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Kell egy jo
alapotlet!

De honn
hogy jo?




Konyhanyelven a ,,3 josag”:

Jo ez ide?

Jol meg tudjuk csinalni?

JOo ez nekunk es masoknak?



Tegyeél fel néhany onellen6rzo kerd
magadnak és a csapatodnak!

Relevans ez az otlet? (prioritasok,
szukseglet)

Meg tudjuk valositani mindségi mod

Varhato a tamogatassal aranyos hata



ReleVénS eZ aZ Otlet? (Onellenérzé kérdések)

llleszkedik-e a program/szektor prioritasaihoz, célkitlizéseihez? A
Tanulmanyozd az aktualis Palyazati Utmutatot! 4
Valdban van ra igény? Ezt bizonyitani is tudod?

Végezz felméréseket, készits atfogo,

de konkrét adatokon nyugvo sziikségletelemzést!

Indokolt, hogy konzorciumban valosuljon meg?

Indokolt, hogy nemzetkozi projekt keretében valosuljon meg?
Biztos, hogy valaki mas mar nem csinalta meg?

Legalabb az Erasmus Project Result Platformon nézz uta



Szuksegletelemzes

A)

Pl. a projekt témaja: tanar szakos hallgatok szamara egy Uj kurzus

Primer kutatas — kérddivezés, interjuk

Erintettek azonositasa az intézményen beliil — el8szdr azt bizonyitju
Partnerségben jelentkezett a sztikséglet

Erintettek azonositasa az intézményen kiviil — alatamasztjuk, hogy
szamara is pozitiv hatasai lesznek

Tanar szakos hallgatok (van-e tudasuk, sziikségik lenne-e ra)
Relevans oktatok (hianyoljak-e ezt a tudast, tamogatjak-e az uj kur
Gyakorld tanarok (tudnak-e hasznositani, ha lett volna ilyen kur

Leendd munkaaddk (mit szeretnének, mit tudjon a palyakez



Szuksegletelemzes

B) Szekunder kutatas

- EU-s dokumentumok, iranyelvek, stratégiak
- Nemzeti stratégiak

- Tudomanyos publikaciok

- Statisztikak




Szukseglet es projektotlet nalunk

» Leggyakrabban: igény uj kurzus bevezetésére

< Uj kihivasok (pl klimavaltozds miatt, egyre tobb sajatos ne
diak stb)

< csokkend érdekl6dés az adott tudomanyterilet irdnt
< munkaerépiaci jelzés alapjan
< Uj trendek

» Stratégiai intézmenyi célok segitése
< kornyezeti fenntarthatésag
< nemzetkoziesités

» Tapasztalatlanabb palyazok segitése



Meg tudjatok valositani minosegi
modon?

Konzorcium Osszetétele:
Minden tag relevans? Kiegészititek egymast? Volt mar kozos egyiuttmikodés?

! Kulcstevékenység nem mehet

L alvallalkozonak
Ezt is fel kell mérni el6zetesen! —

Rendelkezésre all a szakértelem és a kapacitas?

? 3-5 fo/ Partner

Tudtok koltséghatékony és realisztikus blidzsét épiteni?

Figyelembe tudtok venni olyan altalanos alap célkitlzéseket, mint a
fenntarthatosag, inkluzivitas, digitalizacio, kozos értékek?




Varhato a tamogatassal aranyos
hatas?

» Pozitiv hatasa lesz a résztvevbkre (egyénileg, intézményileg)?

» Be fog-e épulni a fejlesztés a Partnerek életébe?

» Masok is fogjak tudni hasznalni? (helyi k6z6sség = nemzeti szint
- nemzetkozi szint)

» Te adnal ra pénzt?




Kozos palyazatiras

» Ittis érvényes: "If you want to go quickly, go alone. If you wa
go together.,,

» A palyazathoz valo hozzaférés megoszthato (kiilonb6z6 jogosu
» Megosztott fellilet a kozos munkahoz (feladatlista feltlintetéseév
» Min 3 — 4 online megbeszélés sziikséges
» Rendszeres irasbeli kommunikacié

» HATARIDOK tiszteletben tartdsa




\

Kozos palyazatiras - egy lehetseges forgatokonyv

Koncepcioterv elkiildése, és felkérés részvételre + el6zetes kérdések

Online megbeszélés: koncepcido bemutatasa, visszajelzések a partnerektdl
Egyeztetés a szikségletelemzéshez szikséges feladatokral
Partnerség véglegesitése: Vezetdi szintl dontés és elkotelez6dés!!!
Szukségletelemzés elvégzése Partnerenként a Koordinator segitségével
A palyazatiras

A) egyes részei feloszthatdak a partnerek kozott szakértelem szerint (pl. egyes WP-ket a leendd vezeto

vagy

B) a koordinator irja a partnerek folyamatos véleményezési lehet6sége mellett
Online egyeztetések min. 2 alkalommal
Benyujtas el6tt a kész anyag elfogadasra kerul a teljes Partnerség altal (e-mail-es m

Elvileg ekkor kertl alairasra a Mandate Letter



Partnerek

Legyen relevans tapasztalatuk és szerepuk (tud valamit, amit a tobbi nem)
Lehetbleg legyen valamilyen szakmai elozmény (pl. mobilitas, kozos kutatas, publikacio, projekt)
Partnerkereso csoportok, oldalak (sok a megélhetési palyazo)
Hideg megkeresés - szakmai hirnév szerint (alacsony sikerrata)
Megbizhatésag?

- szakmai elismertség

- korabbi projektek

- személyes ismerettség

- kozos ,,ismeros”
Elore jelezzik a Partnerségi Megallapodas tényét és tartalmat

Felhatalmazo levelek bekérése



Munkacsomagok

» 5 munkacsomag: 1 menedzsment (20%) + 4 szakmai

» Mindnek legyen
- Vilagos célkitlzeése
- Meghatarozhato célcsoportja
- Vilagosan leirt aktivitasai
- Eredménye

» Jaruljon hozza a f6 célkitlizéshez




Munkacsomagok

» Atémanak megfeleléen alakitsuk ki, tematikus szempontok szerint

» Parhuzamosan is megvalosithatoak

Logikus, kidolgozott munkaterv =>

» gordulékeny projektmegvalositas —

» kiegyensulyozott partnerkapcsolat ? Mennyire tudomanyos? - Amennyire
- tudja a feladatat, feleldssegét az eredmeny megkivanja

- nem harul aranytalanul nagy feladat egy partnerre

- kiszamithatosag

—

| ? Mennyire legyen részletes?

? Hogy lehet beépiteni a mobilitasokat?
A relevans Munkacsomaghoz rendelve, akar kiilon
Munkacsomagga szervezve. (talalkozo, tréning,

tapasztalatcsere)




Munkacsomagok/Menedzsment

Horizontalis feladatok, pl:
Koordinacio

Munkaterv betartatasa
Kockazatkezelés
Talalkozok
Minbségbiztositas
Beszamolok

Pénzligyi nyomonkovetés
Dokumentacio - archivalas

Disszeminacio

vV vV vV vV vV vV v v v Y

Szabalyoknak valo megfelelés biztositasa




Munkacsomagok/Peda 1.

1. Menedzsment

2. Féléves kurzus tematikajanak, tananyaganak kidolgozasa

3. Nemzetkozi rovis blended kurzus tematikajanak, tananyaganak
kidolgozasa, implementalasa

4. Pilot kurzus a regularis képzésben

5. Tréningek oktatoknak



Munkacsomagok/Péeda 2.

1. Menedzsment
2. E-learning platform kialakitasa

3. Tananyagfejlesztés

4. A tananyag tesztelése formalis és nem formalis keretek kozott

5. Disszeminacio (! Vigyazat, az altalanos disszeminacio a
menedzsmenthez tartozik. Ennek extranak kell lennie.)



Munkacsomagok/Péeda 3.

1. Menedzsment

2. Tanitasi anyag kidolgozasa
3. Pilot kurzus

4. Mobilitasok

5. Disszeminacio (! Vigyazat, az altalanos disszeminacio a
menedzsmenthez tartozik. Ennek extranak kell lennie.)




Munkacsomagok/Péeda 4.

1. Menedzsment

2. Tréningek (Partnerek tudasatadasa egymasnak)
3. Tananyag megirasa

4. Applikaciofejlesztés

5. Mérés-értékelés




Eredmeények - indikatorok

Eredmény az a ,valami”, amit |étrehoztok, hogy a szlikségletet kieleg
Pl: egy tananyag, egy metodologia, egy kézikonyv, egy rendezvény,

A)  Kvantitativ indikatorok (szamszerdsithetd)

Pl. ... db kurzusleiras, ... db tananyag, ... db pilot kurzus, ... {6 bevont
hallgato, ... db megvaldsult nemzetk6zi mobilitas, ... db konferenciael
... db publikacio, ... db megrendezett workshop, .... db latogatas a hon

B) Kvalitativ indikatorok (min&ségi)
Pl. elégedettség, attitiid, hatas a kozosségre, pozitiv lektori vé



Eredmények meéreés-
ertekelese/Szamszerusitheto indikatorok

Legyen egy egyszerl tablazatod!

Célértek | Céldatum

XY tananyag 1 db 2025.12.31. X oldal (betiméret, sorkoz), Y
témakor

Bevont hallgato 150 f6 2026.05.31. Fél éves pilot kurzust sikeresen
teljesito

Eredmények és tervezett eredmények Osszevetése rendszeres idokozonként

Koordinator + Partnerek képvisel6i

e

I Az egymasra epilo eredmények esetén hagyj
egy kis pufferidot. Szamits ra, hogy nem késziil el
minden mindig idoben.

——




Eredmények merés-éertékelese/Minosegi
indikatorok
Eredmények és tervezett eredmények 6sszevetése rendszeres idOka
Koordinator + Partnerek képviseldi

Flggetlen szakértd

Min8ség mérése
- Aktivitasokhoz kapcsolddo kérdGivek (be- és kimeneti)
Elégedettség mérése, visszajelzések gyljtése

Lektoralas (fluggetlen szakért6!)



Hozzaadott erték az intézmeény eleteben es

projekteredmenyek beépllése

» Valos sziikseglet kielégitése, innovacio => elégedettség, attraktivitas, eredményesseg

>

novekedése

Résztvevok egyeéni fejlodés (nyelv, kommunikacio, onallosag...)

» (Nemzetkozi) halozatosodas erosodése => Uj projektek generalasa

Beépiilés

>

>
>
>

Ezt mar a palyazat irasakor konkretizalni kell
Kurzusok fenntartasa
Kidolgozott tananyagok beépitése a tanrendbe

Kidolgozott metodologiak beépitése az intézmeényi fejlesztési tervbe




Disszeminacio ﬁ

» Sajat honlap + kozosségi média fiokok
» Minden célcsoporthoz megfelel6 csatorna

» Kezdetektél, folyamatos hiradas!
1. Altaldnos tajékoztatas a nagykdzénség szamdra intézményen belil és kiv
pl. intézményi hirlevél, kozosségi média, honlap hirek

2. Szakmai disszeminacio a relevans célcsoportoknak a munkafolyamatrol és
eredményekrdl

pl. workshop, konferencia, publikacio, tudasmegoszto talalkozo
3. Hasznalatra kész projekteredmény publikalasa és népszerdsitése
pl. EPRP, sajat honlap
OPEN ACCESS — még regisztracio sem!



Kommunikacios csatornak

Legyen egy mindenki szamara elérhet6
dokumentumgytijtemény

- \/\

—

(Drlve’ Teams) I Rovid, specialis karakterektol, szokoztol, ékezetektdl mentes elnevezeseket
hasznaljatok!

Legyen mindig friss kontaktlistank
Legyen ,letisztult” a kommunikacid (1 mellett kotelez6djink
el)

Alap: részletes Gantt-diagramm

Menedzsment alkalmazasok (pl trello, workona)




Partnerszerzodeés

» Feladatok — felelGsségek

» Feladatok és felel6sségek pontos rogzitése

mely eredmeények |étrehozasaban kell részt vennie, és hogyan

pl. mely fejezetet irja, mely rendezvényen vesz részt, milyen kur
tart, mit koordinal ...

» Fontos datumok, hatarid6k
» Pénzaramok
» Igazold dokumentumok

» Koorinator biztositékai — pl. mi torténik nem teljesités es



» Nagyon sok munka, de...
» Emberléptéki - atlathato, konkrét projektcélok

» Rendkivil inspiralo kozeg



Koszonom szeépen a figyelm
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ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

A prezentacioban talalhato képek ingyenesen letoltheto, jogtiszta abrazolasok a Freepik.com 4
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