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Konzorciumi tagok listaja

Megvaldsitani kivant tevékenységek

Kezdo6 futamido6: 15 honap

12 hénap utan lehetéseg hosszabbitani 24 honapra
Kiutazok szama nem korlatozott

Kiutazas programhoz nem tarsult harmadik orszagba is
» Tamogatas max. 20% hasznalhato fel erre

» Kurzus esetén nem lehetséges



Munkatarsak mobilitasa —
szakképzés

o Vegyes (virtualis és

e Szakmai latogatas, job shadowing (2-60 n%g)
v’ A programhoz nem tarsult harmadikér&ggba

is! \’b
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* Oktatasi tevékenység (2-36\{6\0

v A programhoz nem tarsult harmadik orszagba Az id6tartamok
is!

fizikai)
mobilitaskeént is

megvalodsithatok

... fizikai mobilitasra
* Kurzuson valo részvétel (2-30 nap)

v'Kurzusdij max. 10 napra vonatkoznak




Tanulok mobilitasa —

szakképzés
e Szakmai versenyen valo részvétel (1-10 |
nap) <12

 Mentor, szakérto kiutazasa is @Q\

\

e Rovid tavu tanulasi mobilitﬁi\:b
tevékenység (10-89 nap)\L

 Hosszu tavu tanulasi mobilitasi
tevékenység (90-365 nap)

v' A programhoz nem tarsult
harmadik orszagba is!

Vegyes (virtualis és
fizikai) mobilitasként is
megvalodsithatdk

Az id6tartamok fizikai

mobilitasra vonatkoznak

Kisérok tamogatasa

Frissen végzettek

Munka alapu tanulas




Egyéeb tamogathatd tevékenységek
(2-60 nap)

* Tanitas, képzés fejlesztése, tréningek tartasa

(10-365 nap)
* Egyetemistak, friss diplomasok fogadasa egy masik
programorszagbol
* Fogado intézmények: tamogatas a tevékenységek fedezésére
e Kild6 intézmény: utazasi, megélhetési koltségek

* Indokolt esetben, egy masik tevékenységhez kapcsolddva
* Kurzusok esetén nem lehetséges
* A programhoz nem tarsult harmadik orszagba is



Szakpolitikai tudnivalok 1.

2023: Year of Skills

A munkaerépiac igényeihez kapcsolodo készségek
* Munkanélkiiliség csokkentése
* Atképzés, tovabbképzés, digitdlis' készségek fejlesztése
* Alulreprezentalt csoportokra fokusz: NEET

 VET week: 2023. oktober 23-27.
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Szakpolitikai tudnivalok 2.

Digital Opportunity Traineeship

Mobilitds soran a tanulé/gyakornok az aldbbi tevékenységet végzi:
digitalis marketing (példaul kozosségimédia-kezelés, webanalitika); digitalis grafikai, mechanikai
vagy épitészeti tervezés; alkalmazasok, szoftverek, szkriptek vagy weboldalak fejlesztése;

informatikai rendszerek és halozatok telepitése, karbantartasa és kezelése; kiberbiztonsag;
adatelemzés, -banyaszat és -vizualizacio; robotok és mesterséges intelligencia altal tamogatott

alkalmazasok programozasa és képzése

* BM-ban jelolni a résztvevo adatlapjan



National VET Team -

Szakért6i munkacsoport, amelynek feladata, hogy tamogassa
a szakképzeés szereploit — elsosorban azokat, akik mobilitasi
projektekben vesznek részt —, hogy megismerjék a VET
eszkozoket és beépitsék azokat az oktatasba és a
mobilitasba.

* Workshopok tartasa: digitalizacio, projektoktatas,
mindéségbiztositas, tanulasi eredmények

e Szakmai hirek, tanulmanyok, kiadvanyok készitése
e Kutatas, részvétel hazai és nemzetkozi konferenciakon



National VET Team -

»,ayakorlat teszi a mestert” — a projektoktatas kézikonyve

https://erasmusplusz.hu/erasmus kiadvanyok/gyakorlat-
teszi-a-mestert-a-projektoktatas-kezikonyve

Készuiloben:

e Tanulasi eredmények az Erasmus+ projektekben és a dualis
képzésben

* Az Erasmus+ mobilitasi programok mindségbiztositasa a
szakképzo intézményekben


https://erasmusplusz.hu/erasmus_kiadvanyok/gyakorlat-teszi-a-mestert-a-projektoktatas-kezikonyve

Hasznos tudnivalok Hit

e Kurzusvalasztasi alapelvek:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

* Minéségbiztositasi szabalyok:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
vet-adults-schools

 Tamogato szervezetekkel valo egylittmiikodés

e Parhuzamosan futoé projektek: az adott projektévre vonatkozé
szabalyok alkalmazasa!


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Gyakori kérdések

* Az Erasmus tervben szereplo mobilitasi célszamokat kell megadnunk
az igénylésnél?

* Ha valaki lehivja a tamogatast, meg:is itélik neki, de aztan mégsem
tudja felhasznalni adott idében, mi-a teend6?

 Ha most beadjuk a palyazatot 15 honapos futamidovel, jovore is
beadhatjuk? Futhat parhuzamosan két projekt?

* Mikor lesz lehet6ség modositani az akkreditacids palyazatban
elfogadott célokat. Mikor milyen feliileten, milyen hataridoig lehet
az Erasmus-tervet moédositani?



Gyakori kérdések

* 2020-ban nyertiik el az akkreditaciot, de forrast nem hivtunk eddig
meég le hozza. Gond-e, hogy két évet kihagytuk? Van-e valami
globalis kritérium, hogy hanyszor kell palyazni, hany mobilitast kell
megvaldsitani stb...?

* Mi torténik akkor, ha a lehivaskor megadott létszamnal kevesebb
résztvevovel szeretnénk megvaldsitani a palyazatot?



Gyakori kérdések

» Szakképzési centrumunkhoz 5 szakképzo intézmény tartozik. Ezen intézmények koziil
csak mi rendelkeziink intézményi akkreditacioval. Lehetséges-e ebben az esetben a
centrum vezetodi illetve centrumon beliil az intézményvezeték monitoring
tevékenységére (pl. kiilfoldi szakképzo intézmények vezetdi tevékenységének
megfigyelése, tanulmanyozasa) koltséget lehivhunk vagy ezt csak egy kiilon palyazat
keretében tudjuk megtenni?

* Az akkreditaciés dokumentumban a Centrum évente 400-500 f6 bevonasat
prognosztizalta. A 2021. tamogatasi évben 400 fobél 253 fore kaptunk tamogatast.
(2022.-ben nem nyujtottunk be tamogatasi kérelmet) Kérdésem A 2023. évben 400
fore sziikséges minimum tamogatasi kérelmet benyujtanunk (ezt szeretnénk), vagy a
253 tény fohoz képest kell emelést realizalnunk? Attdl tartunk ha az alacsonyabb
létszamra nyujtunk be tamogatast, akkor esetleges forrashiany esetén még jobban
csokken a bevonhatdék szama.
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