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Akkreditált intézmények 
projektmegvalósítása (KA121)

o Konzorciumi tagok listája

o Megvalósítani kívánt tevékenységek

o Kezdő futamidő: 15 hónap

o 12 hónap után lehetőség hosszabbítani 24 hónapra

o Kiutazók száma nem korlátozott

o Kiutazás programhoz nem társult harmadik országba is

 Támogatás max. 20% használható fel erre

 Kurzus esetén nem lehetséges



Munkatársak mobilitása –
szakképzés

• Szakmai látogatás, job shadowing (2-60 nap) 

 A programhoz nem társult harmadik országba 
is!

• Oktatási tevékenység (2-365 nap) 

 A programhoz nem társult harmadik országba 
is!

• Kurzuson való részvétel (2-30 nap)

Kurzusdíj max. 10 napra

o Vegyes (virtuális és 

fizikai) 

mobilitásként is 

megvalósíthatók

o Az időtartamok 

fizikai mobilitásra 

vonatkoznak



Tanulók mobilitása –
szakképzés
• Szakmai versenyen való részvétel (1-10 

nap)

• Mentor, szakértő kiutazása is

• Rövid távú tanulási mobilitási 
tevékenység (10-89 nap)

• Hosszú távú tanulási mobilitási 
tevékenység (90-365 nap)

 A programhoz nem társult 
harmadik országba is!

o Vegyes (virtuális és 

fizikai) mobilitásként is 

megvalósíthatók

o Az időtartamok fizikai 

mobilitásra vonatkoznak

o Kísérők támogatása

o Frissen végzettek

o Munka alapú tanulás



Egyéb támogatható tevékenységek

• Szakértők fogadása (2-60 nap) 
• Tanítás, képzés fejlesztése, tréningek tartása

• Gyakorló tanárok fogadása (10-365 nap)
• Egyetemisták, friss diplomások fogadása egy másik 

programországból

• Fogadó intézmények: támogatás a tevékenységek fedezésére

• Küldő intézmény: utazási, megélhetési költségek

• Előkészítő látogatások
• Indokolt esetben, egy másik tevékenységhez kapcsolódva

• Kurzusok esetén nem lehetséges

• A programhoz nem társult harmadik országba is



Szakpolitikai tudnivalók 1.
2023: Year of Skills

• A munkaerőpiac igényeihez kapcsolódó készségek
• Munkanélküliség csökkentése

• Átképzés, továbbképzés, digitális készségek fejlesztése

• Alulreprezentált csoportokra fókusz: NEET

• VET week: 2023. október 23-27.



Szakpolitikai tudnivalók 2.
Digital Opportunity Traineeship

Mobilitás során a tanuló/gyakornok az alábbi tevékenységet végzi:

digitális marketing (például közösségimédia-kezelés, webanalitika); digitális grafikai, mechanikai 
vagy építészeti tervezés; alkalmazások, szoftverek, szkriptek vagy weboldalak fejlesztése; 
informatikai rendszerek és hálózatok telepítése, karbantartása és kezelése; kiberbiztonság; 
adatelemzés, -bányászat és -vizualizáció; robotok és mesterséges intelligencia által támogatott 

alkalmazások programozása és képzése

• BM-ban jelölni a résztvevő adatlapján



National VET Team
Szakértői munkacsoport, amelynek feladata, hogy támogassa 
a szakképzés szereplőit – elsősorban azokat, akik mobilitási 
projektekben vesznek részt –, hogy megismerjék a VET 
eszközöket és beépítsék azokat az oktatásba és a 
mobilitásba.

• Workshopok tartása: digitalizáció, projektoktatás, 
minőségbiztosítás, tanulási eredmények

• Szakmai hírek, tanulmányok, kiadványok készítése

• Kutatás, részvétel hazai és nemzetközi konferenciákon



National VET Team
„Gyakorlat teszi a mestert” – a projektoktatás kézikönyve

https://erasmusplusz.hu/erasmus_kiadvanyok/gyakorlat-
teszi-a-mestert-a-projektoktatas-kezikonyve

Készülőben: 

• Tanulási eredmények az Erasmus+ projektekben és a duális 
képzésben

• Az Erasmus+ mobilitási programok minőségbiztosítása a 
szakképző intézményekben 

https://erasmusplusz.hu/erasmus_kiadvanyok/gyakorlat-teszi-a-mestert-a-projektoktatas-kezikonyve


Hasznos tudnivalók
• Kurzusválasztási alapelvek:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

• Minőségbiztosítási szabályok:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
vet-adults-schools

• Támogató szervezetekkel való együttműködés

• Párhuzamosan futó projektek: az adott projektévre vonatkozó 
szabályok alkalmazása!

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


Gyakori kérdések

• Az Erasmus tervben szereplő mobilitási célszámokat kell megadnunk 
az igénylésnél?

• Ha valaki lehívja a támogatást, meg is ítélik neki, de aztán mégsem 
tudja felhasználni adott időben, mi a teendő?

• Ha most beadjuk a pályázatot 15 hónapos futamidővel, jövőre is 
beadhatjuk? Futhat párhuzamosan két projekt?

• Mikor lesz lehetőség módosítani az akkreditációs pályázatban 
elfogadott célokat. Mikor milyen felületen, milyen határidőig lehet 
az Erasmus-tervet módosítani?



Gyakori kérdések

• 2020-ban nyertük el az akkreditációt, de forrást nem hívtunk eddig 

még le hozzá. Gond-e, hogy két évet kihagytuk? Van-e valami 

globális kritérium, hogy hányszor kell pályázni, hány mobilitást kell 

megvalósítani stb...?

• Mi történik akkor, ha a lehíváskor megadott létszámnál kevesebb 

résztvevővel szeretnénk megvalósítani a pályázatot?



Gyakori kérdések

• Szakképzési centrumunkhoz 5 szakképző intézmény tartozik. Ezen intézmények közül 
csak mi rendelkezünk intézményi akkreditációval. Lehetséges-e  ebben az esetben a 
centrum vezetői illetve centrumon belül az intézményvezetők monitoring 
tevékenységére (pl. külföldi szakképző intézmények vezetői tevékenységének 
megfigyelése, tanulmányozása) költséget lehívnunk vagy ezt csak egy külön pályázat 
keretében tudjuk megtenni? 

• Az akkreditációs dokumentumban a Centrum évente 400-500 fő bevonását 
prognosztizálta. A 2021. támogatási évben 400 főből 253 főre kaptunk támogatást. 
(2022.-ben nem nyújtottunk be támogatási kérelmet) Kérdésem A 2023. évben 400 
főre szükséges minimum támogatási kérelmet benyújtanunk  (ezt szeretnénk), vagy a 
253 tény főhöz képest kell emelést realizálnunk? Attól tartunk ha az alacsonyabb 
létszámra nyújtunk be támogatást, akkor esetleges forráshiány esetén még jobban 
csökken a bevonhatók száma. 



Köszönöm a figyelmet!


