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A szekcio céljai

e COST ENIS haldzat
munkajanak bemutatasa

* Policy Brief javaslatainak
ismertetése

e Kutatasi eredmeények
beépitésének,
felhasznalasanak tamogatasa

* Intézményi gyakorlatok,
példak megosztasa a

hallgatok motivalasahoz
kapcsoldédoan




Bevezetés

Aszekeid
felépitése
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El6adas és miihelymunka

=) |TEMPUS % oees i n EUROPAI UNIO SZE
KOZALAPITVANY MINISZTERIUM KULUGYMINISZTERIUM STEGED TUDONANY



N — —
Ccost

www‘.‘coétleu
www.enisnetwork.com

European Network on International Student Mobility BACKGROUND:
Connecting Research and Practice *
Little connection

between ISM researchers

across disciplines

TOPICS & little exchange
& WORKING between research
GROUPS i & practice
02. 04.
SOCIAL INEQUALITIES THE IMPACT OF ISM
IN ACCESS TO ON GRADUATES'

& DURING ISM 03. CAREERS

SOCIAL & CULTURAL
INTEGRATION OF

CONNECTING
GLOBAL ISM FLOWS INTERNATIONAL
AlIM: STUDENTS IN NETWORK: RESEARCH
& TRENDS AT THE e phetuiioahs
MACRO-LEVEL To establish long- COUNTRIES 240 researchers

lasting collaborations
between ISM researchers

(established & early-
career), PhD students

as well as researchers & stakeholders from

& practitioners 49 countries

- fh“e"é'ﬁfo'iﬁan — O @enisnetwork @ https://bit.ly/3c8djwV @ https://bit.ly/3ANmMfCi



A mobilitas szakmai ertéke

Javaslatok megfogalmazasa:

EMIS

European Network on International Student Maobility
Connecting Research and Practice

« A fels6oktatasi intézményeknek meg kell fontolniuk, hogyan promotaljak az
SMS és az SMI eldnyeit. A fels6oktatasi intézmények kiemelhetik, hogy az ISM
ugrodeszkat jelent a nemzetkozi karrierhez, valamint szamos egyéb pozitiv
hatast is jelent, beleértve a nyelvtudast, az interkulturalis fejlédést és a
személyes fejlodést. Azonban kellene vilagossa tenni, hogy az SMS és az SMI

The professional value of study and 6nmagaban nem garantalja a sikeres karriert.
internships abroad
EN'S Policy Brief 03/2023 « A politikai dontéshozdk és a munkaaddk tdmogatasaval a felséoktatasi

12 July 2023
intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a hallgatok kiilonb6z6 alulreprezentalt

csoportok és a kiilonb6z6 tanulmanyi teriileteken tanuldk szamara ugyanazok
a lehet6ségek nyiljanak meg a kiilfoldi tanulasra, valamint ugyanazokat a pozitiv
hatdsokat eredményezzék ezek mobilitasok.

* Tajékoztatok, brosurak és workshopok fejlesztése, szervezése avval
kapcsolatban, hogy hogyan értékelhet6 a kiilfoldi tanulasi tapasztalat, milyen
elénydk vannak, hogyan tdmogathatja a hallgatét pl. az dnéletrajz megirasakor
vagy egy allasinterjun.

(SMS: tanulmanyi céld mobilitas, SMI: szakmai gyakorlati céld mobilitas, ISM:
nemzetkozi hallgatdi mobilitas)




MUhelymunka I. — think/pair

Feladat

g\

1. Ondlléan
gondolja végig
a sajat
gyakorlatat a
kérdések
kapcsan:
Mit tud az adott
témarol?
Milyen

tapasztalata van a
témaban?

¢

Jegyzeteljen!

é

2. Alkossanak part

és osszak meg
egymassal

tapasztalataikat,

véleményiliket.

Kérdések:

Hogyan (milyen eszkozokkel,
tevékenységekkel) motivaljak a hallgatdkat a
mobilitasban valé részvételre?

Milyen érveket, tényeket hasznalnak?

Mit mondanak a hallgatoknak, sztl6knek stb.,
miért éri meg kilféldre menni tanulni,
szakmai gyakorlatra?

Az alkalmazott, elmondott érveknek mi a
forrasa?

Végeznek-e felmérést, utankovetést? A
szemeélyes példakat hogyan ismerik meg,
mutatjak be, terjesztik?
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A mobilitas hatasa a hallgaték
szakmai életpalyaja

El6adas
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Bevezetd
gondolatok

2009 — EFT Leuven Conference

EHEA Ministerial Conference
2012

EU Strategy Paper Youth on the
Move

Eurdpai Oktatasi Térség
(European Education Area)




Karriertervezési készségek

Személyes készségek
(magabiztossag,
fuggetlenség)
fejlesztése

A
karrierelképzelésekkel
kapcsolatos dontések

Munkaerdpiaci
készségek fejlesztése

J




Atmenet a munkaer@piacra

Az elhelyezkedés —

képzési szintenkeént,

orszagonként
kGlonb6z6

A munkaerdpiacra
valo atmenet —
nem egyertelm(

pozitiv hatas

J




JOvedelem és szakmai statusz

Meérsékelt hatas a jovedelemre

Szakmai életpalyara gyakorolt hatas:

e Kulfoldon torténé munkavallalas

e A pozicio nemzetkozi dimenzidja

e Jobb idegen nyelvi készségek, ezek alkalmazasa a
munkaerdpiacon




A kuldé orszag mint befolyasolé tényezd

A hallgatoi mobilitas munkaerdpiaci
megtérulése a legmagasabb a dél- és
kelet-eurdpai orszagokban, a kozép-
eurodpai orszagokban mérsékelt, és
alacsony vagy akar nem is létezik az
észak-europai orszagokban

J

A hallgatoi mobilitas megtérulése bér
és az szakmai statusz tekintetében
azon orszagokban a legnagyobb, ahol
az egyetemi min6ség nem megfelelo,

a nemzetkozi kereskedelem volumene
alacsony, magasabb a diplomas

munkanélkiliség, és viszonylag kevés

a kulfoldon tanuld hallgato. y




Tanulmanyi és szakmai gyakorlati célu
mobilitas hatasa

e Mindkét mobilitasi forma pozitiv hatassal van a végzettek
Azonos szakmai életpalyajara (aspektusonként eltéré mértékben)

hatasmechnizmusok: e Szakmai statusz: kiilfoldi munkavallalds, a munka nemzetkozi
dimenzidja

e Egyes orszagokban a szakmai gyakorlati céld mobilitas
nagyobb jovedelmi el6nyoket jelent

e A munkaerdpiaci atmenet szempontjabdl a szakmai
gyakorlati célu mobilitas hatasa pozitivabb, megkonnyiti,
leréviditi az atmenetet

Kilonbozo
hatasmechanizmusok:
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Miihelymunka

Think/Pair/Share
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MUhelymunka Il. — think/pair/share

1

Onalléan gondolja végig a sajat gyakorlatat a kérdése

k kapcsan:

e Mit tud az adott témarol?
e Milyen tapasztalata van a témaban?

Jegyzeteljen!

2

Alkossanak part és osszak meg egymassal a leirtakat.

3. Osszak meg a csoportban, hogy mi volt a paros
beszélgetés legfontosabb, legértékesebb példaja,
tapasztalata!

Kérdések

1. Hozzon személyes vagy hallgatdi (név nélkil)
példakat arra, hogy a kilfoldi mobilitasnak pozitiv
hatdsa volt a karriertervezésre, a munkaba valé
atmenetre, illetve a jovedelemre, szakmai
poziciora?

Arra tudnak-e példat mondani, hogy a tanulmanyi
célu és a szakmai gyakorlati célu mobilitasnak eltéré
hatdsa van a szakmai életpalyara?

2. Milyen javaslatot fogalmazna meg a sajat
intézmeénye szamara, ha az atalakitana, fejlesztené
a hallgatokat motivalé eszkozeit? Az eddig hallottak
alapjan ilyen érveket hasznalna? Ha valtoztatna
valamit, akkor mit valtoztatna az eddigi intézményi
gyakorlaton? Tudna hasznalni az elhangzott
érveket, kutatasi eredmeényeket?



Felhasznalt szakirodalmi forrasok

* Di Pietro, G. (2021). Studying abroad and earnings: A meta-analysis.
Journal of Economic Surveys. https://doi.org/10.1111/joes.12472

* Netz, N., & Cordua, F. (2021). Does studying abroad influence graduates’
wages? A literature review. Journal of International Students, 11(4), 768—
789. https://doi.org/10.32674/jis.v11i4.4008

* Waibel, S., Riger, H., Ette, A., & Sauer, L. (2017). Career consequences of
transnational educational mobility: A systematic literature review.

Educational Research Review, 20, 81-98.
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2016.12.001

e Wiers-Jenssen, J., & Stgren, L. (2021). International student mobility and
the transition from higher education to work in Norway. Higher Education,
82(6), 1119-1143. https://doi.org/10.1007/s10734-020-00564-9
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oszonjuk a figyelmet!
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