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AUB jó gyakorlatok
Bejövő szakmai gyakorlat a Nemzetközi Irodában  

Munkatársak és oktatók motiválása – úton a munkatársi mobilitás 
elismerése felé 

Kürti Emese- Erasmus és nemzetközi Referens
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Bejövő szakmai gyakorlat
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➢ Német tannyelvű egyetem
➢ Német és magyar nyelv 

➢ Kb. 220 diák, kb. 50 tudományos 
és kb. 30 adminisztratív 
munkatárs

➢ Szakmai gyakorlat évente:
➢ Kimenő: 10 - 15 fő
➢ Bejövő: 6 - 8 fő

➢ Oktatási és munkatársi 
mobilitás:
➢ Kimenő STA évente: 1 - 3 fő
➢ Bejövő STA évente: 5 - 7 fő

➢ Kimenő STT évente: 8 - 12 fő
➢ Bejövő STT évente: 2 - 5 fő

AUB tények és
számok
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➢ Közös nyelv: német

➢ Sok hasonló méretű partner:
➢ 2 németországi közigazgatási 

főiskola
➢ SMT, ha SMS nem lehetséges 

➢ „Növekedett” munkamennyiség 
és érdeklődés

➢ Állandó kiírás a weboldalon (2022)

➢ Minden hivatal fogad ☺ kapacitás 
függvényében

➢ Kapcsolattartás (HR referens) és 
kiválasztás (hivatalvezetők)

➢ 2023: 6 gyakornok, 2024. tavaszán 
5  fő -> Terv: ÁLLANDÓSÍTÁS

Háttér és hogyan 
zajlik?
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➢ Közös feladatelosztás  („órarend”)

➢ „IRO” feladatok:
➢ E+ disszeminációs szövegek 

írása  
➢ FB, Instagram poszt
➢ Állandó E+ cikk írása

➢ Dokumentumok ellenőrzése, 
elkészítése
➢ E+ dokumentumok, 

formanyomtatványok
➢ E-mail (válasz) írás 

➢ Partner megkeresésre
➢ (Kreatív) ötletgyűjtés

➢ Weboldal
➢ E+ esemény kigondolása, 

besegítés a szervezésben
➢ Erasmus Days

➢ Más hivatalban:
➢ Jegyzőkönyvírás, 

rendezvények, cikkírás, stb.

Feladatok
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Munkatársak és oktatók 
motiválása- úton az 

elismerés fele
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➢ Leggyakrabban…
➢ Német nyelvterületre
➢ Hospitáció vagy nyelvkurzus 

(német/ angol)

➢ Motiváció/ motiválás: (német) 
nyelv és kapcsolattartás 
partnerekkel, szakmai tanulás

➢ „Szünet” 2021. második feléig, 
így megnövekedett igény (17 fő 
egy szem. alatt)
➢ Újraindítás pozitív hozadéka
➢ Pozitív visszajelzés az 

értékelő megbeszéléseken

Háttere…
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➢ Értékelő megbeszélés 
(célmegállapodás):
➢ Továbbképzési igény 

átbeszélése
➢ Utánkövetése ennek

➢ Rendszeres igényfelmérés az E+ 
referens által (Google Form, 
email)

➢ Kiírás- 2 határidő:
➢ Tervezhetőség
➢ „Ritkább” jelleg

➢ Az álláshirdetéseknél kiemelésre 
kerül a „továbbképzési 
lehetőség”
➢ Új munkatársak informálása

Hogyan?



www.andrassyuni.eu

➢ University for Continuing 
Education Krems (UWK, AT) jó 
gyakorlata
➢ STA és STT esetében is

➢ Interkulturális készségek 
oklevél

➢ 3 típusú képzés 1 tanév alatt
➢ 1x Hospitáció/ oktatás 

(külföldi partnernél)

➢ 1x nyelvkurzus (anyanyelvi
környezetben)

➢ 1x interkulturális tréning 
(Staff Week vagy egyetemi 
költségvetés)

➢ UWK: 2024.-től, AUB: jövőbeli terv

Hogyan a jövőben?
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@andrassy_uni @andrassyuni

erasmus@andrassyuni.huElérhetőség

Köszönöm a figyelmet!
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