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1 Bevezetés

Jelen kutatasi jelentés a Tempus Kozalapitvany megbizasabdl készllt a Kozalapitvany
altal koordinalt nemzeti ECVET! szakért8i haldzat éves munkatervének részeként. A ta-
nulmany arra keresi a valaszt, hogy a palyazdink tanulasi eredmény alapd munkaprog-
ramok tervezésében és lebonyolitdsaban megszerezett tapasztalata hogyan lenne becsa-
tornazhaté a hazai szakmai gyakorlatok szervezésébe, hogyan lehet a szakmai gyakorla-
tokat tanulasi eredmény alapuva tenni és ezzel a gyakorlatok és a képzés 6sszehangola-
sat elérni.

A tanulmany egy olyan, horizontdlis tanuldst el6segité szakmai mihelymunkat (Peer
learning activity — PLA) hivatott el6késziteni, amelyen a résztvevé szakemberek meg-
vizsgaljak, hogy milyen médon tamogathatja a tanulasi eredmény alapu szakmai gyakor-
latok szervezése a munka alapu tanulas minGségbiztositasat. A PLA célja a munkaerdpiac
igényeinek és a képzési kinalatnak a kiegyenlitése a hazai szakmai gyakorlatok szervezé-
se soran. A tervezett mlhelymunka ehhez biztositja a parbeszéd kereteit a szakképzd
intézmények és a gyakorlati képz6éhelyek kozott.

2 A kutatas célja

A kutatds alapvet6 célja, hogy bemené informacidkat nyujtson a Bevezetésben jelzett
szakmai m(ihelymunkahoz a tanulasi eredményalapl megkoézelitést alkalmazo gyakorlati
képzések megvaldsulasanak részletes bemutatasaval.

3 A kutatas célcsoportja, hatékore

A kutatasban olyan hazai szakképz6 intézmények vettek részt, amelyek az elmult évek-
ben eredményes Erasmus+ kulfoldi tanuléi mobilitasi programokat valdsitottak meg és
mobilitasi gyakorlatuk soran alkalmaztdk a tanuldsi eredmény alapi megkozelitést. A
kutatas célcsoportjai voltak tovabba a kutatdsba vont szakképz6 intézményekkel kapcso-
latban allé gyakorlati képzést folytato kilsé gyakorlati helyek képvisel6i, valamint a helyi
kamara szakemberei. A kutatas azt vizsgalta, hogy azok a szakképz6 intézmények, ame-
lyek mobilitdsi gyakorlatukban mar eredményesen alkalmazzak a tanuldsi eredmény ala-
pu gondolkodast, atlltetik-e ezt a szemléletet/gyakorlatot a hazai szakmai gyakorlat
szervezésébe és megvaldsitasaba.

4 A kutatas modszertana

A kutatas soran a gyakorlati képzés szervezésének hazai jogszabalyi kérnyezetét doku-
mentumelemzés mddszerével irtuk le. A relevans jogszabalyok vizsgalata mellett empiri-
kus adatfelvételre (személyes interjuk keretében) is sor kerilt. A vizsgalatba 7 szakképz6
iskolat, 8 gyakorlati képzést lebonyolitdé munkahelyet és 4 helyi kamarat vontunk be. A
strukturdlt interjukhoz el6zetesen interju vezérfonalak késziltek a Tempus Kozalapitvany
szakmai tdmogatasaval.

Az interjukat 2016. augusztus 22. és szeptember 21. k6z6tt bonyolitottuk le.

1 Eurdpai Szakképzési Kreditrendszer (angolul: European Credit system for Vocational Education and Training)
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A kutatdsba vont intézmények:

Szakképz6 intézmények:

>

Pesti Barnabas Elelmiszeripari Szakképzé Iskola Budapest (fenntarté: Féldmive-
Iéstigyi Minisztérium);

Széchenyi Istvan Katolikus Kozgazdasagi Szakkozépiskola Ozd (fenntartd: Egri
Féegyhazmegye);

Budapesti Innovativ Kézépiskola Budapest (fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat)
Andrassy Gyorgy Katolikus Kbzgazdasagi Kézépiskola Eger (fenntarto: Egri Féegy-
hazmegye);

Egri Szakképzési Centrum Kereskedelmi, Mez6gazdasagi és Vendéglatdipari Szak-
kozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma Eger (fenntarté: Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium);

Szegedi Szakképzési Centrum Moéravarosi Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Szeged (fenntartdé: Nemzetgazdasagi Minisztérium);

Fodor Jézsef Elelmiszeripari Szakképzé Iskola Szeged (fenntarté: Féldm(velésiigyi
Minisztérium).

Gyakorlati képzést folytatd munkahelyek:

VVY VYV VY VYV

Domi Epliletgépészeti Kft Szeged;
Forum-Regnum Kft Ozd;

PICK Szeged;

Auchan Magyarorszag;

Ozdi Polgarmesteri Hivatal;

Hotel Senator-Haz Eger;

Eger Varosi Turisztikai Kézhasznu Nonprofit Kft.;
SBS Kft. Erdételek.

Terileti kamarak:

YV V V V

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara;

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara;

Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara;

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrad Megyei Igazgatdsag.

Az atlagosan 1,5-2 6ra id6tartamu interjan jellemzéen 5 f6 vett részt, az iskola részérél a
gyakorlati oktatasvezetd, valamint az Erasmus+ koordinator, egy vagy két kilsé gyakor-
lati képzOhely képviselGje és a helyi kamara képviseldje.

5 A gyakorlati képzés szervezésének jogi hattere

A 2012. januar 1-jétdl hatalyos 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol Uj alapokra
helyezte a szakképzés korabbi rendszerét. Az egyik legjelentésebb valtozas az ugyneve-
zett duadlis képzés bevezetése a szakképzés terlletén. A dudlis képzés a szakképzés
olyan rendszere, amelyben a szakképzési feladatok felelGsségén és koltségén - a kdzos
érdek elismerésével — megosztozik az allam és a gazdasag. A dualis képzés megvaldsita-
sa soran a szakképzd iskola és a gyakorlati képzést biztositd gazdalkoddk vagy egyéb
szervezetek egylittesen jarulnak hozza a tanuldk szakmai képzéséhez.
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A szakképz6 iskola a tanulok elméleti oktatasat latja el, a gyakorlati képzés megvaldsita-
sa a gazdalkodd vagy egyéb (pl. koltségvetési szervek) szervezetek feladata. A dualis
képzési modellt 2012 szeptemberében mar bevezették néhany szakképzé iskolaban, a
2013/2014-es tanévbdl pedig minden szakiskolaban mar csak az Uj, nyolc osztalyra épuld
dudlis rendszerben indulhatott szakmai képzés 95 Uj szakiskolai kerettanterv alapjan.

A dudlis szakképzés legfontosabb jellemzbje, hogy a képzési id6 3 tanév (korabban 4
tanév volt), jelent6sen csdkkentek a kodzismereti 6raszamok és 50%-kal emelkedtek a
gyakorlati 6raszamok, mar az els6 évfolyamtdl egyszerre nyQjt kézismereti oktatast és
szakképzést.

A szakmai képzés gyakorlati képzési része az iskolai tanmihelyben, vagy a gyakorlati
képzés folytatasara jogosult gazdalkodd vagy egyéb szervezetnél folyhat. A gyakorlati
képzés a szakképesités megszerzéséhez szikséges, meghatarozott munkaterileten,
munkakorben lebonyolitott gyakorlat, amelynek kdvetelményeit és id6tartamat a keret-
tanterv és a kerettanterv alapjan készilt helyi tanterv tartalmazza. A tanuldk tanuldszer-
z6dés vagy egylttm(ikédési megallapodas alapjan vagy oktatasi intézmény tanmihely-
ében vehetnek részt a gyakorlati képzésben. A duadlis szakképzés alappillére a tanulo-
szerz6désen alapuld gyakorlati képzés. Jelenleg 48 ezer tanuld vesz részt tanuldszerz6-
déses képzésben, a kormany 2018-ig 70 ezerre kivanja névelni a tanuldoszerz6dések
szamat. A tanuldszerz6dés az els6 szakképzési évfolyam kezdetétdl kothets az allam altal
elismert szakképesitésre valo felkészités céljabol gazdalkodd vagy egyéb szervezettel. A
szerz6dés a tanuld és a gyakorlati képzést biztositd szervezet kdzott jon létre. A tanuld-
szerzOdéseket a teriletileg illetékes kamara jegyzi ellen és tartja nyilvan.

A kormany 2015-ben tdbb olyan, a szakképzéssel 0sszefliggd dontést hozott meg, ame-
lyek tovabbi alapvetl valtozasokat hoztak az iskolarendszer( szakképzésben.

A szakképzést befolyasold dontések listaja:

1. 1040/2015. (II. 10.) Kormanyhatarozattal elfogadott ,Szakképzés a gazdasag szol-
galataban” koncepcid, mely kijel6li a fébb irdnyokat a 2015. évi dontések kapcsan.

2. A fenti koncepcié szellemében 2015. junius 4-én moddositott 2011, évi CLXXXVII.
szakképzési térvény, amely:

i. Uj szakképzési feladat-ellatasi strukturat alakitott ki {a Klebelsberg In-
tézményfenntartd Kézpont (a tovabbiakban KLIK) helyett a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium (a tovabbiakban NGM) a fenntartd};

i. Uj szakképzési intézménytipusokat hozott létre (szakgimnazium és
szakkozépiskola);

iii. Szakmai, tartalmi valtozasokat eredményezett (pl.: gyakorlati oktatas-
vezetl);

iv. Kiterjesztette a képzésbe bevonhatok korét azzal, hogy a masodik szak-
képesités is ingyenessé valt (felnGttoktatas keretében).

3. A Koncepcié eredményeképp modosult a:

i. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél - 21. életév helyett
mar 25. életév a hatara a felnottoktatasban valé tanulasnak;

ii. a felnOttképzésrdl sz6lé 2013. évi LXXVII. torvény;

iii. tobb valtoztatas lépett hatalyba a 2015. évi LXVI. torvény értelmé-
ben.
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4. A képzési szerkezetet érintd valtozasok

i. A Kormany 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelete a 2016/2017. tan-
évre vonatkoz6 szakmaszerkezeti dontésrol

5. Tovabbi, szakképzést befolyasold dontések
i. Dualis képzés térnyerése a felsGoktatasban
ii. Magyar Képesitési Keretrendszer elfogadasa

iii. HID program képzési helyeinek médosuldsa

5.1 ,,Szakképzés a gazdasag szolgalataban” koncepcio

A 1040/2015. (II. 10.) kormanyhatdrozat készitette el6 a szakképzési feladat- és intéz-
ményrendszert és igy a szakképzés szerkezetének atalakitdsat. A dontés hatterében a
képzés gazdasagi igényekkel valé jobb 6sszehangoldsa, az iskolaszerkezet versenyké-
pesebbé tétele és az intézményi fenntartds, illetve annak finanszirozasanak hatékonyab-
ba tétele allt. A kdvetkezd dontések, torvénymaddositasok a Koncepcio altal kijel6lt Gton
haladtak és valdsitottak meg mar 2015-ben az intézményszerkezeti és tartalmi valtoza-
sokat, illetve el6re jeleztek 2016-ban megvaldsuld szintén hasonld mélységl strukturalis
valtozasokat.

5.2 A moédositott 2011. évi CLXXXVII. szakképzési torvény

5.2.1 Uj szakképzési feladat-ellatasi struktira

A dontés eredménye a 2012. szeptember 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Koz-
pont fenntartdsa ala tartozo szakképzé intézmények Nemzetgazdasagi Minisztériumi
hataskorbe vonasa volt. A torvénymaodositas hatterében a képzés és a gazdasag Ossze-
kapcsolasa illetve az 6sszehangolas javitasa alltak, nagyobb intézményi 6nallésag biztosi-
tasa mellett.

A dontés értelmében az allami szakképzési intézmények fenntartasat 2015. jalius
1-jétol a Nemzetgazdasagi Minisztérium latja el a Nemzeti Szakképzési és Fel-
nottképzési Hivatal (Hivatal) munkdjan keresztlil. A Hivatal az azt |étrehozé rendelet
értelmében (319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet) a szakképzésrol és a felnGttképzésrol
sz6l6 torvényben, valamint a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének ta-
mogatdsardl széld torvényben az allami szakképzési és felnbttképzési szerv szdmara
meghatarozott feladatokat latja el — beleértve a szakképz6 intézmények felligyeletét is.

Ezzel parhuzamosan a szakképzési intézmények mikodése és szerkezete is megvalto-
zott: a képzointézményekbdl terileti alapon 6sszefogott centrumokat hozott létre a kor-
many, amelynek értelmében a korabbi allami szakképzd iskolak 2015 nyaratdl (atadas-
atvételi folyamatot kovetéen) a szakképzési centrumok tagintézményeiként folytatjak
m(ikodésliket.

A torvény értelmében igy 44 szakképzd centrum alakult meg 2015 nyaran, amelyek 0sz-
szesen 370 tagintézmény mikodtetését vették at a KLIK-tol.
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5.2.2 Uj szakképzési intézménytipusok

A szakképzési toérvény nemcsak a fenntartét mdédositotta 2015-ben, illetve az intézmény-
szerkezetben hozott valtozdsokat, amelynek eredményeképp a kilonb6z6é modelleket
kovet6 korabbi TISZK-eket felvaltottak a megyei, terileti elven létrehozott centru-
mok, hanem 2016-ra el6irdnyozva tovabbi, mar szakmai tartalmi elemeket is érint6
dontések szllettek.

A legfontosabb valtozas, hogy a 2016/17-es tanévtol atalakultak a szakképzo isko-
lak az alabbiak szerint:

e A jelenlegi szakkozépiskola szakgimnaziumma alakult (4+1 éves képzés);
e A jelenlegi szakiskola pedig szakkozépiskolaként (3+2 éves képzés) miuikodik
2016 Gszétol.

Tartalmat tekintve ez azt jelenti, hogy a szakgimnaziumban az altalanos m(iveltséget
megalapozd kozismereti, illetve az agazatnak megfelel6 szakmai képzés tovabbra is az
érettségit megel6z6 9-12. évfolyamokbdl, valamint érettségit kovetd szakképzési évfo-
lyam(ok)bdl &ll.

A szakgimnaziumban az Orszagos Képzési Jegyzékrol sz6lé kormanyrendeletben megha-
tarozott agazatokban az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitéshez
kapcsoldddan tehet6 szakmai érettségi vizsga, tovabba az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott, a szakmai érettségi vizsga agazatdhoz tartoz6 szakképesités szerezhetd.

A jelenlegi szakiskola elnevezésében szakkozépiskolava alakul. A Iényeges valto-
zas, hogy a 3 éves szakmai képzést, majd az azt lezaré komplex szakmai vizsgat kéveto-
en a tanuld tovabbtanulasi lehetdsége automatikus: kétéves képzés keretében folytathat-
ja tanulmanyait az érettségi megszerzése érdekében Ekkor a tanuld 4 kézismereti targy-
bél tesz érettségit a kétéves képzés végén (3+2 éves képzés).

5.2.3 Tovabbi szakmai, tartalmi valtozasok

A szakképzési torvény tobb ponton mddosult 2015-ben annak érdekében, hogy a képzés
gyakorlati oldala tovabb er6sodjon, a munka vildaganak elvarasaval 6sszhangban a
gyakorlati képzésbe bevonhatdk kore szélesedjen és az ennek biztositasat szolgalé miné-
ségi elemeket a déntéshozd tovabb erdsitette.

A szakképzési torvény valtozasa kimondja, hogy az allam altal fenntartott szakképzd is-
koldban, annak tagintézményében és a szakképzési centrum tagintézményében, gyakor-
lati oktatasvezetét kell foglalkoztatni.

Ez a dontés ujfent megerGsiti a szakképzés gyakorlati agat, illetve elGsegiti az oktatasi,
képzési intézmények és a gazdasag szereplbinek egylttm(ikodését, mivel a gyakorlati
oktatasvezet6 feladata a gyakorlati képzést szervez6 vallalatokkal tortén6é szorosabb
kapcsolattartas.

A gyakorlati képzés mindségének javitdsa érdekében a kiils6 (munkahelyi) képz6helye-
ken gyakorlati képzést végzdk részére kotelez6 valt a mestercim megszerzése, amely
annak biztositékat jelenti, hogy a szakmailag felkészilt gyakorlati tapasztalattal rendel-
kez6 szakemberek pedagdgiai ismeretekkel kiegészitett tudas birtokaban fogadjak a ta-
nuldkat.
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Igy minden kiils6 szervezetnél gyakorlati képzést végzé szakembernek 2015. szeptember
1-t6l mestercimmel kell rendelkeznie. Ez aldl kivétel a megfeleld szakiranyu fels6foku
végzettség és gyakorlat, 60. életév, kiemelkedd szinvonall vendéglaté-ipari egységben
folytatott tevékenység. Ezen felll a torvénymddositds nagyobb tlrelmi id6t biztositott a
mesterképzés elkezdésére a gyakorlati oktatonak: 2016. szeptember 1-ig elegendé volt
megkezdeni a mesterképzést, ha ezt 2015. augusztus 31-ig irasban vallalta a kamara
felé.

A szakképzés gyakorlati oldalanak erdsitése érdekében tovabbi modosité intézkedé-
sek szllettek:

e A képzésbe bevonhatdok korét szélesiti az a dontés, amely kimondja, hogy a ma-
sodik szakképesités is ingyenessé valt az iskolai rendszer( szakképzésben fel-
néttoktatas keretében.

e A gyakorlati képzést hivatott erbsiteni az a paragrafus, mely régziti, hogy a fel-
nottoktatas keretében folyoé szakképzésben is kotheté tanuldoszerzédés.
Ebben az esetben a juttatas differencidlt a szakmai alapképzésben, nappali for-
maban résztvevd tanulokéhoz képest (esti: 60%, levelez6: 20%).

e Szintén az oktatas gyakorlati oldalat tdAmogatja az a dontés, melynek értelmében
a szakkozépiskolai agazati képzésben egylttmikédési megallapodassal részt vevé
tanuldk részére is kell tanuldi pénzbeli juttatast fizetni a nyari 6sszefiiggé szakmai
gyakorlatra, a nem szakképzési (9-12.) évfolyamokon is. Ezzel egyid6ben viszont
bizonyos illetékfizetési kotelezettségek (nyilvantartasba-vételi eljaras) megszlin-
tek.

A kamarai garanciavallalas szabalyai 2015. julius 1-jétdl kiegésziltek. Ennek értelmé-
ben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) feladata a tanulé gyakorlati
képzését biztositani. Vagyis rogziti, hogy szakiskola csak akkor gondoskodhat a tanuld
gyakorlati elhelyezésérdl, ha a gazdasagi kamara igazolast ad ki az iskola szamara arrdl,
hogy nem tudja a megfelelé6 képzbhelyet biztositani a tanuldé szamara. Ezt az elvet a
2015. julius 1-je el6tt szakiskolai tanulmanyait megkezdett tanuldra is alkalmaznia kell a
kamaranak.

A dontés értelmében, ezen id6szakban a tanuldszerz6dések szamanak noévekedésére le-
het szamitani, amely egyrészrdl javitja az erre vonatkozo statisztikakat, masrészrél pedig
a kamarara tobbletfeladatokat ré.

Az egylttm(ikodési megallapodas kotése is csak akkor lehetséges, ha a kamara kiadta az
igazolast arrdl, hogy részér6l nem biztositott (a tanuldszerz6dés kotéséhez) megfeleld
képzbhely az adott tanulé szamara.

A dontés a gazdalkodéknal foly6 gyakorlati képzés elsédlegességének megerosi-
tését és ezen keresztiil a duadlis képzés kiszélesitését célozza azzal, hogy el6szor a
gazdasag altal biztositott gyakorlati hely betoltését rogziti. A tanuldk iskolai tanmUhelyi
képzésbe csak akkor keriilhetnek, ha a kamara ennek szliikségességét (gyakorlati féréhe-
lyek hianyaban) igazolja.

5.2.4 A képzésbe bevonhatok korének kiterjesztése

A szakképzési torvény moédosulasa lehet6vé tette, hogy a masodik szakképesités
megszerzése is ingyenessé valjon, vagyis a korabbi egy allamilag tdmogatott szakké-
pesités lehet6sége kibdvilt. A masodik szakma elsajatitasara a tanuldknak feln6ttoktatas
keretében nyilik médjuk, korhatarra vonatkozé megkotés nélkil.
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A dontés eredményeképp a jovoben tobben szerezhetnek még egy szakképesitést
allami finanszirozas mellett gy, hogy a tanuldi jogviszony kedvezményeivel is élhetnek
(pl.: didkigazolvany esti, levelez6 tanulékra vonatkozé szabalyai). Mindekézben pedig a
szakképzl intézmény - a csokkend szakiskolai |étszam ellenére - varhatdéan jobban ki
tudja majd hasznalni a kapacitasait.

Ezzel parhuzamosan a 2011. évi CXC. kéznevelési torvény is modosult: 21. életévrol 25.
életévre emelve az életkorhatart, amelyet kévetéen a tanuld mar felnéttoktatasban kell,
hogy a tanévet kezdje.

5.3 A Magyar Képesitési Keretrendszer

A kormany elfogadta a Magyar Képesitési Keretrendszer? (tovabbiakban: MKKR) beveze-
tését, igy a képzések kialakitasanal, tartalmanak meghatarozasanal sziikséges ennek a
rendszernek a figyelembe vétele.

Az MKKR deskriptorai (tudas, képességek, attit(idok, autondmia és felel0sségvallalas),
alapjan kell meghatarozni a képesitések tartalmat. Amennyiben mind a szakképzés, mind
a felsGoktatas képesitéseinek tartalma a 4 deskriptor szempontjabol kerl leirasra, akkor
kénnyebben 6sszehasonlithatova, atlathatéva valik egy képesités tartalma, célja és ki-
meneti kdvetelménye.

Az MKKR szintek és azok tanuldsi eredményei vildgos informacioét hordoznak a munkaadd
szamara a végzett tanuld altal birtokolt kompetenciakrol és azok szintjérdl, jobban meg-
értik, mit varhatnak el az adott szakképesitést igazold bizonyitvanyt birtoklé egyéntdl. Az
MKKR tehat tanulasi eredményeken alapul és azt mutatja meg, mit kell tudnia
egy tanulonak az egyes képzési szakaszok végén és mire lesz képes jovendo
munkahelyén elvégezni egy adott szakképesités birtokaban. A munkaltaté szama-
ra ez azért hasznos, mert vildgos lesz szamara, hogy milyen tudassal, képességekkel és
attitidokkel rendelkezhet a leendé munkatars. A munkaltatd nem feltétlenil szakképesi-
tésben vagy kerettantervekben gondolkodik, hanem az adott munkakodrben sziikséges
munkaerG6-piaci kompetencidban, igy szamara az a fontos, hogy milyen 6nallésagi szinten
tud a munkavallalo elvégezni egy adott tevékenységet, meg tud-e irni angolul egy uzleti
levelet, csak begyakorlott helyzetekben vagy valtozé munkafeltételek mellett is képes-e
szakmai feladatok, problémak megoldasara? Ezt mutatja meg a munkaltaté szamara az
MKKR.

A 25/2016. (II. 25.) kormanyrendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegyzék Uj eleme az
egyes szakképesitések Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintjének
meghatarozasa. A dualis képzésben megszervezhetd allam altal elismert szakképesité-
seket a 2-es szinttdl az 5-6s szintig soroltdk be. 2016 szeptemberétél mar minden bizo-
nyitvany tartalmazhatja az adott szakképesités MKKR/EKKR szintjét.

2 A Kormany 1791/2013. (XI. 7.) Korm. hatarozata a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapcso-
16d6 feladatokrdl, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer l|étrehozasardl és bevezetésérdl szolod
1004/2011. (I. 4.) Korm. hatdrozat médositasarol sz6l6 1229/2012. (VII. 6.)
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Az OKJ-s szakképesitések MKKR szint szerinti besorolasa

OKJ szintkdd MKKR szint
21 2

31 2,3

32, 33 3

34, 35 4

51 4

52, 53 4,5

54, 55 5

62 6

Az MKKR tanuladsi eredmény alapon irja le az egyes szintek kimeneti kévetelményeit,
amely Uj megkozelitést jelent a kordbbi kompetencia alapl szemlélettel szemben. A ta-
nulasi eredmények cselekvo szintii kompetencia-leirasok, amelyek a munkafolya-
matot fokuszba helyezve, az adott munkatevékenység mérhet6 és értékelheté kompe-
tenciait irjak le. A tanulasi eredmény alapl szemléletet eredményesen alkalmazhato a
dualis képzésben a gyakorlati képzés kovetelményeinek meghatarozasara.

A képesitések tanuldsi eredmény alapu megkodzelitése gyakorlatilag azt vizsgalja, hogy a
tanuld egy meghatarozott képzési/tanulasi szakasz (pl. a szakképzés gyakorlati képzési
része) befejezésekor milyen szintl ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti, s milyen
mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként tudja a megszerzett tudast
alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott terilet eredményes és autondm muvelé-
séhez sziikséges kompetencidkra. Az MKKR-hez illeszked6 tudas + képesség + attitlid +
felelésség/autondmia kontextusaban megfogalmazott tanuldsi eredmények tehat azt irjak
le, hogy egy tanuldénak a tanuldsi folyamat végére mit kell tudnia, atlatnia, megcsinalnia,
alkalmaznia, az értékelés célja pedig annak a bizonyitdsa, hogy az adott tanuldsi ered-
ményeket valdéban birtokolja-e a tanulé.
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6 Az empirikus kutatas eredményei

6.1 A tanulasi eredmények fogalma3

Az interju elején arra kértik a valaszadodkat, mondjak el, hogyan értelmezik a tanulasi
eredmény fogalmat. Tartalmaban ,jol” értelmezett valasz leginkabb az Erasmus+ koordi-
natoroktdl és néhany olyan szakoktatétdl érkezett, aki részt vett a kuilféldi mobilitasi
gyakorlat munkaprogramjainak tanuldsi eredmény alapu kidolgozasdban. A tanulasi
eredmény alapu szemléletrél valodi tuddssal rendelkezé kollégdk mindegyike megerdsi-
tette, hogy a Tempus Kézalapitvany altal szervezett ECVET szeminariumokon sajatitotta
el ezt a gondolkodasmaddot. Az ECVET eszk6z0k alkalmazasanak eldnyeit leginkabb abban
latjak, hogy a gyakorlat kovetelményeit konkrétabban meg lehet fogalmazni, és
ezaltal az vilagosabb, illetve érthetobb a tanulé, valamint a gyakorlati oktaté
szamara is. Ez konnyebbé és objektivabba teszi az értékelést is, amely azért nagyon
fontos, mert torekedni kell a kulfoldi gyakorlat soran szerzett tanulasi eredmények hazai
gyakorlatba torténd beszamitdasara. A beszamithatdésagrél — a pedagdgiai programban
foglaltak szerint — a szakképz6 iskola vezet6je hatdrozattal dont.

Az Erasmus+ mobilitasi programokat tanulasi eredmény alapon szervezziik. Ennek az az
elénye, hogy az iskolai elfogadja a kinti gyakorlatot és beszamitja az itthoni gyakorlatba.
Ezért valahogy mérniink kellett, hogy mit csinal kint a tanuld, és azt milyen szinten, szin-
vonalon csinalja. Az ECVET-es mddszer konkrétabban tudja mérni a kinti teljesitményt és
ezaltal jobban 6ssze tudtuk azt hangolni a hazai vizsgakévetelmény rendszerrel. A kérdés
azt volt, hogy az iskola hogyan tudja a kint megszerzett tudast figyelembe venni, latha-
tova tenni a diak, a tanar és a kinti fogadd fél szamara. A tanulasi eredmények értelmez-
hetébbek mindenki szamara és megmutatjak, hogy a tanulé mit fog tudni, illetve hogy
milyen szinten kell elsajatitania az adott kévetelményeket. Emellett azt is megmutatjak,
hogy hogyan tudjuk értékelni, atvaltani és beszamitani a teljesitett kévetelményeket itt-
hon. A Tempusban ismerkedtem meg ezzel a mddszerrel, elétte nem hallottam errél.
Amikor részt vettem ECVET szemindriumon, akkor utana a kollégakkal egyeztetve dol-
goztuk ki a munkaprogramokat. Hatarozottan latom az elényét. Az elénye az, hogy kéz-
zel foghatdva valt az egész program, és az értékelés és a beszamitas is kénnyebb.” (in-
terju részlet, Erasmus+ koordinator, szaktanar)

,En a Tempus rendezvényeken tanultam meg a tanuldsi eredmény alapu szemléletet,
szamos rendezvényen, szemindriumon voltam, és ezek nagyon hasznosak voltak, nagy
segitséget jelentettek szamomra, én magam nagy fantaziat latok a tanuldsi eredmény
alapusagban. A tanuldsi eredmény alapi munkaprogram egyértelmiibb, a tanulé és a
kinti gyakorlati hely is latja, hogy mi az elvaras és sokkal jobban lehet értékelni, mert
latjuk, hogy mit kell tudnia a diadknak, mit kell értékelni. Ez pedig azért fontos, mert itt-
hon be kell tudnunk szamitani a kinti gyakorlatot és ez igy kénnyebb. A tanuldknak is
nagyon jo, mert szamukra ez egy kihivas, aminek meg akarnak felelni. A didakok is tud-
jak, hogy mit kell kint csinalniuk, mi az elvaras velilk szemben.” (interju részlet, Eras-
mus+ koordinator, szaktanar)

3 Tanulasi eredmény: arra vonatkozo kijelentések, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart
egy tanulasi folyamatot, fliggetlendl attdél, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat. A
tanuldsi eredményeket a tudas, képesség, attitlid, autonomia-feleldsség kontextusaban célszerli megfogalmaz-
ni.
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A gyakorlati képzohelyek és a helyi kamarak esetében szinte teljesen ismeret-
len a tanulasi eredmény fogalomrendszere annak ellenére, hogy az allamilag elis-
mert szakképesitések MKKR besoroldsa megtértént* és az MKKR tanuldsi eredmény ala-
pon hatarozza meg az egyes kimeneti szintek jellemzgit.

A gyakorlati képzbhelyek leginkdbb a tanulmdanyi eredménnyel azonositottdak a tanulasi
eredmény fogalmat.

~Gondolom, hogy az iskolaban tudjak, hogy milyen képességli a gyerek, és erre épitenek,
ez alapjan hatarozzak meg, hogy milyen tanulasi eredményt lehet a kiilbnb6z6 tanuldktol
elvarni”.(interju részlet, gyakorlati képzbhely képviseldje)

Voltak, akik a tanulasi eredményt a sikeres munkavégzéshez kototték. Szerintik a tanu-
lasi eredmények ,elméleti és gyakorlati elemekbdl” allnak, de az attit(id fontossagat is
hangsulyoztak.

A gyakorlas a legfontosabb, az elmélet gyakorlati megvalésulasa.” (interju részlet, gya-
korlati képzbhely képviseldje)

LA tanulasi eredmény az, hogy a gyerek képes legyen a kdszonéstdl a levélirasig az (igy-
félkiszolgalast lebonyolitani.” (interju részlet, gyakorlati képzbhely képviseldje)

Erdemes azt is megjegyezni, hogy néhany interjualany valasza - a fogalom értelmezését
figyelmen kivil hagyva - valamilyen negativ érzelmi attit(idot kozvetitett.

,~Szamomra negativ informéaciot hordoz, mert szamomra azt jelenti, hogy a tanulé meg-
tanulja az ismeretanyagot és arrdl ad szamot a vizsgan. Nem csak a tanulasi eredmé-
nyeknek kell szamitania, hanem a munka vilagaba térténé szocializacionak.” (interju
részlet, gyakorlati képz6hely képviselGje)

~Szamomra enyhén szélva pejorativ a kicsengése a tanulasi eredmény fogalomnak, mert
a tanulast sokkal tagabb értelemben kell venni, mint hogy a kényvbél megtanulom a
tananyagot. A gyakorlati tapasztalas is nagyon fontos.” (interju részlet, gyakorlati okta-
tasvezeto)

Fontos tisztazni, hogy a tanuldsi eredmény és a tanulmanyi eredmény fogalma
nem egymas szinonimai. A tanulasi eredmény egy adott tanulasi folyamat (pl. egy
tantdrgy vagy a gyakorlati képzési szakasz) kimeneti kovetelményeit hatarozza meg, a
tanulmanyi eredmény ugyanakkor a tanulé teljesitményének mindségi megitélé-
se/értékelése, jellemzben érdemjegy formajaban.

4 25/2016. (II. 25.) kormanyrendelet, hatalyos 2016. marcius 4-tol.

12/28



6.2 A gyakorlati képzés elokészitése és megvalodsitasa

6.2.1 A gyakorlati képzés szervezésére vonatkozo eldirasok és azok re-
levanciaja

A gyakorlati képzés a szakképesitési megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munka-
terileten, munkakoérben lebonyolitott gyakorlat, amelynek tartalmat és idGtartamat az
adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (a tovabbiakban: SZVK), valamint
kerettanterve tartalmazza. A gyakorlati képzés fo alapelve a munkatevékenységbe
agyazott szakmatanulas. Magyarorszagon a gyakorlati képzés az iskolai tanmihely-
ben, vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkod6 vagy egyéb szervezetnél
folyhat. A didkok kiils6 képzdhelyen tanuldszerzédés vagy egylttm(ikédési megallapodas
alapjan vagy - intézményen bellll - szakképz6 intézmény tanmihelyében vehetnek részt
gyakorlati képzésben.

A szakképzés gyakorlati képzési részének el6készitésében és megvaldsitdsaban jelentds
kilonbségek nem tapasztalhatok az iskoldk kozott, hiszen az erés jogi szabdlyozas konk-
rétan meghatarozza a gyakorlati képzés szervezésének és lebonyolitasanak kereteit. El-
térés abban van, hogy masok a gyakorlati képzés szervezésének korlilményei abban az
esetben, ha a tanuld tanuldszerzédéssel vagy egylttmikodési megallapodas keretében
teljesiti a gyakorlati képzési kotelezettségét.

A 3 éves dualis képzésben a 9. évfolyamon csak iskolai tanmiihelyben teljesitheti a tanu-
6 a gyakorlatot. Bar tanuldszerz6dés mar a 9. évfolyamtdl kothetd, de a 9. évfolyamos
tanuldk évkozi gyakorlata gazdalkodo szervezetnél is csak tanmUhelyben folyhat. A meg-
kérdezett iskolakban a 9. évfolyamon iskolai tanm(ihelyben vesznek részt a tanuldk gya-
korlati képzésen. A 9. évfolyam madsodik félévében a tanuldk szintvizsgat® tesznek, majd
annak birtokaban elGsz6r a 9. évfolyamot kovetd nyari gyakorlatot kezdhetik meg a tanu-
6k kiils6 gyakorlati helyen, tanuldoszerzddéssel.

Azok a gyakorlati képzéhelyek fogadhatnak tanulét tanuldszerzOdéssel, amelyek szere-
pelnek a kereskedelmi és iparkamara vagy az agrarkamara vonatkozo listajan. A gyakor-
lati képzésbe Gjonnan belép6 gazdalkodd szervezet esetében (pl. ha a tanuld talal gya-
korlati képzbhelyet vagy egy vallalat jelentkezik erre a feladatra) a kamara egy ugyneve-
zett bevezetd ellenGrzés keretében meggy6zédik arrdl, hogy a vallalat/szervezet rendel-
kezik-e a gyakorlati képzés eredményes megvaldsitasahoz sziikséges — jogszabalyban
el6irt - személyi és targyi feltételekkel.

>A szintvizsga célja, hogy felmérje: a szakiskolai tanuld elsajatitotta-e az iranyitas melletti munkavégzéshez
szlikséges kompetencidkat, kihelyezhet6-e gazdalkodo6 szervezethez ,lizemi” (termelési) koértilmények kozé.
Szintvizsgat annak a szakiskolai tanulénak kotelezé tennie, aki nappali rendszer(i oktatasban vagy a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik
érettségi végzettséggel. A szintvizsga az els6 szakképzd évfolyam tanévében februar elsd tanitasi napjatol
aprilis utolso tanitasi napjaig terjedd id6szakban szervezhetdé meg.
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Sajatos helyzetben vannak a FéldmUvelésiigyi Minisztérium altal fenntartott iskolak: ta-
nuldik az iskola sajat termel6 tanmihelyében is részt vehetnek tanuldszerz6déses gya-
korlati képzésben. Ennek az az elénye, hogy a tanml(ihelyek tobbsége alkalmas a keret-
tantervben megjel6lt munkafolyamatok begyakorlasara, igy kiegyensulyozottabb lehet a
gyakorlati képzés mindsége és a szakmai tudas elsajatitasa. Az intézmények olyan - el-
s6sorban nagylzemi munkatevékenységekre —, amelyek nem Kkivitelezhetéek a tanmdi-
helyben, egytttm(ikdodési megallapodast kotnek nagyvallalkozasokkal.

Az érettségire épullo szakképesitések esetében minden esetben egyittmikodési megalla-
podas alapjan teljesitik a tanuldk a nyari 6sszefliiggd szakmai gyakorlatukat. A gyakorlati
helyet vagy az iskola vagy a tanuld ajanlja. Sok cég szivesen fogadja a tanuldkat gyakor-
latra, ugyanakkor vannak olyan vallalatok/szervezetek, amelyek nem hajlanddak a Szak-
képzési térvényben el8irt anyagi juttatast® kifizetni a tanuldnak, és ezért nem vallalnak
szerepet a gyakorlati képzésben. Ha a tanuld gyakorlati képzése részben vagy egészben
egyuttm(ikodési megallapodas alapjan folyik, a gyakorlati képzés szervezGje a szakképzo
iskola. Ennek megfeleléen a szakképzd iskoldanak - a kamardval egyittmikédve - kell
meggy6zodnie arrdl, hogy a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél rendelkezésre all-
nak-e a gyakorlati képzéshez sziikséges személyi és targyi feltételek, tovabba hogy a
gyakorlati képzés az adott szakképesités kerettantervében elGirt szerint folyik-e.

6.2.2 A gyakorlati képzohely kivalasztasa

Tobb szakképz6 iskola jelezte azt a problémat, hogy a ktils6é gyakorlati képzGhelyek a 9.
évfolyamot kovetd nyari gyakorlatra egylttmikodési megallapodassal szeretnék foglal-
koztatni a tanulét, hogy el6sz6r megismerjék 6t, és csak utana szeretnének tanuldszer-
z0dést kotni, és ezzel elkételezni magukat 2 évre. A szakképzési térvény eldirdsa szerint
a tanulo gyakorlati képzése a szakkozépiskola vagy szakiskola 9. évfolyamanak Ossze-
fliiggd gyakorlatatdl kezdodéen — ha a megfeleld képzbhely biztositott — kizardlag tanulé-
szerz0dés keretében szervezheté meg. Az interju alanyok elmondasa szerint azonban a
gyakorlatban el6fordul, hogy a 9. évfolyamot koveté nyari gyakorlat megszervezésére
egyuttm(ikodési megallapodast kot a szakképzd iskola és a gazdalkodo szerv és ez ellen
a kamara sem tdmaszt akadalyt.

A szakképz6 iskolak kiterjedt helyi kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, igy az iskola is tud
gyakorlati helyet ajanlani a tanulénak, de maga a tanuld is ,hozhatja” a gyakorlati kép-
z6helyet. Emellett a terileti kamara is ajanl gyakorlati helyeket a kamarai garanciavalla-
|as keretében.

yo 4

A gyakorlati képzohelyek tekintetében eltéréek a lehetoségek az orszag kiilon-
b06z06 teriiletein, telepiilésein. A megyeszékhelyen m(ikodoé intézmények beszamoltak
arrdl, hogy most mar a cégek is jelentkeznek az iskolaknal, hogy szeretnének tanulot
fogadni gyakorlatra, és ezzel munkaerét is képezni sajat maguk szamara. Ez els6sorban
a hianyszakmakban jellemz6 (pl. pék, kdmlves, nyomdaipari szakmdak). Azonban gyak-
ran egyaltaldan nem, vagy nem olyan létszamban vesznek részt tanulok a képzésben,
mint amennyit a cégek igényelnének. Az egyik intézmény gyakorlati oktatasvezetGje igy
nyilatkozott errél a helyzetrol:

°A gyakorlati képzésen egylttmikodési megallapodas alapjan részt vevé tanuld részére az 6sszefliiggé szakmai
gyakorlat idétartamara fizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi 6sszege nem lehet kevesebb a hénap elsé napjan
érvényes kotelezo legkisebb havi munkavér 15%-anak 1,3-szeresétdl (ez jelenleg 21.645.-Ft/hd) (2011. évi
CLXXXVIL. térvény 63§ (2) a) és 65§ (1) bekezdés)
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~Egyszeriien nincsenek ilyen tanuldk. Nalunk 3 kémdiives végez. Ilyenkor azt javasoljuk a
cégeknek, hogy a 8. osztalyosok kézétt kell kbmiivest keresni. Menjen el a cég az altala-
nos iskolakba, mondja el, hogy mit ajanl neki, ha példaul kbmiivesnek jelentkezik és nala
lesz gyakorlaton.”

Mas a helyzet azonban a hatranyos helyzetl, elmaradott régidokban, ahol néha nem az a
szempont, hogy alkalmas-e egy cég a szakmai gyakorlat lebonyolitasara, hanem az, hogy
egyaltalan létezik-e olyan szervezet, amely fogadna tanulékat. Emiatt az iskoldanak min-
den lehet6séget meg kell ragadnia, fliggetlen attél, hogy az adott vallalkozas teljes mér-
tékben megfelel-e a szakmai gyakorlattal tdmasztott minéségi kovetelményeknek. (Eb-
ben az esetben is természetesen kizardlag a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6 szervezet
szervezhet gyakorlati képzést.)

El6ny6s, ha a tanuld a sajat lakdhelyén taldl gyakorlati helyet. A szakképz6 iskolak tanu-
l6inak jelentOs része azonban bejaro, igy problémat okoz, hogy budapesti vagy mas me-
gyeszékhelyen 1évo gyakorlati képz6helyre jarjanak be a tanuldk.

~Sok vidéki tanulé van az iskolankban. Ha Budapesten van a gyakorlati hely, akkor a
tanulé 4 érakor indul otthonrdl, hogy 6 drara beérjen az iizembe dolgozni.” (interju rész-
let, budapesti szakképzé iskola gyakorlati oktatasvezetdje).

A gyakorlati képz6helyek sem szivesen fogadjék a vidéki tanuldkat, mert 6k nem tudnak
pontosan beérkezni munkakezdésre, vagy éppen a munkaidé végét kell megkurtitani,
mert ,megy a busza” a tanulénak. Gondot okoz az is, hogy egy kis pékségben vagy cuk-
raszdaban nincs mesteroktatd, vagy ha évkozben elmegy a mesteroktaté az adott gya-
korlati helyrol, akkor fel kell bontani a tanuldszerzédést. Tobb képz6 intézmény gyakorla-
ti oktatasvezetdje szerint ,lazitani” kellene a személyi feltételeken. Az is probléma, hogy
bar folyamatosan van mesterképzés, de a fiatal szakemberek a mesterlevél birtokaban
gyakran kulféldre mennek dolgozni, mert a mesterlevélnek kilfoldon is értéke van.

Van olyan intézményvezetd, aki tdmogatja, hogy a tanuld sajat maga keressen gyakorlati
helyet (pl. a sajat lakéhelyén), és van olyan, aki ugy latja, hogy a szakképz6 iskola kiza-
rélag ugy tudja garantalni a tanuldknak a megfelelé szakmai gyakorlatot, illetve a képz6-
helyet, ha ,kijeldli” a tanulé szamara a kotelez6en valasztandd gyakorlohelyet, tovabba a
tanulé munkabeosztasat (a céggel, szervezettel egyeztetve). Az egyik szakképzl intéz-
mény vezetdje ezért Ugy dontétt, hogy az iskola felkutatja az dsszes potencialis gyakor-
I6helyet, és személyesen gy6zi meg Oket arrdl, hogy vallaljanak szerepet a tanuldk gya-
korlati képzésének biztositdsdban. Osszeirtdk, hogy milyen telepiilésen laknak a tanuldk,
ezek utdn meghataroztak azt a korzetet, amelyen bellil érdemes gyakorlati munkahelyet
keresni. Azonositottak a potencidlis vallalkozasokat, szervezeteket, amelyek vezetéit fel-
kereste az igazgaton6 és ismertette a gyakorlattal kapcsolatos elvarasokat, teenddket,
valamint targyalt a tanuldk fogadasanak lehetéségérdl. Ezen targyalasok eredményekép-
pen 100%-ban sikerllt bevonni a vallalkozasokat a gyakorlati képzésbe.

~Véres veriték volt, hogy az iskola mondja meg, hogy hova és mikor kell menni. A sziil6k
egy része felhaborodott.” (interju részlet, igazgatd)
6.2.3 A gyakorlati képzés dokumentumai

A gyakorlati képzés alapdokumentuma a szakképesitésért felelds miniszter altal rendelet-
ben kiadott szakmai és vizsgakévetelmény, valamint a szakképzési kerettanterv. Az
SZVK-k, illetve a kerettantervek mindségét és megfelel6ségét illetéen megoszlanak a
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vélemények. Az interjualanyok tapasztalatai szerint a szakképzési dokumentumok nem
egyforma minGségliek. Léteznek jobb és kevésbé jé kerettantervek.

Sok esetben tulzottak a kovetelmények (példaként a szakacs, cukrasz, éplletgépész,
vendéglatasszervez6-vendéglds szakképesitéseket emlitették az interjualanyok).

LA cukraszoknak példaul 90-93 féle cukrasz terméket kell tudni elkésziteni, de a varosban
csak az egyharmadaval talalkozik a tanuld.” (interju részlet, intézményvezetd)

A nyomdaipari szakmacsoportban példaul olyan szakképesitések vannak, amelyekre
nincs igénye a munkaer6-piacnak, amire szlikség lenne, arra pedig nincs képzés.

Arra a kérdésre, hogy az SZVK és a kerettanterv elegend6 informaciét nyujt-e a gyakor-
lati képzés megszervezéséhez, jellemzben az volt a valasz, hogy az SZVK-k abszolut ér-
telemben joé szakmai kompetencidkat tartalmaznak a munkavégzés szempontjabdl,
ugyanakkor a kerettantervek kovetelményeit sokszor tulzottnak tartjdk a megkérdezet-
tek.

Amit nem tartalmaz az SZVK, az a beilleszkedés a munka vilagaba, a szakma
kultGraja és etikaja, a munkahoz valé hozzaallas, a mentalis felkészités (pl.
egészségligyi szakképesitéseknél). Ezeknek a kompetenciaknak a fejlesztésére is hang-
sulyt kell helyezni a gyakorlati képzés soran.

LAKi akarja tudni, hogy hova, milyen szintre juttassa el a gyereket, annak megvan a le-
hetbsége, hogy megtalalja a szakmai anyagokat és fordulhat informacidért az iskolahoz
és a kamarahoz is.” (interju részlet, gyakorlati képzéhely vezetbje)

~Nem csak az SZVK-t vesszlik figyelembe, hanem azt is, hogy a piac mit kér, hogy a ta-
nuld majd el tudjon helyezkedni egy kis csaladi étteremben és egy nagy szallodaban is.
Minden kézmdiives szakma allandé utanképzést kivan, mert a trendek valtoznak, jelenleg
példaul a vendéglatasban hatféle trend mikédik. Abban nincs egységes allaspont, hogy
példaul az SZVK-nak melyiket kellene tartalmaznia. Tudjuk kévetkezetesen alkalmazni az
SZVK-ban leirtakat, muszaj is, mert a komplex szakmai vizsgara fel kell késziteni a tanu-
I6t. De a sajat arcunkra alakitva és a piac kivanalmainak megfeleléen alakitjuk a gyakor-
lati képzést, viszont ehhez olyan szaktanarok kellenek, akik felkészliltek, profik.” (interju
részlet, gyakorlati oktatd)

Ugyanakkor a gyakorlati képz6helyek nem egyformak - ezt mind a képz6 intézmények,
mind a gazdalkodé szervezetek képvisel6i megerdsitették. Van, ahol szakszerlen foglal-
koznak a tanulodval, van, ahol csak kisegit6é feladatokat végez a tanuld. Emellett az is
problémat okoz, hogy a legelismertebb gyakorlati képzéhelyen sem talalkozhat a tanuld
minden olyan munkafolyamattal, amit a kerettanterv elGir. Ezért el6fordul az is, hogy
azokat a tevékenységeket, amelyekkel a mindennapi munkafolyamatok soran nem fog-
lalkoznak a tanuldk, kilén idépontban (pl. hétvégén) kell megmutatni legaldbb alapszin-
ten nekik. Emellett arra is van példa, hogy az iskola ,visszafoglalkoztatja” a tanulot pél-
daul laborgyakorlatra, mert a gyakorlati képzéhelynek nincsenek korszer( laborfelszere-
lései (pl. élelmiszeripari szakképesitések esetében). A dualis képzésben a gyakorla-
ton a tanuldk a termelésben dolgoznak, egy lizem termelotevékenysége viszont
nem terjed ki minden olyan feladatra, amelyet a kerettanterv eloir.

~Hogy a termelésbél kivegyem, hogy aznap orosz hussalatat tanuljon, az képtelenség!”
(interju részlet, gazdalkodo szervezet képviselGje)
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+Az étteremben egy szakacs tanuld csak az étterem mentijében szerepl6 levesek készité-
sét tudja elsajatitani, igaz, azt magas szinvonalon. Ugyanakkor a kévetelmények ennél
jelentésebb szamu leves ismeretét irjak el6. Emiatt célszerili lenne az iskolai tankonyhak-
ban a levesek témegét megtanitani.” (interju részlet, gazdalkodd szervezet képviseldje)

+A gyakorlati képzéhelyek kiilbnbézbek, minden olyan feladatot megcsinaltatnak a tanu-
I6kkal, ami el6 van irva a kerettantervben, azért mert kételez6, de nem ugyanazon a
szinten. Ez attdl fiigg, hogy mi az adott cég termelési profilja. Lehet, hogy az egyik he-
lyen csak linzert csinal a tanuld és mast nem. Lehet, hogy egy pékségben csak haromféle
kenyeret siitnek, de a gyakorlati helynek vallalnia kell, hogy azokra a feladatokra, mun-
kafolyamatokra is megtanitja a tanuldt, amelyek nala egyébként nincsenek.” (interju
részlet, gyakorlati oktatasvezets)

Eppen ezért fogadtdk 6rommel az iskoldk, hogy az Uj (2016/2017-es tanévtdl alkalma-
zott) kerettantervek lehetOséget biztositanak arra, hogy az utolsé szakképzési évfo-
lyamon a gyakorlati képzés 5%-a iskolai tanmiihelyi koriilmények kozo6tt is
megvaloésithaté legyen. Azonban ezt csak Osszefliggéen és a II. félévben, szorgalmi
id6szakban, februar és aprilis k6zott lehet megvaldsitani. Ugyanakkor harom hét Gssze-
fiiggd gyakorlatot nem tudnak beiktatni a szakképz6 iskolak, mert a tanuldk heti valtas-
ban tanulnak (egy hét elmélet az iskolaban és egy hét gyakorlat a kiils6 képz6 helyen).

,Ugy lett volna optimélis, hogy ha a II. félévben minden mésodik (gyakorlati) héten 1
napot nalunk, az iskolai tanmihelyben van a tanuld, igy szintre lehetne hozni a tanulékat
és céliranyosan lehetne Gket felkésziteni a komplex szakmai vizsgara. Az iskolai tanmdi-
helyben a slitépaletta minden teriilete gyarthato és oktathato.” (interju részlet, gyakorla-
ti oktatasvezeto).

Tobb szakképesités gyakorlati kdvetelményrendszerében szerepel az idegen nyelvi kom-
petencidk fejlesztése. A gyakorlé helyek azonban az idegen nyelvi kompetencidk fejlesz-
tését nem tudjak felvallalni, ez az iskola feladata kell, hogy legyen.

Féleg a gazdalkodd szervezetek és a helyi kamara képvisel6i nehezményezték, hogy az
SZVK-kat és a kerettanterveket az orszagos kamara késziti el, a tartalmak kialakitasaba
a terileti kamarakat és a szakmai szervezeteket nem vonjak be, nem kérik ki a vélemé-
nyuket.

+Az MKIK teljes titokban csindlja a kerettanterveket, mintha allamtitok lenne, nincsenek
szakmai egyeztetések, és ezt mar szakmai szervezetek is szova tették.” (interju részlet,
gazdalkodo szervezet képviselbje).

A gazdalkodd szervezetek/egyéb szervezetek szivesen veszik, ha a szakképz6 iskola gya-
korlati oktatasvezetGje vagy szaktanar elmegy hozzajuk, és részletesen atbeszélik a gya-
korlati képzéssel kapcsolatos kévetelményeket, s6t, igénylk is lenne arra, hogy tébb kul-
s6 gyakorldhelynek egy id6ben tartson az iskola ilyen tajékoztatast.

~Sokat jelent, ha kijénnek atbeszélni a kévetelményeket, esetleg érdemes lenne a cége-
ket dsszehivni.” (interju részlet gazdalkodd szervezet képviselbje)

Az egyik egyhazi fenntartaslu szakképzo iskola komoly figyelmet fordit arra, hogy a
szakmai gyakorlat kdvetelményeit egyeztesse a gyakorlati képzbhellyel. Ez a biztositéka
a tanuld, az iskola és a gyakorlati képz6hely kozotti jo egylttmikodésnek, a félreértések
elkertilésének és a szakmai gyakorlat megfelel6 szinvonala biztositasanak.
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Ebben a szakképz6 iskolaban a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt az intézményvezet6
és az adott szakma oktatéja minden egyes vallalattal, szervezettel megbeszélést tart,
amelyen atadja a kerettantervek, valamint az SZVK-k &ltal meghatarozott kovetelmé-
nyek rovid, a kilsé gyakorléhely szamara érheté mdédon megfogalmazott tartalmi leirdsat
évfolyamonként (,Szakmai gyakorlaton végrehajtandé feladatok az X évfolyamot kdvetd-
en Y 6ra”). Ebbdl a dokumentumbdl a cég, szervezet vilagosan latja, hogy mit tudnak
mar a tanuldk, és milyen ismereteket, képességeket kell elmélyiteni a nyari gyakorlat
soran. A kovetelmények tartalmat kdézosen megbeszélik, és amennyiben a cég ugy itéli
meg, hogy szilkséges pontositani vagy kiegésziteni a kovetelményeket (pl. a cégnél al-
kalmazott specidlis szoftver vagy eljaras ismeretével), javaslatot tesz a kévetelmények
véglegesitésére.

,Voltak olyan cégek, amelyek a kévetelményeket testre szabtak sajat profiljukra.” (inter-
ju részlet, iskolaigazgatd)

A véglegesitett kovetelmények alapjan az iskola elkésziti a tanulasi eredményeket tar-
talmazd kovetelménytablat, amely mellékletét képezi az egylttmiikoédési megallapodas-
nak. Az intézmény egy értékelési lapot is készit, melyet a tanuldé személyesen ad at a
kuls6 gyakorlohelynek. A cég részér6l a mentor (minden tanulénak van mentora) tolti ki
a gyakorlat végén az értékeld lapot.

A fenti példa esetében is a kamara kotelez6en eljuttatja elektronikus formaban a sziksé-
ges tartalmi szabalyozé dokumentumokat a cégek szamara, tovabba a kamarai tanacs-
adoék is segitenek, amennyiben sziikséges. Ugyanakkor a kamara képvisel6je rendkivil
fontosnak tartotta, hogy az iskola a cégekkel részletesen egyeztet a szakmai gyakorla-
tokrol.

,Az iskola vette a faradtsagot, hogy mar el6zetesen felkészitette a cégeket személyesen.
A kamara is tajékoztatja a cégeket, de ez mas, mert igy kézvetleniil az iskolatél kapnak
informacidt a vallalkozasok. A cégektbl nagyon pozitiv volt a visszajelzés.” (interju rész-
let, kamara képviselGje)

A tanuldészerz6déses gyakorlati képzés soran a gazdalkodd szervezetek — az SZVK és a
kerettanterv alapjan osszedllitott - foglalkozasi naplét vezetnek. A foglalkozasi naplék
formanyomtatvanyat a kamara honlapjardl lehet letolteni. A foglalkozasi naplét kote-
lez6 vezetnie a gazdalkodod szervezetnek, ez tulajdonképpen egy teljesitést iga-
zol6 dokumentum, a gyakorlati normativa igénylésének és elszamolasanak az
alapja. Az egyik interjaalany (helyi kamara képviselGje) hangsulyozta, hogy a munkate-
vékenységeket nem feltétlenil kell a foglalkozasi napléban rogzitett sorrendben megva-
[6sitani.

,Nem biztos, hogy a munkafolyamatokat abban a sorrendben lehet megvaldsitani, ahogy
az a foglalkozasi napléban van, de ez nem probléma. Nem feltétleniil kell sorban haladni,
hanem ugy, ahogy azt a gyakorlati munkafolyamat adja. Az a lIényeg, hogy a tanév végé-
re, valamennyi munkafolyamatot végezzék a tanuldk.” (interju részlet, helyi kamara kép-
viselGje)

A foglalkozasi naplonak dsszhangban kell allnia a tanulé altal vezetett munka-
napléval. A munkanaplét minden tanulénak vezetnie kell minden gyakorlati naprél. Van,
ahol ,elényomott” munkanaplét hasznalnak, és el6fordul, hogy egy flizetben vezeti a ta-
nuld a feljegyzéseit. A tanuld altal leirt tartalomnak tiikroznie kell, hogy mit csinalt adott
munkanapon, és annak 6sszhangban kell lennie a gyakorlati képz6hely altal vezetett fog-
lalkozasi naploval, illetve tiikroznie kell a kerettantervben foglalt elvarasokat is.
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Az iskolaban Gsszehasonlitjak a munkanaplot és a foglalkozasi naplot. Ha jelentds eltérés
mutatkozik a kett6 kozott, vagy az osztalyfénok/szaktanar azt latja, hogy a tanuld napo-
kon, heteken keresztlil nem végez szakmai munkat, vagy csak egyféle munkat végez,
akkor jelzi ezt a problémat a gyakorlati oktatasvezetének, aki felveszi a kapcsolatot a
gyakorlati hellyel a kérdés tisztazasa érdekében.

6.2.4 Egyiittmiikodés az iskola és a gyakoridhely kozott

A tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben jogi értelemben nincs egyiittmiiko-
dés az iskola és a gyakorléhely kozott, hiszen a tanuldszerz6dést a tanuld és a gya-
korlati képz6hely koti egymdssal, amelyet a kamara tart nyilvan, illetve ellenjegyzésével
legalizal. A gyakorlatban azonban jellemz6 az iskola és a gyakorlohely kozotti egyuttmi-
kodés, a rendszeres kapcsolattatas telefonon vagy e-mail-en. Ez egyrészt a kévetelmé-
nyek egyeztetésében valdésul meg, masrészt abban, hogyha a tanuldéval kapcsolatban
valamilyen probléma meril fel a gyakorlati képzés soran, akkor azt az iskolanak jelzi a
gyakorlati képzést folytato szervezet.

A szUl6 az iskolat keresi meg abban az esetben is, ha a gyakorlati képzés soran mertil fel
valamilyen kérdés, probléma a tanuldé szempontjabdl. Az iskola ellen6rzi a tanuldk altal
vezetett munkanapldkat, és ha azt latja, hogy a tanuld hosszl ideig nem végez szakmai
feladatokat, vagy csak egyféle munkafolyamatot végez, akkor szintén felveszi az iskola a
kapcsolatot a gyakorlati képzést folytaté szervezettel. Az iskolak részérdl jellemzGen a
gyakorlati oktatdsvezet6 a kapcsolattarto.

,Az iskola és a gyakorlati hely kézétt nincs jogi kapcsolat. Ha az iskola és a gyakoriati
hely akar baratkozni, akkor j6, ha nem akar, akkor nem akar. Az iskola a kamaranak
sz0l, a kamara meg a cégnek. Tehat ha van kapcsolat az iskola és gyakorlati képzbhely
kozott, akkor az informalis kapcsolat.” (interju részlet, igazgato-helyettes)

LAzért probaljuk tartani és erbsiteni a kapcsolatot a gyakorlati képzéhelyekkel, tébbszér
elé6fordult mar, hogy egy kiils6 gyakorlati hely oktatdja megy el egy mobilitasi gyakorlat-
ra kiséré tanarként.” (interju részlet, Erasmus+ koordinator)

Az egylttm(ikodési megallapodas keretében foglalkoztatott tanuldk gyakorlati képzése
esetében taldan még szorosabb a kapcsolat a szakképz0 iskola és a gyakorlati hely kozott,
hiszen az egylttmkodési megallapodas a két intézmény kozott jon létre.

LA gyakorlati helyekkel vald kapcsolattartas folyamatos, leginkabb telefonon vagy e-mail-
en, de én személyesen is ki szoktam jarni a gyakorléhelyekre Budapesten. Mivel vidéken
is vannak gyakorlaton a tanuldk, igy nem tudok mindenhova eljutni. Ha barmilyen gond
van, a gyakorldé helyek is azonnal hivnak. Van olyan cég, amely havi jelentést kild, van
olyan, amelyik hetente felhiv és beszamol, hogy mi tértént.” (interju részlet, gyakorlati
oktatasvezetd)
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6.2.5 A gyakorlati képzés mindségbiztositasa

A vizsgalt szakképzé iskoldk nem rendelkeznek kidolgozott, egységes mindségbiztositasi
rendszerrel. A pedagdgia programok is csak nyomokban tartalmaznak mindségbiztositasi
elemeket, és mar nem kotelez6 az Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMIP) mikod-
tetése. A minGségbiztositas egyes elemei megtalalhatoak egyes résztertleteken (pl. ven-
déglaté egységekben HACCP), illetve az Erasmus+ mobilitdsi programoknak is részét
képezik min6ségbiztositasi elemek. A gyakorlati képzOhelyek kozil jellemzéen a nagyval-
lalatok m(ikédtetnek mindségbiztositasi rendszert a sajat tevékenységlikre vonatkozéan,
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szer.

A kamarai képvisel6k véleménye szerint minéségbiztositasi elemnek tekinthetjiik a
gyakorlati képzést végzok ellen6rzési rendszerét. A kamara nyilvantartasba veszi a
gyakorlati helyeket, bevezetd és évkozi ellen6rzés soran megvizsgalja, hogy azok megfe-
lelnek-e a jogszabaly altal elGirt személyi és targyi feltételeknek, megfelel6 mindségben
biztositjak-e a tanuldknak a gyakorlati képzést, illetve eleget tesznek-e az adminisztraci-
0s, tovabba a tanuldk juttatdsara vonatkozd kételezettségeiknek.

Az interjualanyok egybehangzé véleménye szerint az igazi min6éségbiztositds maga a
komplex szakmai vizsga.

LA kimenet minbségbiztositasa a szakmai vizsga, ott kideriil minden.” (interju részlet,
iskolaigazgatd)

,Azt, hogy minbséget csinalunk-e, az leginkabb a szakma mondja ki.” (interju részlet,
szakoktatd)

Meg kell jegyezni azonban, hogy a szakmai vizsga nhem mindségbiztositasi, hanem
mindségellendrzési eszkoz, amely nem poétol egy mindségbiztositasi vagy miné-
ségiranyitasi rendszert. Az utdbbi rendszerek ugyanis éppen azért alakultak ki, hogy
ne csak a (tanuldsi-tanitasi) folyamat végén lehessen azonositani az esetleges hibakat,
un. nemmegfeleldségeket, hanem preventiv modon, mar azok els6 megjelenésekor be-
avatkozasokra legyen lehetdsége a szervezetnek.

A megkérdezettek szerint a minGség mértékegysége az is, hogy a végzett tanuldk milyen
meértékben tudnak elhelyezkedni és a munkaban hogyan alljak meg a helytket. A gyakor-
lati képz6helyek maguk is sokszor biztositjak munkaerd utanpétlasukat a naluk gyakorla-
ton 1évé tanuldkkal, amennyiben munkajukkal elégedettek a gyakorlat soran.

’ Hazard Analysis and Critical Control Points (veszélyelemzés és kritikus ellen6rzépontok). A HACCP nemzetké-
zileg elismert, Magyarorszagon koételez6 (hatdsag altal ellendrzott) élelmiszerbiztonsagi rendszer.
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6.3 A szakmai gyakorlat értékelése

A tanulészerzodéssel foglalkoztatott tanulék esetében az évkozi és az Osszefiig-
go szakmai gyakorlat értékelése érdemjeggyel torténik naponta vagy hetente, il-
letve havonta. Szoveges értékelést nem kapnak a tanuldk (ez jelent6s tobbletterhet je-
lentene a gyakorlati helynek), de a gyakorlati oktatdé széban minden esetben ad vissza-
jelzést az elkészilt termékre vagy az elvégzett munkafolyamatra vonatkozéan.

A termel6 szakmakban (pék, szakacs, cukrasz, édesipari termékgyartd, hasipari termék-
gyarto stb.) az értékelés legfébb szempontja, hogy eladhaté terméket, azaz minGségében
és mennyiségében megfeleléen eldallitott terméket kell késziteni. Amikor elkészil egy
termék, a tanuldék megkodstoljak, és a tanuld értékeli a sajat munkajat, illetve a tanulé-
tarsak, majd az oktato is értékel. Az értékelésbe a szakmai szempontokon kivil (amelybe
beleszamit példaul az alapanyag gazdasagos felhasznalasa, a higiéniai szabalyok betarta-
sa, a munkaterilet tisztantartasa is) beleszamit a munkafegyelem, a munkahoz valé hoz-
zaallads, a motivaltsag, az egylittmikodés. Az érdemjegyeket a munkanapléban és az e-
napléban rogzitik.

LA gyakorlati hely részérél az értékelés er6sen szubjektiv. Dolgozva tanuldsrél van szo,
konkrét mérés nincs és nem is lehetséges. Egy benyomas van arrél, hogy a tanulé ho-
gyan dolgozik, hogy all a munkahoz, mennyire tudja megcsinalni, ami ra van bizva,
mennyit hidanyzik, mennyire megbizhato.” (interju részlet, gyakorlati képzbhely)

Az egyiittmiikodési megallapodassal foglalkoztatott tanulék jellemzé6en az 6sz-
szefiiggd, nyari gyakorlatot toltik kiils6 gyakorlati képzéhelyen, elsGsorban szol-
galtatas, egészséglgy, szocialis terileten. A gyakorlat értékelése itt is éremjeggyel tor-
ténik, az érdemjegy mellé azonban révid szoveges értékelést is kérnek az iskolak.

LA klils6 gyakorlati helyek érdemjeggyel és rovid széveges értékeléssel mindsitik a tanu-
16k munkajat. A tanuldk munkajanak értékelési szempontjai: szakmai érdekl6dés; haté-
konysag; 6nallé munkavégzés képessége; szakmai felkésziiltség szinvonala, munkafe-
gyelem; pontossag. A gyakorlati helyek kitéltenek egy értékel6 lapot és azt kiildik be az
iskolaba. De sokkal szivesebben hivnak fel telefonon és mondjak el réviden a tapasztala-
taikat.” (interju részlet, gyakorlati oktatasvezeté)

Az értékelés részének tekinthetjik azt is, hogy a képz6 intézmények honlapjan vagy
Facebook oldaldn is megtaldlhatdéak a tanuldk altal készitett termékek fotdi. Van olyan
iskola, amely karacsonyhoz kdzeledvén lGinnepséget szervez, ahova meghivja a partnerin-
tézményeket és a szlilGket. A rendezvényen a tanuldk bemutatjdk a szakmai tudasukat,
az altaluk készitett termékeket.

A kulfoldi szakmai gyakorlatrol hazatérd tanuldk mindig tartanak egy szakmai bemutatot
az iskola tanuldinak, tanarainak, partnereinek, ahol az adott orszag specialitdsait készitik
el, és bemutatjak, miben és hogyan fejlédtek, milyen tapasztalatokat szereztek kilfold-
on.

Minden szakképz6 iskola képviseléje beszamolt arrdl, hogy a kilféldi mobilitas soran eld-
re kidolgozott értékelési rendszert alkalmaznak.

Létezik olyan értékel6 lap is, amelyen minden egyes — a munkaprogramban szerepl6 -
tanulasi eredményhez meghataroztak az értékelési szempontokat és az értékelési kritéri-
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umokat: nevezetesen, hogy mikor, milyen munkavégzés/teljesitmény esetén kivalo vagy
éppen elfogadhaté (kiiszobszint) a tanulo teljesitménye.

,Neklink az ECVET alapusag nagyon tetszik, mindenképpen sziikség van ra, hogy a mun-
kaltaté se csak azt fogalmazza meg az értékeléskor, hogy é6tés, hanem fejtse ki, hogy
konkrétan miben jé a tanuld, milyen részteriileten jo és melyiken kevésbé, hol van még
szlikséges fejlesztésre, fejlédésre. Nagyon hasznos, ha ezt a szemléletet behozzuk a ma-
gyar képzbhelyeknél az értékelésben. De az is igaz, hogy a gyakorlati helyeket nehéz
ravenni, hogy az érdemjegy mellett részletesebb széveges értékelést is irjanak.” (interju
részlet, gyakorlati oktatasvezets)

Erdekes tapasztalat, hogy a kilféldi mobilitdshoz kidolgozott értékelési szempont rend-
szer a hazai gyakorlatba kevésbé keril at, nem alkalmazzak széleskorlien, mindossze két
iskolaban tetten érhet6, hogy a gyakorlat értékeléséhez a mobilitdsi programokban is
hasznalt részletes szempontrendszert alkalmazzakk.

7 A gyakorlati képzések tanulasi eredményalapa fejleszté-
sének lehetlségei

A tanulasi eredmény fogalma és a tanulasi eredmény alapl megkozelités képzésfejleszté-
si célu felhasznalasi és alkalmazasi lehetGségei a munkaaddk, a kamarai szakemberek és
a pedagogusok tobbsége szamara (j terminoldgia. Annak ellenére, hogy az elmult évek-
ben tébb miihelymunka valdsult meg és szamos kiadvany® jelent meg a témaban, a ta-
nulasi eredmény megkozelités tovabbra is csak sziik korben, els6sorban az Eras-
mus+ mobilitdsi programokban érdekeltek szamara ismert és hasznalt. Mivel a tanuldsi
eredmény alapusag kevésbé ismert a résztvevok koérében, igy arra a kérdésre, hogyan
lehet a hazai szakmai gyakorlatokat tanulasi eredmény alapuva tenni, kevés relevans
valasz érkezett. Az interjualanyok tobbsége a jelenlegi szakmapolitika helyzetben nem
érezte relevans témanak a tanulasi eredmény alapli megkozelités hazai szakképzési
rendszerbe torténd atiltetését. Olyan folyamatos, radikalis valtozasok zajlanak jelenleg
a szakképzésben, amelyek az iskolavezetés és a tanarok minden energidjat lekotik annak
érdekében, hogy ,valahogy” m(kddjon a rendszer.

E kérdés kapcsan tobb interjualany a szakképzés rendszerszint(i problémait vetette fel,
azonban a szakképzési rendszer elemzése nem targya jelen tanulmanynak, igy ezeket a
problémakat most nem targyaljuk részletesen. Egy elemet azonban mégiscsak kieme-
link: minden interjualany ,problémaként” azonositotta, hogy a szakképzé iskolaba
keriilé6 tanulék Osszetétele, el6zetes tudas- és kompetenciaszintje, motivaciodja,
rendkiviil heterogén.

8 Tobbek kozott:

Rugalmas és atjarhatd Szakképzés. Dilemmak és lehetéségek az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kredit-
rendszer (ECVET) hazai alkalmazasara. Tempus K&zalapitvany. http://www.tka.hu/konyv/1274/rugalmas-es-
atjarhato-szakkepzes

Palencsarné Kasza Marianna: Erasmus + mobilitasi projektek ECVET elemeinek vizsgalata, jo példak bemutata-
sa. Tempus Koézalapitvany

http://www.tka.hu/docs/palyazatok/erasmus mobilitasi _projektek ecvet elemeinek vizsgalata.pdf

Tét Eva: Tanuldsi eredmények — EKKR - MKKR. Tempus Kozalapitvany
http://www.tka.hu/docs/palyazatok/tanulasi eredmenyek ekkr.pdf

Palyazati Pavilon 2015. 6sz http://www.tka.hu/docs/palyazatok/magazin 2015 0sz1601110922.pdf
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A szakképzés eredményessége szempontjabdl problémat jelent, hogy a szakképzésbe
kerllo tanuldk jelentds része alacsony szintl( alapkompetencidkkal (irds, olvasas, szamo-
las, 6nallo tanulas stb.) rendelkezik. Az altalanos iskola befejezésekor nincs kimeneti mé-
rés, az altalanos iskolak gyenge kompetenciakkal, akar alapvetd szovegértés és matema-
tikai képességek hianyaban is atengedik a tanuldkat a befejezé évfolyamon. Ezen kompe-
tencidk potlasara a szakképz6 évfolyamokon - a kozismereti éraszamok jelent6s csok-
kentése okan - mar nincs ido.

,Az egész beszélgetésben az zavar, hogy sok mindenrél szé esik, de nem beszél senki az
alapproblémardl, nevezetesen, hogy akik bekeriilnek a szakképzésbe, azok a tanulok
nem egyforma kompetencidval rendelkeznek. Ugy csindlunk, mintha mindenki azonos
alappal lépne be a szakképzésbe, ezt tekintjiik alaptételnek, de az nem igy van, a tanu-
16k kézott dridsi kiilbnbségek vannak. A tanuldk tébbsége nem tud irni, olvasni, szamolni,
torz a beiskolazasi rendszer, kézen fogva kell a gyakoriati helyre elvinni, kiilbnben nem
megy oda. Differencialtan ki lehet mutatni, hogy az egyes szakképesitések tekintetében
hogyan mennek egyre lejjebb és lejjebb a tanuldi teljesitmények, legrosszabbak példaul
a kémlivesek, csbszerel6k. Es ezektdl a tanuldktdl azt varjuk, hogy 6k majd munkdba
alljanak. Olyan problémak vannak a szakképzésben, amikrél senki nem beszél. Alapvet6-
en hozza kellene nyulni az alapfokt képzéshez, hogy ne keriilhessen ki 8. osztalybdl va-
laki ugy, hogy nem tud irni, olvasni, szamolni, példaul alapteriiletet kiszamolni. Lehet,
hogy a tanulasi eredmény alapu szemlélet sok terlileten hozna valtozast, de arra nem
készit fel, hogy kémiivesnek olyan tanulé érkezik, aki nem tud alapteriiletet kiszamolni.
Ezek kordbban betanitott munkasok lettek volna, most szakképzett munkasok lesznek.
Nincs bemeneti kévetelmény a szakképzésbe. Pedig ez fontos lenne. Kellene egy felvételi
atlaghatar. A sziil6k is inkabb gimnaziumba adjéak a kevésbé jél tanulé gyerekeiket. A
szlilbket is be kellene vonni a szakmai diskurzusba. Most hianyzik a rendszerbdl a felel6s
szlil6. Hogy olyan helyre adja a gyerekét, ami a gyerek kompetencianak leginkabb meg-
felel. De senki nem mer rendszerszerl(ien hozzanyulni a kéznevelési rendszerhez és ko-
moly érdekellentétek is vannak a kiilénb6z6 szerepl6k k6zott.” (interju részlet, kamarai
képviseld)

Szintén problémat okoz, hogy a tanulék és sziileik nem elég megalapozottan hoz-
nak palyavalasztasi dontést. Nem mérlegelik, hogy mi az a szakma, ami az adott fia-
tal érdekl6désének, képességének a leginkdabb megfelel. Ennek az is oka lehet, hogy a
palyavalasztas el6tt allo fiatalok és szilleik nem ismerik az egyes szakmak és a szakmak
gyakorlasara felkészit6 szakmai képzés tartalmat, elvarasait, kévetelményeit. Megoldast
jelenthet, ha a képzés kovetelményei tanuldsi eredményekben keriilnek megfogalmazas-
ra, és a képzési tajékoztatokon nem a tantargyak felsorolasa szerepel, hanem a képzés
soran megszerzend6 tudasra, elsajatitandd képességekre és kompetencidkra vonatkozo
informacidk, illetve annak leirdsa, hogy a képzés elvégzésével milyen munkatevékenysé-
gek ellatasara lesz képes a fiatal, és ezeket a munkatevékenységeket milyen kontextus-
ban, milyen felel6sség és autondmia szinten kell majd végeznie a munkahelyi kérnyezet-
ben.

Egy szakmai képzés (vagy egy képzési szakasz, pl. a gyakorlati képzés) elvart kovetel-
meényeinek tanuldsi eredmény alapu leirdsa vildgos informaciét ad a tanuldk és szileik
szamara, hogy melyik képzést valasszak. Megalapozottabb lehet a palyavélasztas, ez
pedig hatékonyabb tanulast eredményezhet. A tanuldk szdmara mar a képzés kezdetén
ismert a végeredmény, igy vildgosabban latjak az elvarasokat, amelyeknek meg kell fe-

7.
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A munkaadd szamara is szamos elénnyel jar, ha a szakképzési programok kdvetelményei
tanulasi eredményekben vannak megfogalmazva. A tanulasi eredmények vilagos infor-
maciét hordoznak a munkaadod szamara a végzett tanuld altal birtokolt kompetenciakrol,
illetve azok szintjérdl, jobban megértik, mit varhatnak el az adott szakképesitést igazold
bizonyitvanyt birtoklé egyéntdl, konnyebbé és egyértelm(ibbé teszi a szakmai gyakorlati
képzés megszervezését és lebonyolitdsat, tovabba el6segiti a képz6 intézmények és a
munkaadodk kozotti érté kommunikaciot.

A szakképz6 intézmények szerint nagyon nehéz leforditani a kerettanterveket tanuldsi
eredményekre. Ezt a feladatot az iskolanak kellene elvégeznie, amely jelentGs terhet és
kihivast jelent a képzésfejlesztOk és a tandrok szamara. Ebben a tekintetben tébb prob-
Iéma is felmeril. Egyrészrél a tanarok rendkivil leterheltek a tanitds és a szakképzési
rendszer folyamatos valtozasaibdl adédod napi feladatok ellatasa miatt. Masrészrdl a tanu-
lasi eredmény fogalma még ma is kevésbé ismert a pedagégusok korében. Id6 kell hoz-
za, mig a tanulasi eredmény alapl gondolkodas altalanossa valik.

Szintén nehézséget okoz, hogy nincs recept a tanuldsi eredmények kialakitasara és leira-
sara vonatkozoan. Mddszertani ajanlasokat® lehet tenni, de a tényleges feladat a tanterv-
fejleszt6kre és tanarokra var. A tanuldsi eredmény alapu gondolkodas egyfajta kultira-
valtast is jelent a tanulasrél és a képzésrdl valé gondolkodasban. Hossz( tavu stratégiat
vetit el6ére, amelynek formald hatassal kell lennie a nemzeti képesitési rendszerre, a tan-
tervekre, a képzési programokra, a tanitasi modszerekre, az értékelési mechanizmusok-
ra. Ebben a tanulasi folyamatban segitséget jelentene, ha a szakmai szervezetek és a
kamarak rovid idejli képzéseket, mihelymunkakat szerveznének a szakképzd iskolak
tanarai és a gyakorlati képzést folytatd vallalatok mesterei szamara a tanulasi eredmény
alapu gondolkodas fejlesztése, valamint a tanuldsi eredmények gyakorlati alkalmazasi
lehetéségeinek bemutatasa céljabdl.

+A szakképzésben nem szabadna egyetlen tanarnak sem tébbet tanitani 22 éranal, és
akkor jutna id6 az ilyen jellegli fontos, fejleszté feladatokra is. Most a szaktanarok 35-42
oraban tanitanak egy héten. Délelbtt a nappali képzésben, délutan a felnbttoktatasban és
még szombaton is tanitanak. Emellett évek ota folyamatos valtozasban van a szakkép-
zés: most a szakiskolai atalakitas, a szakgimnaziumok kialakitasa. Az uj kerettantervek
augusztus végén jelentek meg, alig van id6é arra, hogy atdolgozzuk a tanterveket, egy-
szerlien olyan leterheltség alatt dolgozunk, hogy egyaltalan miikédjén a rendszer, hogy
emellett semmi masra nem jut id6.” (interju részlet, igazgatohelyettes, gyakorlati okta-
tasvezets)

Néhanyan megjegyezték, hogy a szakképzést akkor lehetne tanuldsi eredmény alapuva
tenni, ha minden terméket el lehetne adni, tehat a piac altal ,validaltatni”. A kulfoldi gya-
korlati tapasztalatok (pl. finn, francia) azt mutatjak, hogy maguk az iskolak is termels-
Uzemek, van sajat boltjuk, cukraszdajuk és a tanuldk altal — a gyakorlati képzés soran -
eldallitott termékeket (a vonatkozd munkajogi szabalyok betartdsa mellett) értékesitik a
betérd vasarloknak.

° Farkas Eva (2015): Segédlet a tanulasi eredmények irdsahoz a szakképzési és felnGttképzési szektor szama-
ra. Budapest, Oktatasi Hivatal http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek VET.pdf
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8 A kutatas tapasztalatainak 6sszegzése

A szakmai gyakorlat szervezésében és megvalodsitdsaban, valamint a tanuldsi eredmé-
nyekrdél vald tudasban és az innovativ szemléletben a fenntartdk jellegétdl fliggéen jelen-
tés killdnbségeket tapasztaltunk a kutatdsban résztvevd szakképzd iskolakban?®.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal fenntartott két iskoldban a szakiskolai képzésben
jellemzdéen dualis képzés folyik, a tanuldk tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben vesz-
nek részt kilsé gyakorlati helyeken. Ezen iskoldk els6sorban a mobilitdsi programok
megvaldsitasa soran alkalmazzak a tanulasi eredmény alapu munkaprogramokat és telje-
sitményértékeld rendszert. Ez a szemlélet azonban a hazai gyakorlati képzésbe nem épdil
be.

A FoldmlUvelésligyi Minisztérium altal fenntartott két szakképzd intézmény sajatossaga,
hogy az iskola altal mlkodtetett termeld tanlizemben is foglalkoztathatjdk a tanuldkat
tanuldszerz6déssel. Ezen iskoldk is els6sorban a mobilitasi programokban alkalmazzak a
tanulasi eredmény alapu megkozelitést, amely szemlélet a hazai gyakorlati képzésbe
nem épll be.

A harom egyhazi fenntartasu iskola jellemzGen érettségire éplil6 szakképzést folytat, és a
nyari Osszefiiggé szakmai gyakorlatra helyezi ki a tanuldkat kiils6 gyakorlati helyre,
egylttm(ikoédési megallapodas alapjan. A mobilitdsi programjaikban mar sikerrel alkal-
mazott tanulasi eredmény alapu szemlélet hazai gyakorlati képzésben torténé meghono-
sitdsdban a leginnovativabbak. Két iskoldban konkrét példakat lattunk erre. Ugyanakkor
- a tapasztalatok alapjan — ennek a gyakorlatnak az elterjedése hosszutavu folyamat lesz
a jovoben.

,A mobilitasi tapasztalatokat at lehet lltetni a magyar gyakorlatba, van réa lehet6ség,
téreksziink is erre, f6leg az értékelés teriiletén. De még nem régen kezdtiik a mobilitasi
programokat sem. Id6 kell hozza, hogy ezeket a dolgokat itthon is tudjuk alkalmazni. A
2015-6s mobilitasi programunknak majd most lesz az értékelése, az is nagy tapasztala-
tokat fog hozni. A masik, hogy a tanulasi eredmény alapu megkdézelitésrél beszéljlink a
partnereinkkel, a gyakorlati helyekkel és felkészitsiik 6ket erre a szemléletre, hiszen a
gyakorlati képzéhelyekkel egylitt kell kialakitani a gyakorlat tanulasi eredményeit és az
értékelési szempontokat.” (interju részlet, igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezetd)

A mobilitdsi programokban amiatt konnyebb alkalmazni a tanuldsi eredmény alapu szem-
léletet, mert ezek a gyakorlatok rovidek, 3-4-6-8 hetesek. Egy rovidebb tanulasi folya-
mat elvardsait konnyebb tanulasi eredményekben megfogalmazni és egyszerliibb mérd-
eszkozt kidolgozni hozza. Egyel6re azonban még sokszor azt is magyarazni kell a gyakor-
lati képz6helyeknek, hogy miért jo, ha a tanuld kilféldi mobilitdson vesz részt.

Mig a mobilitasi gyakorlatok el6nyét az iskolak vildagosan latjak, addig a gyakorlati képzdék
sokszor nehezményezik, ha a tanuld az Gsszefiigg6 nyari gyakorlatot kulfoldon tolti. Eb-
ben a kérdésben eltér6 az iskola és a gyakorléhely véleménye, ami azt jelenti, hogy a

10 Kutatasunk nem reprezentativ, ezért az eredmények nem altalanosithatdéak. Megallapitasaink a kutatasban
résztvevl szakképz6 iskolakra, gyakorlati képzGhelyekre és kamarakra vonatkoznak. Ugyanakkor az eredmé-
nyek alkalmasak m{kodd gyakorlatok, tendencidk és problémak bemutatdsara, melyek alapul szolgalhatnak
egy horizontalis tanulast elésegité mlihelymunka eredményes megvaldsitasahoz és tovabbi kutatasok lebonyoli-
tasédhoz.
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mobilitdsokban rejl6 elénydket az iskoldknak hatarozottabban kellene kommunikdlnia a
cégek szamara.

Osszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy a tanulasi eredmény alapa gondolkodas-
mod egyel6re még nem jelenik meg a hazai szakképzési gyakorlatban. A mobili-
tasi programok soran alkalmazott j6 gyakorlatok még nem transzferalédnak a mindenna-
pi gyakorlatban. Ez nem meglepd, mivel a tanulasi eredmény alapi gondolkodas
egyfajta kultaravaltast jelent a tanuldsrél és az oktatasrdl valé gondolkodasban.
HosszUtavu stratégiat vetit elére, amelynek formald hatdssal kell lennie a nemzeti képe-
sitési rendszerre, a tantervekre, a képzési programokra, a tanitasi moédszerekre, az érté-
kelési mechanizmusokra.

Ez egy hossz( tanulasi folyamat minden szerepl6é szamara. Bar az utébbi években
tobb hazai fejlesztés iranyult a tanulasi eredmény megkozelités alkalmazasara, ezen fej-
lesztések eredményei vagy nem elérhetéek a széles szakmai kdzonség szamara vagy
kommunikalatlanul, ,kibeszéletlentil” maradtak. A szakképzés teriletén jelent6s elorelé-
pésnek tekinthetd, hogy 800, allam altal elismert OKJ-s szakképesités tanulasi eredmény
alapl leirdsa megtoértént a TAMOP 2.2.1.-12/1 5. alprojekt!! keretében. Ezek a leirdsok
azonban sajnos nem keriltek be a 2016 tavaszan/nyaran megujitott szakmai és vizsga-
kovetelményekbe és a szakképesitések tanulasi eredmény alapu leirdsai sem érhetbk el a
projekt honlapjan'?.

A 25/2016. (II. 25.) kormanyrendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegyzék Uj eleme az
egyes szakképesitések Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintjének meghataroza-
sa. A dudlis képzésben megszervezhetd allam altal elismert szakképesitéseket a 2-es
szintt6l az 5-0s szintig soroltak be. 2016 szeptemberétél mar minden bizonyitvany tar-
talmazhatja az adott szakképesités MKKR/EKKR szintjét. Kérdés azonban, hogy milyen
informaciét hordoznak ezek a szamok a tanulok, a szakképz6 intézmények és a munkal-
tatok szamara. EgyelGre ugy tlinik, hogy az érdekeltek szamara az MKKR szint egyel6re
egy technikai szam. Ennek oka, hogy az MKKR implementaciéja nem tortént meg.

Az minden interjlalany részérdl elhangzott, hogy a tanulasi eredmények kidolgozasahoz,
illetve alkalmazasahoz az elméleti oktatokat és a szakoktatokat is motivalni, illetve ké-
pezni kellene. Szikség és igény is lenne az Uj szemléletre, ehhez azonban informacidk
kellenek, tébb szakmai férumra, miihelymunkara lenne sziikség, ahol hallani lehetne pél-
daul az MKKR-r6l, a szakképzésben folyd fejlesztésekrol, az Uj modszerekrol.

Az MKKR kidolgozasaval, illetve a szakképesitések tanulasi eredmény alapon torténd
MKKR szintekbe torténd besoroldsaval tehat a hazai oktatasi rendszerben megjelent a
tanulasi eredmény fogalma.

A feln6ttképzés mar 2013-tél kotelez6en elkezdte hasznalni e fogalmat a felnottképzési
szakmai programkovetelmények meghatarozasanal, és a felsGoktatasi szakképzésben,

1 T4rsadalmi Megujulds Operativ Program - A szakképzés és a felnGttképzés mindségének és tartalmanak
fejlesztése c. kiemelt projekt
12 http://www.kepzesbenajovo.hu/?id=5 alprojekt
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alap-, mesterképzésben a képzési és kimeneti kdvetelmények a 2017/2018. tanévtdl
tanulasi eredményeket tartalmaznak.'?
Az iskolarendszer(i szakképzés tartalmi szabalyozé dokumentumainak (SZVK-k, kerettan-

tervek, szakmai kovetelménymodulok) atalakitasa azonban nem kezd6dott meg, sét, az
Gjonnan kiadott szakkozépiskolai és szakgimnaziumi kerettantervek sem tartalmaznak
tanulasi eredményeket.

Az intézményeknek tehat jelenleg nem érdeke a tanuldsi eredmények hasznalata, hiszen
- ahogy ez az interjukbdl egyértelmien megallapitast nyert - jelenleg elsésorban az (j
kovetelmények értelmezésével, alkalmazasuk megtervezésével foglalkoznak.

Ennek ellenére meggy6z6désiink, hogy a tanulasi eredmény alapi megkozelitést a
dualis szakképzés gyakorlati képzési részében lehet a legnagyobb haszonnal
alkalmazni. Ugyancsak eredményesen alkalmazhaté a tanuldsi eredmény alapi megko-
zelités az egylttmikodési megallapodas alapjan szervezett gyakorlati képzésben, pl. az
0sszefliggl nyari szakmai gyakorlat soran is.

Az SzZVK, illetve a kerettanterv figyelembevételével a gyakorlati képzés kovetelményeit
megfogalmazhatjuk tanuldsi eredményekben, amelyeket a munkanapldék, foglalkozasi
napldk is tartalmazhatnak. Ezaltal a gyakorlatvezet6k szamara egyértelm(vé valik, hogy
a gyakorlati képzés soran milyen szintl és komplexitasu ismereteket és szakmai készsé-
geket kell elsajatittatniuk, illetve fejlesztenilik, valamint, hogy milyen szintl munkavég-
zésre kell alkalmassa tenniik a tanuldkat. A tanuldk szamara is egyértelm(ivé valnak a
gyakorlati képzés kovetelményei, és a tanulé is képes nyomon kovetni, rogziteni a sajat
szakmai fejlédését, kilonosen akkor, ha erre 0szton6zzik is, és a tanuldi onértékelés
szerves részévé valik a tanuldi teljesitményértékelésnek.

A komplex szakmai vizsga, gyakorlati vizsgatevékenység vizsgafeladatainak kidolgozasa
- eltekintve néhany szakképesitéstél, ahol kézponti gyakorlati vizsgafeladat van - jellem-
z6en a vizsgaszervez6 kotelezettsége. A vizsgafeladatok, valamint az értékelési utmutatd
kidolgozasa soran alkalmazhatjuk a tanulasi eredmény alapl megkézelitést. A komplex
vizsga minGsit6 értékelés, amely soran a munkatevékenységre vald alkalmassagot kell
vizsgalni. Az objektiv értékelés érdekében az egyes mindsitési szintekhez (érdemjegyek-
hez) meg kell hatdrozni a kovetelményszinteket/kritériumszintet, hogy milyen teljesit-
mény esetén mindsitjlik a tanuld teljesitményét 6tdsre vagy éppen kettesre.

A tanuldsi eredmény alkalmazdsa tehat szamos el6nnyel jarna, és hozzajarulna a szak-
képzési rendszer, illetve az abban résztvevOk tanulasi folyamata eredményességének,
mindségének noveléséhez.

1318/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsBoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kime-
neti kévetelményeirdl, valamint a tanari felkészités k6zos kovetelményeir6l és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kovetelményeirdl sz6l6 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet médositasarol
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Azaltal, hogy a tanulasi eredmények hasznalata beépil a mindennapi gyakorlatba, jobban
0sszhangba kerilhetnek a munkaer6piac (tudds, készségek és kompetencidk iranti)
szikségletei az oktatasi és szakképzési szolgaltatdsokkal, kdonnyebbé valik a nem-
formalis és az informalis tanulas elismerése, valamint a képesitések atvitele és felhaszna-
lasa kulonbozd orszagok, illetve oktatasi és képzési rendszerek kozétt. Kovetkezeteseb-
bé, atgondoltabba teszi a képzés tervezését, a képzési program Kkivitelezését, a kdvetel-
mények meghatdrozasat, a mérés-értékelést. Tamogatja a magas szintl mobilitast, ru-
galmas rendszert biztosit mindenki szamara minden életkorban, minden élethelyzetben,
a gyakorlatban is hozzajarul az egész életen at tartdé tanulas megvaldsulasahoz.

Ehhez azonban az sziikséges, hogy a tanulasi eredményekben valdé gondolkodast minden
érintett szereplé megismerje és alkalmazza a hazai oktatas és képzés minden szintjén.
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