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Kildetésiink

"..., hogy tamogassuk és segitsiik a nem dolgozé
és nem tanulo fiatalok visszatérését és
beilleszkedését a hazai oktatasi rendszerbe,
valamint javitsuk a munkavallalasi lehetoségeket
és koriilményeket a magyar munkaeropiacon.”
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Gyakornok 2.0
A gyakornok értek!



Gyakornok 2.0 - A gyakornok értek!

Regisztracio

egy szabadon hozzaférhetd nyilvantartasi rendszerben, amely a

kidaltvanyban megfogalmazott kovetelményeknek megfeleld
gyakornoki programokat tartalmazza.
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Gyakornok 2.0 - A gyakornok értek!

Hitelesseg

A foglalkoztaté a valésagnak megfeleld, hiteles tdjékoztatast
adjon a gyakornoki programjdban megkovetelt munkavégzési
kotelezettségekrodl és feladatkorokrél promocios
kampanyaiban.
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Gyakornok 2.0 - A gyakornok értek!

Foglalkoztatas

A munkaadé minimum 3 hénapig foglalkoztassa a
gyakornokot, de lehetéleg torekedjen a hosszabb tavu - 6
honaptol akar 2 éves idotartamra is sz6l6 - elkotelezédésre,
amelyben garantalja a minimum heti 20 6ras munkavégzést.
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Gyakornok 2.0 - A gyakornok értek!

Mentor

A fFoglalkoztaté biztositson dedikalt mentor-funkciot betoltd
személyt a gyakornok részére, aki felelds a gyakornok szakmai és
szocialis munkahelyi integracidjaért, valamint eldsegiti a
foglalkoztaté altal a gyakornokroél készitett visszajelzések és
értékelések feldolgozasat. A munkaaddé mindig torekszik a pozitiv

visszajelzések el6térbe helyezésére.
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Gyakornok 2.0 - A gyakornok értek!

Vezeto szervezetiink

Szakmai sztenderdek

A gyakornoki programban végzett feladatok el6zetes kialakitasa
a szakmai tapasztalatszerzés relevancidjanak és a foglalkoztaté
elvarasainak osszhangjaban. A minimum szakmai sztenderdek
megfogalmazasdban a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszerében leirtak az irdnymutatoéak.
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Gyakornok 2.0 - A gyakornok értek!

Bérezeés

A gyakornokot foglalkoztaté torekszik arra, hogy legaldbb a
minimalbérrel egyenértéki kompenzaciot nyujtson a gyakornok
szamara.
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Gyakornok 2.0 - A gyakornok értek!

Kolcsonos éertekelés

A gyakornoki program idejére sz6l6 kolcsonos értékelési
rendszer kialakitdsa, amely el6segiti a foglalkoztatét a
gyakornoki program fejlesztésében, a gyakornok szamara pedig
folyamatos visszacsatolast biztosit a szakmai fejlodésérél.
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Gyakornok 2.0 - A gyakornok értek!

Tamogatas

A foglalkoztaté tdmogassa a gyakornokot a tanulmanyai
elvégzésében, valamint motivalja az élethosszig tarto tanulas
irdnti elkotelezédésre.
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