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ECVET

Az ECVET Szakertoi Halozat és
ami mogotte van....

Kotetbemutatd az ECVET Szakért6i Halozat 8 éves (2012-2020)
munkajarol és eredményeir6él, valamint a szakképzés
korszerUsitésében betoltott szerepérdl

2020. december 9.

Farkas Eva
ECVET Szakérto



A KOTET

Az ECVET Szakert6i Halozat
tevékenysege és szerepe a
szakkeépzes korszerlsiteseben
2012-2020

European Credit system for
Vocational Education & Training

https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_tanulmanykotet vegso2012091129.pdf



ECVET — European Credit System for VET
Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer

Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. évi ajanlasa
az Eurdpai Szakképzesi Mindsegbiztositasi
Referencia Keretrendszerrdl (EQAVET)
és az Europai Szakoktatasi és Szakképzeési
Kreditrendszerrdl (ECVET)

European Credit system for
Vocational Education & Training
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TANULASI EREDMENY

Arra vonatkoz6 megallapitasok, elvarasok (kovetelmények), hogy a tanulé egy
tanulasi szakasz (szakmai oktatas, szakmai gyakorlat, kulfoldi mobilitas,
tantargy, oktatasi projekt) elvégzésevel

© milyen (szakmai) feladatok/tevékenyseégek ellatasara lesz képes,

© ezeket a feladatokat/tevékenységeket milyen onallésagi és felelbsséqi
szinten képes ellatni,

© ezeknek a feladatoknak/tevékenységeknek az eredményes és hatékeny
ellatasahoz milyen szintl és 0sszetettségl tudassal rendelkezik,

© milyen — az eredményes munkaveégzéshez szukséges — attitidok jellemzik.
i
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TANULASI EREDM NY

Autonomia-
felelosség

TANULASI
EREDMENY

Attitid Tudas
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ECVET A MOBILITASBAN

ERASMUS+ SZAKKEPZESI
MOBILITASI PROJEKTEK

ERASMUS+ VET STUDENT AND
TEACHER MOBILITY PROJECTS

ecveT
European Credit system for
Vocational Education & Training

2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007

Forras: Tempus Kozalapitvany

Szakkeépzeési tanuldi mobilitas alakulasa
2007-2019 kozott (f6)

3961
3310
2984
2358
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1755
1645
1570

l 1484
l 1245

1238




ECVET SZAKERTO!I HALOZAT

2012. marcius 2. Atlagosan 14 & az alabbi
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ECVET SZAKERTOI HALOZAT 2012-2020




A TANULASI EREDMENY ALAPU (TEA) SZEMLELET ES A
MINOSEGBIZTOSITAS A HAZAI SZAKKEPZES SZABALYOZASABAN

/3

A eQAVET
!Europea_n Quality Assurance

Szakmara Szakképesitesre
felkészité szakmai felkészité szakmai
oktatas kepzes

Mesterkepesites
(kamarai)

TEA Képzési és TEA Program- TEA Kepzesi es .l

kimeneti kdvetelmén . . Kimeneti kovetelmeny
(KKK) Y kovetelmény (PK) (KKK) és Képzési

program J



AZ ECVET JOVOIE
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ECVET SZAKERTOI HALOZAT
TEVEKENYSEGEK, EREDMENYEK 2012-2020
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KOSZONJUK!
SZAMITUNK ONOKRE A JOVOBEN IS!

Farkas Eva




