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Aktualis kompetenciatrendek
Honnan jonnek a kompetenciak?

/ Gyakorlat az erdsségek feltarasahoz
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2022 TOP 10 VERSENYKEPES MUNKAEROPIACI KOMPETENCIA
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Analitikus gondolkodas és innovacids keszség
Folyamatos tanulas és tanulasi stratégiak

Kreativitas, eredeti dtletek es kezdemeényezdokeszseg
Technologiai tervezes és programozas

Kritikus gondolkodas és elemzés

Komplex problemamegoldd képesség

Vezetés és kdzossegi befolyasolas

-rzelmi intelligencia

rvelés, problémamegoldas és otletelés
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Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@& FProblem-solving

@ Selif-management
& wWorking with people

@ Technology use and development
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Analytical thinking and innovation

Active learming and learming strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Sowrce: Future of Jobs Report 2020, World Econormeac Foruam



HOGYAN ES HONNAN HIVIUK ELO
AZ EROSEGEKET?




Ertékek,
elvarasok,
érdekl6édés

Munkaeré-
piaci
tényez6k

Er6sségek /
Er6forrasok

Személyes

Képzettség,

hattér, . ,
kapcsolatok, vegzkitt;gg,
szovet- >zaktudas

segesek

Munka-
tapasztalat,
gyakorlat
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AZ EROSSEGFELTARAS ESZKOZEI:

Diagnosztikai és informacidszerzo eszkdzok:

« Kérdoivek és feldolgozasuk

« GyUjtések, listak — mennyiséqi, rendszerezett
 Pl. kompetencialista

 Projekcios eszkdzok (képek, abrak, targyak)

* [ranyitott kerdések



1. GYAKORLAT: IDOUTAZAS (JOVO)

A vagyott j6vO megjelenitése - mi jellemzi ezt a jovot?

Kepzeld el, hogy azt csinalod, amit szeretnél!

Mi lesz masképp? Mi vesz koral? Hogy érzed magad?
Mit fogsz masképp csinalni? Honnan tudod, hogy a
helyeden vagy? Honnan fogjak masok észrevenni? Kik
fogjak észrevenni?

Milyen hatasa lesz rad, hogy megvaltoztak a dolgok?
Milyen hatasa lesz masokra? Kikre lesz hatassal? Hogyan
fognak reagalni? Milyen képességeidre volt szikseg,

£ COACHING
hogy ezt elérd CENTRUG
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2. GYAKORLAT: RIPORTERFELADAT:

1. VALASSZ KI EGY KESZSEGET,
KEPESSEGET, AMIBEN JO VAGY!

2. BESZELGESS A TARSADDAL ROLA,
HOGY EZ HOGYAN NYILVANUL MmEG
VALOSAGBAN? HOGYAN LEHETNE ME
JOBBAN FEJLESZTENI?




3. GYAKORLAT: EROSSEG FELTARASA ES FEJLESZTESE (ESSZE)

Hatarozd meg az er8sségeidet: A) JéI érzem magam, amikor (ezt
és ezt) csinalom B) Energikusnak érzem magam, amikor ...
C) Orulok, amikor elvégzem a ..... feladatot D) Alig varom, hogy...
Valassz ki egy erdsséget:
« A) nagyon jo vagy benne
« B) kiemelkedd hatassal van a teljesitmén

Hogyan fogod még magasabb szintre emelni?

» Mit teszel? Mit, hogyan, kitdl tanulsz? Mit olvasol, mit hallgatsz?
Kivel talalkozol?

Fogalmazd meg, mit akarsz elérni!

« Mit jelent a siker?

Honnan fogod tudni, hogy fejlédtél?

e \isszacsatolas tervezése




4. GYAKORLAT: KULDETESFELTARAS

1. Mitesz boldogga? Mi dob fel?
2. Mit mondanak a barataid, miben vagy j6?
3. Mit kellene tenned szerinttk? (,Neked ... kéne lenned”)

«  Mivel kildenék hozzad az embereket? Egészitsd ki a mondatot ,kérdezd meg (itt a te neved)-t, &
igazan jo -ban/ben, vagy ¢ jol ért a hez/hoz"

« Az eddig végzett munkad soran vagy a tanulasban milyen képességed vagy tulajdonsagod réven
értél el elismerést, sikert?

4. Mivolt az a munka (tevékenység, résztevekenység, nemcsak konkret munkakor), amelyet a
legszivesebben végeztél?

5. Miben szeretsz segiteni masoknak?
Mit tudnal megtanitani két perc alatt masoknak? (ismeret/készséq)

7. Mivel tudnal pénzt keresni? Mihez értesz? irj le mindent, ami csak eszedbe jut! Ne gondolj most arra,
hogy mit szélnanak masok, az sem fontos, hogy életed hivatasa legyen.

8. Mikor volt az, hogy alig tudtal aludni, mert olyan izgatott voltal amiatt, amit el akartal vegezni?
9. Volt-e olyan, hogy tulhajtottad magad? Mi volt az, és miért dolgoztal, tevékenykedtél ennyire keményen?

10. Milyen 3-5 alommunkat vagy vallalkozast tudsz elképzelni, amelyek megtestesitik mindazt, amiben hiszel?
Scott Dinsmore liveyourlegend.net nyoman




5. GYAKORLAT: SUPER- TEST

d Olyan munkat szeretnék, ahol az ember...

d 1-5-ig fontossag szerint rangsorold az a

itasok

1 Szintelenul Uj, megoldatlan problémakba Utkézik

2 Masokon segithet

3 Sok pénzt kereshet

4 | Valtozatos munkat végezhet

5 | Szabadon dénthet a sajat terlletén

6 | Tekintélyt szerezhet a munkajaval

7 Akar mlivész is lehet

8 | A tobbiek kozé tartozik

9 Pillanatnyi kedve donti el, hogy mit csinaljon

10 | Megvaldsitja 6nmagat

11 |Tisztelheti a fénokét

12 |Tehet valamit a tarsadalmi igazsdgossagért

13 |Nem beszélhet mellé, mert csak j6 vagy rossz megoldasok léteznek

14 | Masokat irdnyithat

15 |Uj elképzeléseket alakithat ki

16 | Valami Ujat alkothat

17 | Objektiven lemérheti munkaja eredményét

18 |Vezetéje mindig helyesen dént

19 |Olyat is csindlhat, ami mas szemében foldslegesnek tlinhet

20 |Szebbé teheti a vildgot

21 | Onall6 dontéseket hozhat

22 | Gondtalan életet biztosithat

23 | Uj gondolatokkal taldlkozhat

24 | Vezetli képességeire szilkség lehet

25, | Sikerét vagy kudarcat csak a kovetkez6 nemzedék dontheti el
11 Személyes életstilusa érvényesiilhet

(2F U Munkatdrsai egyben baratai is

28 |Biztos lehet afeldl, hogy munkajaért a tébbiek megbecsulik

29 |Nem kell minduntalan ugyanazt csinalnia

30 |Jot tehet masok érdekében

31 | Mas emberek javat szolgdlhatja

32 | Sokféle dolgot csindlhat

33 | Onre masok felnéznek

34 |J4l kijon a munkatarsaival

35 |Olyan életet élhet, amit legjobban szeret

36 | Onnek konfliktusokat kell véllalnia

37 | Masok munkajat is iranyithatja

38 |Szellemileg izgalmas munkat végezhet

39 |Magas nyugdijra szamithat

40 |Munkajdba masnak nincs beleszdlasa

41 |Szépet teremthet

42 | Olykor jatszhat is

43 |Onnek megértd vezetdje legyen

44 | Szlntelenil fejlesztheti, tokéletesitheti 6nmagat

45 | Uj dtleteire mindig sziikség van.




6. GYAKORLAT: KOMPETENCIAKEREK

Példak: 1. lépés: az ligyfél kivalasztja a
Pontossag; szdmara legfontosabb
Befolyas; készséget, kompetenciat.
Kapcsolatteremtés; 2. lépés: a skalan bejeldli, mennyire
Dontésképesség; jo ezekben (1-10)

Digitalis eszkdzok
hasznalata;
Konfliktuskezelés;
Gyors tanulas; o
Kitartas;
Stb.
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7. GYAKORLAT: CIMER ALKOTAS

1. 1épés: hosszaban hajtsd
kette a lapot!

2. |épés: a lap bal oldalara
rajzolj fel egy jelképet, amely
jol szimbolizal téged

3. |épés: a lap bal oldalara
rajzolj fel olyan
szimbolumokat, jelkepeket,
amelyek megtestesitik a
legjobb tulajdonsagaidat!

4. lépés: mutasd be magad a
rajz alapjan!

Kellékek:

Ad-es méretd barmilyen lap
Szines filcek

(szines folyoiratképek, ha
montazst szeretnénk késziteni)
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3 KIMOZDITO GYAKORLAT (ONISMERET)

Kreativ eszk6zok

v Montazskeészités

v’ X év mulva milyen cikk jelenik meg rolad
egy mérvado lapban?

v'Level a jovobdl dnmagadnak

(Osztalytonoki ora gyakorlatok)
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FORRASOK, OLVASNIVALOK

Scott Dinsmore liveyourlegend.net

Chris Ivenson - Evan George - Harvey Ratner: Briefcoaching - Megoldaskdzpontd
megkozelites

Future of Jobs Report (World Economic Forum)
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