Modul megnevezés és azonosito szama: Foglalkoztatas I1., 11499-12

A modul célja: A tanuld ismerje az Onéletrajz és a motivacids levél tartalmi és formai kdvetelményeit, az
allaskeresés modszereit és technikdit, a munkaerépiac sajatossagait, a munkavallalashoz, munkaviszony
1étesitéséhez sziikséges alapismereteket és képes legyen ezen ismeretek gyakorlati, mindennapi tevékenysége soran

torténd alkalmazasara.

Tudas Képesség Attitiid Felelosség, autonémia
Ismeri az europass Onéletrajz | A tartami és formai Onismerete alapjan Onalloan készit europass
¢és a motivacios levél tartalmi | kovetelményeknek torekszik onéletrajzot és motivacios

¢és formai kovetelményeit.

megfeleld europass

kompetenciainak realis

levelet tigy, hogy abban az

onéletrajzot és motivacidés | megfogalmazasara, adott allas szempontjabol
levelet készit. er6sségeinek relevans informaciok
hangstlyozasara. szerepeljenek.
Ismeri az allasinterju tipusait, | Az adott allasnak Megjelenésében A targyhoz tartozo, adekvat

menetét, a felmeriilé
kérdések korét.

megfelelden felkésziil és
meggy6zbden szerepel az
allasinterjun.

igényes, viselkedésében
visszafogott.

kérdéseket tesz fel az
allasinterjun.

Ismeri az allaskeresési
mddszereket és jol
tajékozodik az allaskeresést
segit6 forrasok és szervezetek
rendszerében.

Hatékonyan alkalmazza
az internetes allaskeresd
portalokat, a munkaiigyi
szervezetek tdmogato
szolgaltatasait, hasznalja
kapcsolati t6kéjét.

Nyitott az 0j
allaskeresési
modszerek
alkalmazasara.

Megtalalja a kompetencianak
megfeleld allasokat, dontést
hoz azok megpalyazasarol.

Ismeri a munkajogi
alapfogalmakat és a Munka
Torvénykonyv munkaviszony
(foglalkoztatasi formak,
specialis jogviszonyok)
l1étesitésére, a munkavallalo
jogaira és kotelezettségeire
vonatkoz6 részeit.

Megérti és elemzi a
munkaszerz6dés tartalmi
elemeit, munkaviszony
létesitésekor érvényesiti
munkavallaloi jogait.

Elkoételezett a szabalyos
foglalkoztatas mellett,
igyekszik elkeriilni a
munkatigyi
szabalytalansagokat.

Megitéli egy adott
munkaszerzodésben a sajat
magara vonatkozo
kotelezettségeket, sziikség
esetén adekvat kérdéseket
tesz fel a munkaadonak,
onallé dontést hoz az
alairasrol vagy elutasitasrol.

Tisztaban van a munkaado és
a munkavallald adozasi és

Hasznalja az iigyfélkapu
szolgaltatasait.

Torekszik a sajat
munkabérét érintd

A bérjegyzék és az
igyfélkapu segitségével

jarulékfizetési valtozasok nyomon ellendrzi az adod és
kotelezettségeivel. kovetésére. jarulékfizetési kotelezettséget.
Ismeri a munkaerdpiac Nyomon kdveti a Képes kritikusan is Dontést hoz a munkaerd-piaci

alapfogalmait és alapvetd
sajatossagait.

munkaerdpiac aktualis
informacioit és értelmezi
a szamara fontos
munkaer6-piaci
jellemzoket.

szemlélni és hasznalni
a kiilonboz6
forrasokbdl szarmazo
munkaerd-piaci
informaciokat.

informaciok felhasznalasarol,
bovitésérdl vagy elvetésérol.

Ismeri a munkanélkiiliség
alapfogalmait, a
munkanélkiili személy jogait,
kotelezettségeit és
lehet6ségeit, a munkaiigyi
szervezetrendszert, az

Munkanélkiilivé valas
esetén a megfeleld
munkaiigyi szervezethez
fordul és tajékozodik a
munkalehet6ségekrol, az
allaskeresési ellatasokrol,

Tudatositja
kompetenciait és az
allaskeresésnél elonyds
tarsas és személyes
kompetenciait.

Realis onismerttel

Onalléan intézi a
munkanélkiiliséggel
Osszefiiggd tligyeit, 1épéseket
tesz helyzetének hatékony
megoldasara.

allaskeresési ellatasok fajtait. | foglalkoztatast rendelkezik és igénye
helyettesito van a folyamatos
tamogatdsokrol. fejlédésre.
Ismeri a gazdalkodo Képes értelmezni a Az érdeklddésének Képes megitélni, hogy

szervezetek jellemzdit, az
egyéni és tarsas
vallalkozasok formait, a
vallalkozésok alapitasaval,
mitkodtetésével, megsziinte-
tésével kapcsolatos szakmai
¢s jogi alapinformaciokat.

tarsasagi szerzodéshez
sziikséges tartalmi
elemeket, elemzi a
kiilonboz6 tarsasagi
formék elényeit és
hatranyait.

megfeleld szaktertiilet, a
végzett szakma irant
elkotelezett.

vallalkozasi 6tletének
megvalositasara melyik
tarsasagi forma a
legalkalmasabb.




