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Hogyan hatunk a hallgatosagra®

Hang

Tiszta kiejtés

Tempo

Hanglejtés — érzéseket ho
SzUnet — az informacio
feldolgozasara

— lapok, diak kezelése

Vizualis
W Tartalom
m Hang

Téma ismerete
Szbhasznalat — megfelel6
szavak, leirasok

TOomor
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Mi kell egy |6 prezentaciohoz?




Ismerd a hallgatoidat!

Prezentaciodat a hallgatésag ismeretében alakitsd ki:

— Koruk

— Poziciojuk

— Ertékeik, sziikségleteik, korlataik
— Ismerik-e a témat?

— FO szukségletek

— Lehetségek kifogasok
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Hatarozd meg a célt!

FO LEPESEK:

GyUljts O0ssze egy el6zetes listat a céljaiddal (Mit
szeretnel, hogy a hallgatdk tudjanak, csinaljanak
vagy erezzenek?)

Csoportositsd, pontositsd és priorizald 6ket!
Veéglegesitsd a celkitizésedet!
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Készitsd el a tartalmat!

Bevezetés

Targyalas

Befejezeés




Kapcsolat kialakitas —
Tanuljuk aTED-tOl

EMLEKEZE-

ERZELMES EREDETI TES

KAPCSOLAT KIALAKITASA
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A te sztorid

Az elmult 1 honapban tortent
 Meg nem irtal belGle sztorit

« 2 perced van hogy par szoval lejegyzeteld
« Elsé6 vazlat
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Talald meglepéen!

Oltoztesd fel az adatokat!




3-as szabaly

Erzékszerv




* Vizualis

* Akusztikus

» Kinesztetikus
 QOlfaktorikus (szaglas)
« Gusztatorikus
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Hatasos nyitas €s zaras

* Mondj egy torténetet

* Vond be a hallgatéidat

 Megdobbent6 statisztika

« |dézet

« Uj kutatasok eredményei

« Kérdés: retorikai, elgondolkoztato

« Merész kijelentés vagy igéret

« EszkozOk hasznalata

« Szemléltetés — képek, grafikak

« Egy levél, vagy vers felolvasasa
+1 : Bemutato
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Tortenet mesélés

1. Emberek — Kik a szereplok?
2. Hely — Hol tortent?
3. Akcio — Mi tortéent?

4. Megoldas — Hogyan oldottak meg a
problemat?

> Lecke
>  Uzenet
>  Cselekvésre felhivas

Mi volt a:
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Keészulj fel a sikerre!

A sikerre fekészuléshez tartoznak a alabbi fontos elemek:

Jegyzetek készitése

Lehetseéges kerdések atgondolasa
Gyakorlas

Logisztika (peldaul résztvev6k meghivasa)
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Testbeszéed

Mik a testbeszed legfontosabb

Mit6l j6 a testbeszed?
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Hang hasznalat

Legzes
Tempo
Intonacio
Tisztasag
Hangszin
Hangero
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IDEGESSEG KEZELESE - TIPPEK

Felkészulni

ElGre megirni
Vizualizacio

Lelegzés
Szemkontaktus
Szunetek

Figyel] a hallgatosagra
Felelem -> Izgalom
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Magabiztos prezentacio

KERDESEK KEZELES

Biztasd az embereket hogy kerdezzenek!

Jelezd, mikor szeretnéd hogy keérdezzenek! (peldaul a
prezentacio vegen).

Ird le és valaszold meg a varhaté kérdéseket!
Emeljék fel a hallgatok a kezuket kérdezéskor!




Magabiztos prezentacio

HOGYAN VALASZOLJ A KERDESEKRE?

Ismételd meg a kérdeést!

Teremts szemkontaktust a kérdez6vel, majd nézz a kozonsegre
és ujra a kerdezore!

Roviden és lényegretoréen valaszolj!
A teljes kozonséghez beszélj!

Nem tudod a valaszt? Legy 6szinte!
Hasznalj visszatukrbzest!

Hasznalj “parkolot”™
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Afghanistan Stability / COIN Dynamics

Population/Popular Support
Infrastructure, Economy, & Services
Government

Afghanistan Security Forces
Insurgents

Crime and Narcotics

Coalition Forces & Actions

Physical Environment
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Sztoriboard

Probléma

Mi a termeék
elénye?

Példa a
problémara

Megoldas
(mar nala is...)

3 s

Megoldas
(Hogyan mikodik)

El6nyok
osszefoglalasa




Tippek

* Ne hasznald puskanak!

» Csak ami szukseéges

» Csak akkor készitsd el, amikor megvan a beszéd
* Egy oldalon csak egy téma

* Mellékletbe tedd a tovabbi reszleteket

» Kulonitsd el a témakat

« Szinek

* Ne beszélj hattal a kozonségnek: Mutass ra a diara, fordulj
vissza, utana prezental;
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Powerpoint

ELEG NAGYOK a betiik ahhoz, hogy el
tudjak olvasni?
20 méret

22 méret
24 méret

28 méret
Ne hasznalj , pirosat vagy amit nehéz olvasni.
Cim
Maximum 6-7 sor, hasznalj felsorolasoka pontokkal vagy jelekkel.
Hasznalj szemléltetd eszkozoket ....
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1. Péelda

Adult Learners are Unique

Adults learn best when their uniqueness as learners is
considered.

Adult learners learn best when their beliefs, emotions,
values and needs are considered.

An instructor should display awareness of the adult’s
needs and try to satisfy them rather than imposing
his/her own values and needs on the learner.

Gain the Trust of Adult Learners

Adults learn best when they can concentrate on
learning instead of defending against rejection,
anxiety, shame, fear of failure, or uncertain
expectations.

Adult learners must be motivated to learn. They
need a reason to want to change old behavior, acquire
new knowledge, or change their view of the world.

Respect the Experiences of Adults

Adults learn best when my pervious learning
experiences are considered.

Learning situations should build on previous learning.

Adults learn best when they have some control over
the learning experience.

Adults must be given time to alter their perceptions.

:hmuam

Work to Hold the Interest of Adults

Adults learn best when involved in the learning
process.

Adults will lose interest in consistent lecture.

Adults learn best if the content is meaningfully
presented.

To involve adults, use real world examples and
problems.



2. Pelda

* A HRD-90 Gyorsabban felszall

* A HRD-90 ugyanakkora teherrel
messzebbre repul

* A HRD-90 ugyanakkora teherrel
magasabban repul

* A HRD-90 karbantartasa
olcsobb a repuldgep élettartama
alatt
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Old System

* Frequent outages
* Not supported

+ Costly training

+ Slow

The transition
process means
low risk

Qutside Influences

New System

* 99.9% up time
* Free support

* Intuitive

« 79% faster
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preZENtacio

Garr Reynolds




Koszonom az aktiv figyelmet!
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business Elérhetéségem: Bea.Bincze@businesscoach.hu



