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ÉLETPÁLYA- ÁTMENETEK – AKIK SEGÍTSÉGRE 

SZORULNAK

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők számának alakulása 

Magyarországon, illetve régiónként
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KIKNEK SZÓL?   

MIRE NYÚJT GARANCIÁT?

Az Ifjúsági Garancia Rendszer (IGR) lényege, hogy
azon 15-25 év közötti fiatalok számára, akik sem
nem tanulnak, sem nem dolgoznak, a foglalkoztatási
szolgálatnak meghatározott időn belül (4 hónap)
valamilyen lehetőséget kell felajánlani az
elhelyezkedésre vagy a tanulásra.

A Rendszerben dolgozó ifjúsági tanácsadók a
jelentkező fiatalok számára személyre szabott
segítséget nyújtanak, hogy közösen a
legmegfelelőbb lehetőséget találják meg, legyen az a
tanulás, vagy a munka. A fiatalok országosan
egységesen a járási hivatalok foglalkoztatási
osztályain tudnak belépni az

Ifjúsági Garancia Rendszerbe.



MILYEN SEGÍTSÉGET KÍNÁL?

Az érintett fiatallal együtt a foglalkoztatási szolgálat
egyéni cselekvési tervet dolgoz ki, mérlegelve,
hogy milyen típusú támogatásokkal lehet az adott
fiatal munkaerő-piaci esélyeit hosszú távon
javítani. A foglalkoztatási szolgálat tanácsadás és
mentorálás mellett a következő lehetőségeket
kínálhatja fel:

 munkáltató által bejelentett üres álláshely, 

 munkatapasztalat-szerzés ( gyakornoki 
program),

 támogatott foglalkoztatás, 

 alapfokú iskolai végzettség megszerzése, 

 szakképzés különféle formái. 



WWW.IFJUSAGIGARANCIA.GOV.HU



GYAKORNOKI PROGRAM ÉS TÁMOGATÓ 

SZOLGÁLTATÁSOK AZ IGR KERETÉBEN

Ifjúsági Garancia Rendszer

GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki program pályakezdők 

támogatására 

GINOP 5.2.4-19 Új  gyakornoki program 

GINOP 5.2.5-16 
Gyakornoki Program –
támogató szolgáltatások 



WWW.GYAKORNOK.INFO.HU



GINOP 5.2.4-16 GYAKORNOKI PROGRAM PÁLYAKEZDŐK 

TÁMOGATÁSÁRA 

GINOP 5.2.4-19 ÚJ  GYAKORNOKI PROGRAM

• Bér- és járuléktámogatást nyújt a vállalkozások
számára a gyakornok foglalkoztatásához valamint
a vállalati gyakornoki kapcsolattartói tevékenység
ellátásához kapcsolódóan.

• Lehetőséget teremt továbbá megváltozott
munkaképességű gyakornok foglalkoztatása
esetén a munkavégzés segítésével foglalkozó
személy foglalkoztatására. A felhívás biztosítja a
gyakornoki munkavégzéshez szükséges feltételek
kialakítását is.



GINOP 5.2.4  GYAKORNOKI PROGRAM- VÁLTOZÁSOK

GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki

program (2016.08-2019.08.)

Támogatási keret: 20 milliárd Ft

Gyakornoki időszak : 9+ 4,5 hó

Gyakornokcsere lehetséges

Maximális bértámogatás: bruttó 

250.000 Ft + SZOCHO

Választható a Szakképzési 

Centrumokkal való 

kapcsolattartás.

GINOP 5.2.4-19 Új gyakornoki

program (2019.11.-2021.04.)

Támogatási keret: 10 milliárd Ft

Gyakornoki időszak : 6+ 3 hó

Gyakornokcsere csak vis maior 

esetben lehetséges

Maximum 6 gyakornok 

foglalkoztatható

Maximális bértámogatás: 360.000 Ft 

(munkáltató által fizetendő 

járulékokkal növelt bruttó bér)

Kötelező a gyakornok 

teljesítményértékelése!

Kötelező a kapcsolattartás a 

területileg illetékes Szakképzési 

Centrummal.



KÖTELEZŐ VÁLLALÁSOK, SZÁMSZERŰSÍTHETŐ 

ELVÁRT EREDMÉNYEK

Kötelező vállalások
Célérték/

Teljesítés
Célérték elérés időpontja

A gyakornoki programról 

történő tájékoztatással elért 

vállalkozások száma

5000 db a projekt fizikai befejezése

8549 db 

(171 %) 

9374 db

(187 %)

2018.11.12.

2019.10.17.

A gyakornoki programról 

történő tájékoztatással elért 

fiatalok száma

18 000 fő a projekt fizikai befejezése

27894 fő 

(155 %) 

41384 fő 

(230 %)

2018.11.12.

2019.10.17.

Nyomon követett 

gyakornokok száma

4500 fő

4200  fő

a projekt fizikai befejezése

2019.10.17.
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Nyertes pályázatok megoszlása régiónként
2019.10.17.
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TOVÁBBI EREDMÉNYEK ( GINOP 6.2.4.-16)

• Beérkezett pályázatok száma: 4398 db

• Igényelt támogatás: 33 696 240 151 Ft

• Nyertes pályázatok száma: 3049 db

• Megítélt támogatás: 22 864 053 226 Ft

• Kifizetések száma: 2561 db

• Kifizetett összeg: 12 251 935 404 Ft



TAPASZTALATOK / KÖVETKEZTETÉSEK

 Az iskola sokat tehet a munka világába való átlépés 
megkönnyítéséért ( osztályfőnöki órák, házirend 
következetes betartatása, kommunikációs gyakorlatok, 
projektfeladatok)

 A duális képzés a fokozatos, észrevétlen átmenet 
biztosítéka lehet ( Szakképzés 4.0 !)

 Önismeret, önértékelés fontossága 
(Teljesítményértékelés segíti!)

 Saját munkaerőpiaci értékének ismerete, a 
pályakezdők után járó támogatások , mint értéknövelő 
tényező(gyakorlat hiányát kompenzálhatja)

 Középiskolások körében a végzős diákok 
tájékoztatása kulcsfontosságú.



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

C  9024 Győr, Nádor tér 4.

E  info@gyoriszc.hu

W  www.gyoriszc.hu


