Kutatasi jelentés
" A szakkeépzési szakmai gyakorlatok hatasa a nemzeti oktatasra
Ko0zép- és Kelet-Europaban' cimmel

Dr. habil Hercz Maria

1. A nemzetkozi TCA (Training and Cooperation Activity) projekt

A 2022-ben indult és 2025-ig tartd ,,The impact of VET placements on national education in
Central and Eastern Europe” cimil (,,A szakképzési szakmai gyakorlatok hatdsa a nemzeti oktatdsra
Kozép- és Kelet-Europaban”) nemzetkdzi kutatdsi projektben Lengyelorszag koordinéacidjaval
tovabbi ot kozép-kelet-europai orszdg (Csehorszag, Szlovénia, Romadnia, Lettorszag ¢és
Magyarorszag Erasmus+ Nemzeti [rodai vesznek részt. Magyarorszagrol a Tempus Kozalapitvany
folytatja le és koordindlja a kutatasi projektet.

A TCA kutatas témadja, hogy a szakképzésben tanuld didkok egyéni mobilitdsa — amely soran
a tanuldk szakmai gyakorlaton vesznek részt -, milyen hatdssal van a szakképzésben tanulokra,
oktatokra, intézményre és az intézménnyel kapcsolatban 1évd egyéb szervezetekre. A kutatds az
el6z6 Erasmus+ programszakaszra, a 2014 és 2020 kozotti mobilitasokra fokuszal, mivel azoknak
mar latszanak az eredményei €s a hatésai.

A kutatasi projekt harom nagy szakaszban valosul meg: Az elsd szakasz, az Gn. alapozé
kutatas 2022-ben zajlott. Ennek keretében a résztvevd orszagok bemutattdk sajat szakképzési
rendszeriiket, a Nemzeti Iroddk adatokat szolgaltattak a tanuldi mobilitdsokkal osszefliggésben,
valamint harom félig strukturalt interji késziilt harom szakképzd intézmény képviseldjével, akik
a tantervre, a tantargyak tartalmara, a pedagodgiai modszerekre és innovaciora, az iskola
presztizsére €s beiskolazasi mutatoira, az iskola partnereire és kapcsolatrendszerére (mas oktatéasi
intézmények, hatosagok, dudlis cégek stb.).

2023-ban, a kutatds masodik szakaszaban egy kérddives felmérés zajlott. A kérddivet a
megkérdezett szakképzd intézmények képviseldi toltottek ki (pl. igazgatd és/vagy Erasmus+
koordinator). A kérddives vizsgdlat nagy hangsulyt fektetett a tanulok kompetencidinak
fejlodésére: egyrészt azon tanulokéra, aki részt vettek az Erasmus+ mobilitdsokban, mésrészt
azokéra, akik nem vettek részt.

A kutatds harmadik szakasza 2024-ben zajlik, amely soran tizenkét szakképzd intézmény
képviseldjét félig strukturalt interjikban kérdezziik meg arrdl, hogy 6k hogyan latjak az Erasmus+
mobilitasok hatasat. A kutatasban részt vevo szakképzd intézmények aktivan palyaznak Erasmus+
mobilitasi projektekre. A minta kivalasztdsanal tobb szempontot is figyelembe vettiink: egyrészt
vannak olyan intézmények, amelyek nagyon magas szinvonalon, és olyanok is, amelyek atlagos
szinvonalon valositottak meg egy-egy mobilitasi projektet. Masrészt arra torekedtiink, hogy az



iskolak az orszag kiilonbozo régioiban legyenek, igy a kutatassal bizonyos mértékig foldrajzilag
lefedjiik az orszagot. Harmadrészt pedig az is szempont volt, hogy a kivalasztott intézményekben
kiilonbozo szakmara képezzék a tanuldkat. Az interjus kutatasi rész 2024 tavaszan kezdodik.

Jelen tanulmany a kérddives felmérés legfontosabb eredményeit foglalja 6ssze és mutatja
be. Az interjuk alapjan készitett kutatasi jelentés 2024 év végén lesz elérhetd.

Dr. Szabo Csilla Marianna



2. A kutatas jellemzoi

A kutatés célja, hogy atfogo képet adjon a szakképzésben megvalosuld mobilitasrol.

Tanulméanyunk szerkezetileg harom 6 fejezetbdl all: (1) a kutatés jellemzoi; (2) a mennyiségi rész
(zart kérdések) eredményei; €s (3) a mindségi rész (nyilt kérdések) eredményei.

A célcsoport a 2014-2020-as programszakaszban KA1 Erasmus+ projekttel rendelkezd
szakképzd iskolak Osszessége. Az online kérddivet az iskolavezetdk, koordinatorok vagy a
személyzet mas tagjai kdzosen toltotték ki. A felkérésre 122 valasz érkezett, ebbdl 85 keriilhetett
feldolgozasra az adatok tisztitasat kovetden.

Az eredeti kérddiv iranyelvei® néhany fontos informaciot meghataroznak a kutatési célrol:

"Ez a felmérés az Erasmus+ szakmai gyakorlatok eredményeire vonatkozik. Célja annak
meghatarozasa, hogy a szakképzo iskolak hogyan alkalmazzak a tanulok Erasmus+ szakképzési
mobilitasabol adodo tapasztalatokat a tanitasi folyamatban. Azt is feltarja, hogy a kiilfoldon
szerzett tudas ¢€s tapasztalat milyen mértékben jelenik meg az iskoldk napi gyakorlatadban és
miikddésében, a helyi oktatasi piacon és a nemzeti oktatasi rendszerben.” 2

A kérdéivben 23 kérdés szerepelt. Minden feleletvalasztasos vagy intervallumos zart kérdés
(1-16) kotelezd volt, a 7 nyitott kérdésre (17-23) nem volt kotelezd a véalaszadds. A 16 zart
kérdésbdl hat foglalkozott a hattérvaltozokkal, koztiik a kutatds szempontjabol fontos iskolak
jellemzdivel (25 tétel), a kérdés 121 tételt és egy tizszintii intervallumskalat tartalmazott.

A szamitott megbizhatésag magas volt, Cronbach alfa a = 0, 979 volt. A kutatdsba hat
hattéradatot vontak be: (1) az iskoldk tanuloinak 1étszama, (2) telepiilés mérete (ahol az iskola
talalhatd); (3) az intézmények 4altal oktatott szakmateriiletek; (4) a mobilitdsok altal lefedett
képzési teriilet; (5) a hatéves idészak sordn mobilitdsban részt vevo tanulok szama; (6) a tanulokat
szakmai gyakorlatuk soran elkisérd személyek.

Az elemzés soran megvizsgaltuk a fenti jellemzok és mas valaszok kozotti kapcsolatot, hogy
feltarjuk a hattéradatok tartalméanak lehetséges 0sszefliggéseit és hatasat az eredményekre.

Ez a kutatdsi jelentés az IBM SPSS Statistics 26 szoftver hasznalatival késziilt. Az
adatfeldolgozas soran leir6 €s kovetkeztetd statisztikai modszereket alkalmaztunk.

! Felmérés TCA LTA VET (2023) p.1.
2 Felmérés TCA LTA VET (2023) p.1.



1. INTEZMENYI
KERDESEK résztvevo tanulok
2. A MOBILITAS részt nem vevd tanulok
B HATASA AZ EGYENRE

tanarok

HATASA AZ

3. A MOBILITAS iskola mindennapi gyakorlata
INTEZMENYRE {

tanitasi folyamatok

— partnerintézményekre

2
(@)t
wxnn N
<(/)
=t
=
o2
28
s

4. A MOBILITAS — mas intézményekre

e RENDSZERSZINTU
HATASA

L rendszerszint{,ill. nemzeti

— kihivasok és korlatok

elismerés

— negativ hatasok

egyeb hatasok
11. A kérddiv felépitése

1. Intézményi kérdések

A kérdések elsO csoportja a mobilitdsban részt vevd intézmények néhany {6 jellemzdjét
tarta fel. Az intézményeket méretiik szerint 6t kategoriaba soroltak, melyek koziil hdrom aranya
hasonlo, kortilbeliil 20% (lasd:1. tablazat bal oldal). A minta telepiilésméret szerinti 6sszetételét az
1. tdblazat jobb oldalan lathatjuk.

Telepiilésméret

Tanuléi létszam N % (lakossagszam) N %
Kevesebb mint 250 8 9 Kevesebb mint 3000 1 1.2%
250-500 20 24 3000 — 15000 12 14.1%
501-750 25 29 15001 — 100000 37 43.5%
751-1000 17 20 100001 — 500000 14 16.5%
T6bb mint 1000 15 18 T6bb mint 500000 21 24.7%

85 100 Osszesen 85 100%

11. A minta jellemz6i: a tanulok szama az iskolakban és a telepiilésméret



A valaszad6 intézmény fontos jellemzdje az intézményben oktatott szakmak,
szakmateriiletek. Ebben a kérdésben a valaszadok egynél tobb lehetdséget is jeldlhettek, ezért 85
valaszadotol Osszesen 155 valaszt gyljtottek Ossze. A részletes eredményeket eldfordulasi
gyakorisag szerint csokkend sorrendbe rendeztiik, és a kapott megoszlasi szézalék alapjan
mutatjuk be az egyes szakmacsoportok jellemzoéit (lasd 2. abra), azonos szinnel jelolve azokat,
amelyek kozel allnak egymashoz vagy azonosak.

A legnépszerlibb foglalkozési teriilet (turizmus, vendéglatas, vendéglatas és szallashely)
piros szinnel van kiemelve az dbran. A mobilitas népszertiségének egyik valdszinili oka, hogy ezek
a foglalkozasi teriiletek idegen nyelvi készségeket igényelnek, mivel az idegen nyelvi kompetencia
fejlesztése elengedhetetlen része a kapcsolodd képzéseknek, és a tanuldk nagyobb eséllyel
utazhatnak kiilfoldre a mobilitas érdekében.

Kultara, miivészet, szorakozas és kikapcsolodas 59
Elektronika, feldolgozas, banyaszat, kitermelés 9,4
Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, haldszat és. .. 12,9
Egyéb adminisztracio és szolgaltatasok 12,9

Oktatas, kozigazgatas és honvédelem [ NG 16,5
Orvosi, huméan-egészségiigyi és szocialis munka [N 176
Epitdipar, elektromos, gaz- viz és kozszolgaltatasi.. NN 17,6
IKT és informatika 25,9
Turizmus és vendéglatas, szallasszolgaltatds | N N 35,3
% 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

2. abra. A foglalkozasi teriiletek népszeriisége a mobilitasban

Fontos hattértényezd a szakképzési teriiletek lefedettségi szintje a kutatasi mintaban szerepld
intézményekben. A valaszad6 iskoldk kozel negyede lefedte az Osszes szakképzési teriiletet
(23,5%), mig tovabbi negyediik csak kis részét (25,9%), mig a szakképzési teriiletek felét az
intézmények tobbsége fedte le (50,6%).

Az Erasmus+ mobilitasok idébeli alakuldsa rendkiviil fontos kérdés. A felmérés a 2014 és
2020 kozotti idészakot vizsgalta, a mobilitds gyakorisagi tendencidjat a 3.4bran mutatjuk be.

2014 ¢és 2019 kozott pozitiv tendencia figyelheté meg, de a Covid19-vilagjarvany hatasa
kimutathat6: a jarvany kitoréséig sorrendben csdkkentek a legalacsonyabb mobilitasi értékek
(kékkel), majd 2020-ban mindkét mutatd visszaesett az el6zd évek szintjére (kékkel és
narancssargaval).
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3. abra. A mobilitasok évenkénti szazalékos megoszlasa

2. A mobilitas hatasa az egyénekre

A mobilitas egyéni hatdsdnak vizsgélata soran a kérdéivben harom altémat kiilonitettek el:
az utazd didkokra gyakorolt hatdst, a mobilitdsba nem bevont, nem utazé tanuldkra gyakorolt
hatast, valamint az oktatokra gyakorolt hatast.

2.1. A mobilitas hatasa a kiilfoldi gyakorlaton résztvevo tanulokra

A mobilitas hatasat 6tfokozati skéalan vizsgaltak, 20 fliggetlen valtozoval. A kérdéscsoport
egyes tételeinek értékelése viszonylag széles tartomanyban mozgott, a tételek atlaga 4,5 és 3,7
kozé esett. A legnagyobb hatdst a nemzetkdzi kornyezetben valdé munkavégzési képesség
fejlédésének tulajdonitottak. A legmagasabb atlag (4,47) és a legkisebb szoras (0,747) ebben a
tételben megerdsiti, hogy a valaszadok véleménye egységes. Viszonylag magas, 4-es koriili atlagos
értékelést adtak néhany szorosan ehhez kapcsolddd elemnek is, ezek az interkulturalis és
kommunikécios készségek, valamint a csapatban vald munkavégzés képessége és néhany
személyes szakmai készség. A lista utolsé elemei érdekesek és tovabbi megfontolasra érdemesek.
A kapcsolatokra vonatkozo 0sszes elem itt talalhato, és értékelésiik kozepes koriili.

A valtozdk szama (20 item) miatt indokoltnak tlint megvizsgalni, hogy lehetséges-e ezt a
kérdést kevesebb, de jelentdsebb jellemzdvel leirni, ezért hierarchikus klaszteranalizist végeztiink.
A kapott dendogram segitségével két nagy klaszter alakult ki, a kompetenciak és a kapcsolatok, s
kiilon allt az IKT hatds. A 2. tablazatban a sarga és narancsszinek a kompetencidkat, a kék a
kapcsolatokat jeldli, a sziirke a fliggetlen IKT kompetenciat. A klaszteren beliil 6 kisebb kategoria
jott létre, melyek tematizalasara épiilden uj, kombindlt valtozokat hoztunk létre, melyek jol
jellemezték a mobilitdsok egyéni hatasrendszerét.

Legjelentosebbnek a szakmai képességekre gyakorolt hatast érzékelték (atlag: 4,3), ezt a
tanulési és az interkulturdlis kompetencidk kovették (4,1), majd a tanulasi és az idegen nyelvi



kompetencia (3,8). legalacsonyabb hatast a kapcsolatokra és az IKT kompetencidkra érzékeltek a
valaszadok.

Hato6tényezd csoportok N Minimum Maximum  Atlag Szorés
Szakmai képességek 85 1 5 4.25 .720
Tanulasi kompetenciak 85 2 5 4.08 753
Interkulturalis kompetenciak 85 1 5 4.05 .888
Tanulasi motivacio 85 1 5 3.88 783
Idegen nyelvi kompetencia 85 1 5 3.82 753
Kapcsolatok 85 1 5 3.56 958
IKT képességek 85 1 5 3.35 1.055

2. tablazat. A tanulo hatas klasztereinek néhany statisztikai mutatoja

2.2. A mobilitas hatasa a kiilfoldi gyakorlaton részt nem vett tanulokra

A 2.1. alfejezetben bemutatott kérdéscsoport ismétlédott meg a ki nem utazd tanuldkkal
kapcsolatban. Otpontos skalan a legmagasabb érték 2,7; a legalacsonyabb 2,2. Az egyes tételekhez
tartoz6 szoras azonban nagyon magas, szinte minden esetben joval 1 felett van, ami azt jelenti,
hogy a valaszadok véleménye jelentOsen eltért az egyes tényezOk megitélésében. A 20 tételbdl
alkotott klaszterek és tételek megegyeztek a kiutaz6 és nem utazé tanulok kozott.

A mobilitasban részt vevo €s az abbol kimarado tanulokra valo hatasok kiilonbségeit paros
t-probaval vizsgalva minden tétel esetében szignifikans €s jelentds kiilonbséget kaptunk p<0,05
szignifikanciaszinten. A tételekbdl képzett kategoridk esetén is jelentds eltéréseket kaptunk,
melyeket a 4. dbran mutatunk be.
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4. abra. A mobilitasok hatasa a kiutazo és a nem utazo tanulokra



2.3. A tanuldi mobilitas hatasa a tanarokra, tanari karra

Az egyéni hatdsok harmadik kérdéskore a hallgatoi mobilitas oktatokra gyakorolt hatasait
vizsgalta. A valaszadok értékelése szerint az oktatokra gyakorolt hatds mértéke lényegesen
alacsonyabb, mint az utazé tanuldk esetében, de jelentésen magasabb, mint a mobilitasban részt
nem vevo tanulokra gyakorolt hatas.

A 16 tétel értékelése soran az atlagok 3,75 és 3,15 kozott valtoztak, nagy szérassal, tehat
az értékeldk véleménye jelentdsen eltért az egyes kérdésekben. Legnagyobb hatdst a mobilitas
nemzetkozi tevékenységek novekedésére, a mas kultirakkal szembeni tolerancia emelkedésére
(3,8), az innovativitas és a tanulokkal valé kapcsolat mindségének fejlodésére tette (3,7),
listazaroként az idegen nyelvi kompetencidk allnak.

A hattértényez6k mentén megvizsgalva a szakmateriiletekkel valo lefedettség mértékével
kaptunk szignifikans Osszefiiggéseket, néhany tétel esetében variancia-analizissel vizsgalva
(p<0,05 szignifikanciaszinten). A legkevesebb képzési teriiletet lefedo iskolak értékelték a
mobilitds innovativitasra €és nemzetkdzi kapcsolatokra vald hatasast szignifikansabban
jelentdsebbnek, mint a minden teriiletet lefedd intézmények.

A 16 jellemzd kapcsolatat klaszteranalizissel vizsgalva két nagy klasztert is
elkiilonitettiink, amelyek koziil az egyik az idegen nyelvi készségekkel, a masik pedig a szakmai
hatasokkal, szakmai fejlodéssel kapcsolatos. Az utobbin beliil elkiilonil a tarsadalmi és
minoségfejlesztés, valamint a szakmai fejlodés klaszterei. A 16 allitasbol képzett 6t szamitott
valtozo atlagos értékelése kozott nem volt nagy kiilonbség, az 6tos skala atlagai 3,8 és 3,2 kozott
voltak. Az iskolai kapcsolatok (kapcsolatok) és az interkulturalis készségek fejlddését mutatd
valtozok értéke kozel azonos (6tfokl skéalan koriilbeliil 3,7), és a szakmai fejlddéshez kapcsolddod
valtozé értéke is hasonld (3,6). Az oktatasi testiilet idegen nyelvi kompetencidjanak fejlesztését
tartottak a legkevésbé jelentdsnek, atlagosan 3,2-es atlaggal. A vélaszadok szerint tehat minden
vizsgalt tényezdének volt atlagos hatasa (kerek 3,5), de jelentéségiiket az idegennyelv-kompetencia
tényezOk kivételével a valaszadok kozel 60%-a jelentdsnek értékelte.

Ki kiséri a tanulokat a gyakorlat soran? Feltételezhetjiik, hogy a kovetkez6 altalanos kérdés
nem kapcsolodik szorosan az ebben a fejezetben targyalt egyéni hatds kérdés€hez, de tévediink. E
kérdés segitségével azonban meg lehet becsiilni azoknak a tandroknak az aranyat, akik
személyesen érintettek a kiilfoldi mobilitasban részt vevo tanulok kisérdjeként. A kisérok kilétére
vonatkozé kérdésre tobb valasz is adhatd volt. Minden iskolara jellemzd, hogy diakok kisérd
nélkiil is részt vesznek a mobilitasban, minden valaszad6 megjelolte ezt a lehetdséget is.

A kiilfoldre utazok tobbségét nyelvtanarok (87%) €s szakmai tandrok (75%) kisérték. Mas
tanarok csak az iskolak egyharmadéaban (35%) vettek részt a hallgatoi mobilitas tamogatasaban,
de az esetek 7%-aban eldfordult, hogy a személyzet nem oktatdsi munkatarsa kisérte el a didkokat.

3. A mobilitas szervezeti hatasa

3.1. A tanulok mobilitasanak hatasa az iskola napi gyakorlatara

A mobilitasnak az iskola napi gyakorlatara gyakorolt hatdsat vizsgald kérdéscsoport 14 allitast
tartalmazott, amelyek a téma szamos teriiletét lefedték. A hatasok koziil a legnépszeriibb az, hogy
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a tanulok szivesebben vesznek részt Erasmus+ projektekben (atlag: 4,3). A valaszadok a masodik
legfontosabbnak tartottdk a mobilitas tantervbe valé integralasat (atlag: 4,2).

Az ezt kdveto jelentds hatasok:

e A tanarokrdl: "A mobilitasok hatassal vannak a tanarokra." (atlag. 4,1)

e Az iskola presztizsérdl: "Az iskola presztizse ¢€s pozitiv megitélése nott a
varosban/régidban."(4,04)

e A tanul6krol: "A tanulok tolerdnsabbak mas kulturaja emberekkel szemben.” (4,01)

e AKkiilso kapcsolatokra vald hatasok (sziilok, helyi hatosagok) allnak a listazard helyeken 3
kortli atlagértékekkel.

3.2. A tanulék szakmai gyakorlatanak hatasa a tanitasi folyamatra

A mobilités tanitasi folyamatra gyakorolt hatasanak értékelésekor a valaszadok 94%-a emelte ki a
tanarok tuddsmegosztdsat: " A kisérd személyek megosztjak tudasukat més tanarokkal a mobilitas
befejezése utan". Osszességében atlagosan 4,6-o0s osztélyzatot kapott az 6tds skalan, rendkiviil kis
szorassal.

A 13 itemre végzett klaszteranalizis négy klasztert eredményezett, melyekkel — és az
elkiiloniild egy tétellel — jol jellemezhetdk az iskolai gyakorlatra vald hatasok. A mobilitdsnak
kiemelt hatasa a tuddsmegosztasra van, kozel egy egésszel alacsonyabb atlagértékii, szinte azonos
aranyban a kompetenciakra ¢€s a sikerre, az innovacié mindségére €s a tantervi valtozasokra vald
hatas, mig az infrastrukturalis elemekre valo hatas pedig minimum-kozeli, de még igy is nagy
szoras értékkel (atlag 2,3, szoras 1,2).

5
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35 3,4
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2
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Tudasmegosztas Verseny és siker Tanitas és tanulds  Tantervi fejlesztés Infrastruktura
mingsége mingsége

S.abra. A szakmai gyakorlati mobilitas hatasa a tanitasi folyamatra: a klaszterek aranyai



4. A mobilitas rendszerszinta hatasa

4.1. A tanulok szakmai gyakorlata hatasa mas intézményekre, amelyekkel iskolajuk napi
szinten egyiittmilkodik

A kérdéscsoport 8 pontbol allt, amelyek partneriskoldkra (3 tétel), egyéb intézményekre (1
tétel), helyi kozosségekre és a vallalkozasi szektorra (2 tétel), valamint helyi vagy regionalis
szervezetekre (2 tétel) vonatkoztak. A valaszadok nagyon alacsonynak értékelték a
partnerintézményekre gyakorolt hatds mértékét. Otds skalan minden atlagérték 2,5 alatt volt.
Megoszlasuk a 6. abran lathato.

Az abra azt mutatja, hogy a vélaszado6 intézmények 20-25%-a pozitivan nyilatkozott az
egyes hatasokrol (1asd a narancssarga szakaszokat). De rendkiviil magas a negativ véleménnyel és
tapasztalattal rendelkezd intézmények aranya is, a teljesen negativ véleménnyel rendelkezdk 25-
45%-a (azoké, akik 1-es mindsitéssel valaszoltak, vagyis egyaltalan nem tapasztaltdk a mobilitas
felsorolt hatasat). Ha figyelembe vessziik az 0sszes negativ véleményt (1. és 2. értékelés, azaz
azok, akik egyaltalan nem tapasztaltdk a felsorolt hatast, vagy csak nagyon kis mennyiségii
felsorolt hatést tapasztaltak), 50-65% -os aranyt talalunk.

Helyi dnkormanyzati intézményeknél Y. —— 20 15 16 4

Helyi vallalkozasi szektorban Y I 28 16 15 8

Helyi k6zosségekben Iy 28 16 16 8

Szervezeti valtozasok helyi/regionalis szinten INEEEENCT NN 18 21 20 5
Mas iskolak napi gyakorlatdban NN 28 28 15 4

A gyakorlatokban nemzeti szinten T 25 18 20 7
Partneriskolak gyakorlataban I 25 23 20 4

Mas intézményekben IIEEKIVENEEEN 18 26 21 B

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
gyakorisag (%)
B |: egyaltalan nem 2: csak kissé 3: bizonyos mértékben

4: jelentds mértékben = 5: teljes mértékben

6. abra. Az intézményi kapcsolatok gyakorisagi megoszldasa az atlagok csokkend sorrendjében (N=76)

4.2. A szakmai gyakorlatok szélesebb korii hatasa a szakképzési oktatasi rendszer
alakitasaban részt vevé egyéb intézményekre

Ezt a témat négy allitassal fedték le, amelyek a szakoktatasra és szakképzésre vonatkozo
jogszabalyokra és a kormanyzas kiilonbozd szintjein gyakorolt hatdsra vonatkoztak. Az egyes
allitasok atlaga csak a minta kozel felének valaszain alapult (N=34 {0), tehat a megkérdezettek
60%-a nem valaszolt. Atlaguk 2,4-1,8 kozott mozgott, tehat nagyon alacsonyak voltak. A
gyakorlati képzés valtozasai orszagos szinten kaptak a legmagasabb atlagpontszamot (atlag: 2,4),
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a szervezeti valtozasok hasonld (2,3), a szabalyozasra vald hatds mar igen alacsony (2,07) az
értékelok szerint, s legkevésbé minisztériumi szintli hatasokat tapasztaltak.

4.3. Az Erasmus mobilitas szerepe altalaban

Val6jaban harom teriileten vizsgaljuk az Erasmus+ mobilitds szerepét a lehetéségek
fejlesztésében: (1) milyen szerepet toltott be az iskola belso életében, (2) milyen szerepet toltott
be a didkok és az iskola életében, mint kompetenciafejlesztési lehetdség, és (3) milyen hatéssal
volt a kiilsé képre, amelyet az oktatdsi piac, a média és a didkok versenyeken valo részvétele
fémjelez.

Hasonlo értékekkel értékelték a mobilitas szerepét a tanulok €s az oktatdk kiilonbozo
kompetencidinak fejlesztésében: az atlagok 4,5 koriil alakultak, és a minta 85-90%-a egységesen
fontosnak tartotta szerepét. Ezek kozé tartoznak a kiilonb6zo kulcskompetenciak, az interkulturalis
¢s transzverzalis kompetenciak, valamint az idegen nyelv. Az eredményeket a 7. abran mutatjuk
be.

Nem minden tematikus csoportbol hoztunk létre j valtozokat, mert nincs beldliik sok,
inkabb szinek hasznélatdval vizualizaljuk 6ket. A tematikusan kapcsolodo tételek azonos szintiek,
az arnyalatok az atlagok valtozasat és a szorosabb koherencidt is mutatjak (lasd a 16. dbrat).

1. Narancs: kiemelked6 szerep az iskola életében

2. Kék: kulcsszerep a tanuldk és oktatok kompetenciafejlesztésében

. Sotétkék: idegen nyelvi készségek ¢és interkulturdlis képességek (szorosan
kapcsolddnak az utazashoz)

o Vilagoskék: kulcskompetencidk, szakmai és transzverzalis készségek

3. Zold: szerep a kiilso érdekelt felek véleményének alakitdsdban

° Oktatasi piac

o Helyi média

. Mindségbiztositas (beleértve a kifelé mutatd, mért képet)

. Sziirke: a kiils6 képhez, a diakok versenyeredményeire gyakorolt hatashoz és a

szakmai kivalosagi versenyekhez kapcsolodik

fontos szerep az iskolaban 4,59
interkulturalis képességek 4,53
idegen nyelvi kompetencia 4,45
kulcskompetenciak és transverzalis kompetencidk 4,43
szakmai képességek 4,37
helyi oktatdsi piac 4,12
helyi média 4,08
min&ségbiztositas 4,04
versenyfelkészités eredményessége 3,95
magasabb versenyeredmény 3,8

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
7. abra. Az Evasmus+ mobilitasok dsszegzett hatasa: atlagértékek
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Osszegzés

Tanulmanyunkban "A szakképzési gyakorlatok hatdsa Kozép- és Kelet-Europa nemzeti
oktatasara" cimi kutatas eredményeit mutattuk be, részletezve a valaszadok értékelését, valamint
a mélyebb Osszefliggések kiszamitasat és annak elemzését.

A tanulmany elso részében bemutattuk a kutatas fobb jellemzdit, beleértve a valaszaddkat, a
kérdoiv felépitését és tartalmi Osszetevoit, majd a kovetkezo részben négy tematikus egységben a
kvantitativ kutatasi szakasz eredményei keriiltek bemutatasra, a kérddiv szerkezetét és térbeli
logikajat kovetve. Ezek a kovetkezok: (1) Iskolai jellemzok; (2) A mobilitas egyéni hatasa; (3) A
mobilitas szervezeti hatdsa; (4) A mobilitas rendszerszint{i hatasa.

A kérdéivben megkérdezett 6sszes kérdéscsoportot dsszevetettiink az ismert hattérvaltozok
mentén kiilonféle Osszefiiggés- és kiilonbségvizsgdlatokat alkalmazva IBM SPSS 26 szoftver
segitségével, de nagy meglepetésiinkre alig néhany esetben rajzolodtak ki jellegzetes kiilonbségek
az iskola tanuléi 1étszama, képzési palettija vagy az intézménynek helyet add telepiiléstipusanak
mentén.

A kérddiv kvalitativ része hét kérdésbol allt, amelyek a valaszadok egyéni tapasztalatait és
véleményét kérdezték meg. Itt vizsgaltuk meg a mobilitas iskolai és nemzeti szintii elismerésével
kapcsolatos tapasztalatokat, a mobilitds sordn szerzett negativ tapasztalatokat, a kihivasokat és
nehézségeket, valamint a valaszadok ezekkel kapcsolatos megoldési javaslatait. Kiilon keriiltek
lekérdezésre a valaszadok mobilitds utani szakaszban szerzett tapasztalatai, javaslatokat kértlink
azok megoldasara, végiil tajékoztatast kértlink a mobilitas helyi és kozép-kelet-eurdpai hatasairdl.

A kutatds mennyiségi és mindségi részei jol kiegészitik egymadst és pozitivan erdsitik
egymast. A vélaszadok altalaban rendkiviil pozitivan értékelték a hallgatéi mobilitas lehetdségét,
¢s kiilonb6z0 szinteken jelentdsnek itélték annak a szakképzés kiillonbozd szegmenseire gyakorolt
hatasat.

A legjelentosebbként azonositott hatds a mobilitdsban részt vevd tanuldkra vonatkozik,
jelezve, hogy a mobilitas nemcsak a szakmai és személyes kompetencidk — tobbek kozott a
szakmai ismeretek, a munkakultira €s az idegen nyelvi készségek — fejlesztésére teremtett
lehetdségeket, hanem tarsadalmi €s egyéni hatasa is szélesitette az egyéni karrierlehetdségeket,
ami pozitiv hatdssal van a gazdasagra. A valaszadok azonban kevésbé érzik, hogy a szakképzés
nemzeti, regionalis és helyi vezetése és érdekelt felei a sziikséges modon értékelnék a mobilitasi
program fontossagat, és megfeleld szinten tamogatnak ezt a tevékenységet, kiemelve annak
nemzetgazdasagi jelentdséget.

A kutatds néhany tovabb gondolando eredménye

Legtobb mobilitas a vizsgalt idészakban a turizmus és vendéglatas, szalldsszolgéltatas
teriiletén volt. Erdekes lenne kés6bb azt is megvizsgalni, hogy az idegennyelv-tudas statusza és
fejlédése hogyan befolyasolja a nemzetk6zi mobilitas fejlodését az évek soran.

A mobilitasokban részt vevd tanulokra gyakorolt hatasok esetében az elvardsoknak
megfeleld értékeket kaptunk a listavezetdk esetében (pl. a nemzetkodzi kornyezetben valo munka
képessége, interkulturalis és kommunikacios képességek, team munkara vald alkalmassag). A 20
tételt klaszterekké alakitva kiemelt jelentOséglinek a kompetencidkra vald hatds mutatkozott,
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kiilonosen a szakmai képességekre, a tanulasi és interkulturalis kompetencidkra vald hatast
értékelték a valaszadok magasra.

A lista utolsod elemei is érdekesek és tovabbi megfontolasra érdemesek. A kapcsolatokra
vonatkozé klaszter €s az IKT kertiilt ide. Annak a kérdésnek a részletes elemzése, hogy miért
nincsenek pozitiv hatdsok ezen a terlileten, messzire vinne benniinket, tantervi €s tartalmi
jellemzok felé. A kérdés azonban talan az, hogy hogyan lehet biztositani, hogy a mobilitasbol
visszatérd didkok ugy oszthassdk meg tapasztalataikat, hogy az pozitiv hatdssal legyen masokra,
tamogassa a kozosségi kapcsolatokat.

A mobilités kiilsé intézményekre és szervezetekre gyakorolt hatasa é4ltalaban alacsony, de a
kutatasban részt vevo iskolak kdzel negyedében jo eredmények és jo gyakorlatok tapasztalhatok.
Erdemes lenne késébb felfedezni ezeket az iskolékat, és 6szténdzni 6ket arra, hogy mutassak be
¢s osszak meg, hogyan sikeriilt elérniiik ezt az eredményt. Mivel ez a kérddiv anonim volt, ezért
nem lehetséges folytatni ezt a kutatést.

Erdekes volt Osszehasonlitani, hogy a vélaszadok hogyan értékelték a rendszerszintii
hatasokat helyi és nemzeti szinten. Harom kérdés egyezett a két kérdéscsoportban, amelyeket paros
t-tesztekkel hasonlitottunk 0ssze, és megvizsgaltuk, hogy a valaszadok véleménye jelentdsen eltér-
e a két szintre gyakorolt hatdsban. Minden esetben szignifikans kiilonbségeket kaptunk (p<0,05
szinten), a valaszadok a vizsgalt kérdésekre gyakorolt helyi hatdsokat lényegesen nagyobbnak
érzékelik, mint a regiondlis vagy nemzeti szintlieket. Ennek természetesen szdmos oka van,
amelyeket itt nem elemezhetiink tovabbi informaciok nélkiil.

A résztvevok Osszességében pozitivan értékelték a mobilitasi lehetdséget, bizva annak

crer

javaslataik bizonyitottak e megkozelités ¢életképességét.
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