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Eldszo

2020. oktober 15-én a MELLearN Fels6oktatasi Halézat és az ELTE PPK-val ko6zos
szervezésben a ,Tanulads - Tudas - Innovacié a fels6oktatasban - Reflektorfényben az
innovacié kihivasai” cimmel tartotta a 16. fels6oktatasi lifelong learning konferenciat,
melynek keretében izgalmas el6adasokkal és prezentaciokkal szemléltették
nemzetkozileg elismert kutaték az egyetemen, az egyetem kérnyezetében és az egyetem
részvételkével zajlé tanulasok valtozasait a tanulast érinté innovacidk és fejlesztések
tiikkrében.

A plenaris féorumon megjelent az egyetem valtozdé vildgadnak Osszefiiggésében a
fels6oktatas funkciovaltdsanak kérdése és ennek a tanuldsra gyakorolt hatasa, az EU
képességpolitikajanak problematikaja, mint az LLL Uj nemzedéke, a non-formalis és
informalis tanulasnak az egyetemek jovdjére gyakorolt hatasa, mint kihivas, az egyetemek
negyedik missziéjanak értelmezése, tovabba a tudasgazdasag és a 21. szazadi
kompetencidk fels6oktatasi dimenziéi egyarant. A fels6oktatasi LLL kérdésekrdl
tematikus panelekben zajlottak dialégusok, majd a konferencia témajanak egyes
részteriileteit, kurrens kérdéseit szekciokba szervezett miihely-prezentaciék révén tartak
fel az innovacié témajanak tiikrében.

Kotetiink gytjtése feltarja a hatékony tanitas-tanulds modszertani osszefliggéseit,
ramutasson a munkahelyi és munka-alapu tanulasok valtozasaira, értelmezze az egyetem
line térben zajlé tanuldsok trendjeit, s végiil bemutassa a human eréforras fejlesztésben
rejlé képesség- és kompetencia fejlesztési orientacidkat. Az olvasé szdmara a kdzreadott
tanulmanyok és elemzések azt lizenik a COVID jarvany Kkell6s kozepén, hogy a
fels6oktatasi lifelong learning innovaciok sokasaga révén jarul hozza a felsGoktatas
bevonasaval zajl6 tanuldsokhoz a mindség és a hatékonysag elémozditasanak
szandékaval.

Pécsett, 2020. november 25.
Németh Balazs

MELLearN tigyvezet6 elnok



Preface

On the 15th of October 2020, MELLearN - Hungarian Universities Lifelong Learning
Network organised its 16th annual conference dedicated to the topic of “Learning -
Knowledge - Innovation in Higher Education. Focusing on the Challenges of Innovation”.
Distinguished researchers with international reputation analysed particular changes of
learning and related innovations and developments at universities, through and by
participation and engagements of higher education institutions.

Through plenary presentations special focuses were given to issues of how functional
changes within HEIs may influence university lifelong learning in the scope of functional
shifts of universities with impacts on learning, of European Skills Policy representing a
new generation of LLL, of challenges represented by the influences realised in non-formal
and informal learning, of HEIs fourth mission and related narratives, and finally, of the
university aspects of knowledge economy and 21st century skills. University Lifelong
Learning trends were further discussed in thematic panels and workshops to highlight
some current issues of innovations referring to teaching and learning through reflections
and presentations.

This collection will allow readers to explore quality elaborations and reasoning upon
methodological aspects of effective teaching and learning, Studies will also reflect
innovative focuses of community learning based on the third mission of universities.
Another group of papers reflect the trends of digital on-line learning, finally, some inputs
concentrated on skills and competence developments in the context of human resource
development. This e-book will mark, right in the middle of COVID pandemic, that
university lifelong learning can successfully promote learning through the engagement of
universities with several quality innovations.

Pécs, 25 November 2020.

Balazs Németh, executive president of MELLearN



Hatékony tanitds-tanulas a 21. szdzad egyetemén. Szervezeti
és modszertani kérdések



Budai Gabor

Padlyaorientdcios vizsgadlat a technikumi képzéseket valasztok
kérében

Bevezetés

A hazai szakképzési rendszer jogszabalyi hattere 2019-ben és 2020-ban is valtozasokon
ment keresztiil. A 2019. évi LXXX torvény a szakképzésrdl és a 12/2020. (II. 7.)
Kormanyrendelet a szakképzésrdl szélé torvény végrehajtasarél megalapozta a
technikumok létrejottét. Vizsgadlatomat a Dunadjvarosi Szakképzési Centrum Banki Donat
Technikumdaban végeztem, amely intézményben a 9. évfolyamba jaré tanulékat (n=100)
vizsgaltam 2020 szeptemberében, kérddives mddszerrel. Vizsgadlatom eredményeinek
elemzését kovetéen a technikumi képzéseket valasztok palyaorientaciojarol vonok le
kovetkeztetéseket.

1. Szakirodalmi hattér

A palyavalasztas kérdéskorérdl Gyorgyi Zoltan az aldbbiakat emeli ki: ,A dontéseket
minden esetben az egyén hozza meg (sajat maga, vagy ha fiatalabb, a sziilei), azonban azok
sok vonatkozadsban filiggnek a tdrsadalomtél.” Tehat a tarsadalom altal felkinalt
intézmények kozott kell mozognia az egyénnek, mégpedig ugy, hogy maga el6tt lassa
dontésének tavolabbi kovetkezményeit, ezen beliill a késébbi lehetséges dontési
helyzeteket is. A dontési helyzetben 1év6 egyénnek mindehhez megfelel§ informaciohoz
kell jutnia. Nemcsak a konkrét valasztasi lehetdségekrdl, hanem annak
kovetkezményeirdl is. Az egyén dontése nem lehet kdzombos az 6t koriilvevé tarsadalom
szamara sem. A tarsadalomnak éppen ezért nemcsak valasztékkal kell 6t segitenie, hanem
az ezzel kapcsolatos informaciot is el kell hozza juttatnia. (Gyorgyi, 2000:37)

Tobb nagy hazai és nemzetkoézi empirikus kutatdsi is rdmutatott arra a vizsgalati
eredményre, hogy a gyermekek késébbiekben elért tarsadalmi statusza fiigg a sziil6k
tarsadalmi statuszatol. (Lannert, 2003: 38)

Palyavalasztasi, palyaorientacios és palyakorrekciés munkaval a '90-es évek elejétol a
2000-es évek kozepéig tobb szervezet is foglalkozott. A legfontosabbak a megyék
pedagdgiai szakmai szolgaltatdi, valamint az egykori regionalis, most megyei munkatigyi
hivatalok voltak. A palyavalasztasi munka szinterei legtobbszor az osztalyfénoki orak, a
szul6i értekezletek, nyilt napok, a palyavalasztasi kiallitasok, a személyes
palyaorientacios- palyakorrekciés tanacsadasok, tizemlatogatasok, és tanulmanyi
kirandulasok voltak.

A palyavalasztasi dontéssel - és azok koriilményeivel -, a kozépiskola kivalasztasaval
kapcsolatban az alabbi tényez6ket emelem ki:


https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31668284
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31668284

a, a palyavalasztasi tanacsadas mindinkabb kiterjed a teljes életpalya tervezésére. Az
életpalyara nevelés némi ellentmondassal all a tobbszorés palyamddositas
szlikségességének sokat emlegetett és varhatdan sulyosbod6 tényével. Ez a rugalmassag,
a megujulni tudas fontossagat huzza al3,

b, a megfelel6 palyavalasztast nagymértékben segiti a munkara orientalt oktatas,

c, gondot Kkell forditani a helyi igények és személyi képességek, vonzddasok
Osszeegyeztetésére,

d, meg kell konnyiteni az iskola vilagab6l a munka vilagaba valé atmenetet. (Mihaly: 2001)

A kozépfoku palyavalasztast alapvet6en harom tényez6 hatarozza meg:

a; az iskolakinalat, amely behatarolja, hogy az adott évjaratbdl milyen iskolatipusban hany
gyerek tanulhat tovabb;

b; a palyavalasztasi dontés, vagyis az adott iskola és szakma kivalasztasa, amely kifejezi a
szUlOk és a gyerekek aspiracioit;

c; a felvételi szelekcio, amely eldonti, hogy melyik iskoldba és milyen szakmara kiket
vesznek fel.

A harom tényezd természetesen nem fiiggetlen egymastdl, hiszen az iskolakindlat
befolyasolja a tovabbtanuldsi dontéseket, de az aspiraciok is alakithatjdk az
iskolakinalatot, a szelekci6 mértéke pedig attol fiigg, hogy az iskolakindlat, illetve a
rendelkezésre allé6 tovabbtanulasi helyek mennyire vannak szinkronban a gyerekek és a
szUl6k aspiracidival (a kereslettel).

Lisk6 Ilona ugy vélekedik, hogy a pdalyavalasztasi dontést az iskolakinalaton kiviil
altalaban a kovetkezé tényezdk befolyasoljak:

- a gyerek érdekl6dése, amely 14 éves korban, a kozépfoka palyavalasztas id6pontjaban
még gyakran bizonytalan és kialakulatlan; - a gyerek képességei és felkésziiltsége,
amelyeket az altalanos iskolaban elért tanulmanyi eredmények fejeznek ki; - a sziil6k
aspiraciéi, amelyek nemcsak azt fejezik ki, hogy mit szeretnének a gyerekiikb6l, hanem
azt is, hogy mekkora er6feszitésre hajlanddék az elképzelések megvaldsitasa érdekében.
(Liskd, 1998:22)

A kilencvenes években bekovetkezett gazdasagi, tarsadalmi és oktatasiranyitasi
valtozasok egyrészrél a kozépfoku iskolakindlat (szakmakinalat) boviilését és az
igényekhez alkalmazkodd differencialédast eredményezték, masrészrdl a tanulmanyi id
megnovelésével a munkaero6piacra vald kilépés és a palyavalasztas (ill. szakmavalasztas)
késdbbre halasztasast tették lehet6vé. Ezeknek a lehet6ségeknek a kihasznalasa a
korabbinal nagyobb terheket rott a tanuldkra és a csaladjukra is, amit az anyagilag is
erdsen differencial6dé tarsadalom nem minden csoportja tudott vallalni. (Andor-Lisko:
2000:23)



A palyavalasztas fogalmanal valamivel tagabb fogalom a palyaorientacid, ami magaba
foglalja mind a valasztas folyamatat mind pedig, a palyakorrekciét, az életpalya épitését,
tervezését és magat a karriert is.

A palyaorientaci6 egy folyamatnak tekinthetd, amelybdl az alabbiakat emelem ki:

a, a palyaorientaciénak minden tanuléra ki kell terjednie, de kiiloénosen a két szélsé
polusra: a gyenge el6menetelliekre és a tehetségesekre;

b, az Onismeret fontos szerepet jatszik a palyaorientacié folyamatdban, ugyanis a
valasztas megkonnyithetd, ha a valasztas el6tt allo megfelel6 képet tud alkotni a palyara
val6 alkalmassagardl;

c, fontos feltétele a helyes dontésnek a palyaismeret, tehat a palyavalasztas el6tt allok
megfeleld ismeretekkel kell, hogy rendelkezzenek a kiillonféle palyakrol és palya utakrol.
Ennél a pontnal befolyasolé tényezéként emlithet6 meg a szakma gazdasagi jellemzdje,
illetve az egészségiigyi kovetelménye;

d, a hatékony padlyaorientacié segit a szocidlis kirekesztettség elkeriilésében. A
palyaorientacionak szamolni kell az egész eurdpai munkaerdpiac sziikségleteivel. (Sziics,
2010: 339)

A 2000-es évek elejétdl egyre inkabb lehetett taldlkozni olyan fiatalokkal a szakképz6
intézményekben, akik feltehet6en az altalanos iskoldban szerzett gyenge tanulmanyi
eredményeik és az alacsony iskolai motivaltsaguk kapcsdn nem megfeleld
koriiltekintéssel valasztottak szakmat, és igy nagy aranyban szorultak ,kényszerpalyara.
Martonfi ravilagit arra is, hogy a 2000-es évek elején ugyanazon tarsadalmi csoportok
fiataljai szamdara egészen mas ut kinalkozott perspektivikusnak és vonzoénak, mint
korabban. (Martonfi, 2003:19)

A helyes palyaorientacié kiilondsen azokndl lett volna fontos, akik a rossz szocialis
helyzetliikb6l és a hidnyos szocializaciéjukbol kifolydlag (megfelelé csaladi mintak
hidnyaban) eleve hatrannyal indultak volna a munkaerdpiacon. A szakképzd
intézményekbe jelentkez6k nagy része nem volt tisztaban a sajat képességeivel sem, igy a
szakmak altal kinalt lehet6ségekkel sem, ezaltal téves karrierkép alakulhatott ki naluk. A
felsorolt tényezdk egyenes kovetkezménye lehetett, hogy a szakiskoldkban tanul6k z6me
a megkezdett tanulmanyaik kézben hatdrozott ugy, hogy iskolat szeretnének valtani
(jelentdés ardnyu lemorzsolédast okozva ezzel a dontésiikkel), vagy a képzésiik
befejezésekor ébredtek ra arra, hogy szamunkra nem megfelel§ szakmat valasztottak. E
tekintetben a f6 problémat az okozta, hogy a valasztott szakma a legtobb esetben nem
felelt meg a tanuldk igényeinek és képességeinek, munkaerdpiaci értéke alacsony volt
vagy az adott szakma szakembereibdl tulkinalat volt. A munka vilagahoz torténd
nagymértékben megnehezitette. Azok a tanulok, akik folyamatosan iskolai kudarcot éltek
meg az altalanos iskoldban, a palyaorientacié alkalmaval djra motivaltta valhattak.
Hivatastudatuk, elkotelezettségiik valamely szakma irant megerdsodhetett, és ezzel a
pozitiv attitliddel kezdhették meg a késdbbi szakmajuk elsajatitasat. (Sztics, 2010:340)
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A 2000-es évek kozepétdl egyre nagyobb erdfeszitéseket tettek a kamarak is ezen a
teriileten. A szakképzésben ellatott szerepiikbdl adédban igyekeztek kovetni a gazdasag
jelzéseit a hianyzé munkaer6rdl, s ezeknek a szakmaknak a népszeriisitésére
kapcsolédtak be az iskoldk és a munkaligyi kdézpontok rendezvényeibe. Fontos itt
megemliteni a kamarai szervezésben torténo céglatogatasokat, népszertisit6 el6adasokat,
szakmai foérumokat és rovidfilmeket is. A régen jol bevalt lizemlatogatasok
Ujraélesztésével tanulok a termelés korilményeinek részleges megismerésével
mélyithetik el ismereteiket a munka vilagarél, az altaluk kiszemelt munkakorrdl,
foglalkozasrol.

A nyilt napok elsésorban, a rendezé iskola érdekeit szolgalta. A tudatos palyavalasztasra
késziil6 tanuld, illetve annak sziilei szdmara sok hasznos informaciét adhattak a
rendezvények. A munka vilagat segitettek megismertetni a palyavalasztas el6tt allokkal a
Munkatligyi Hivatal kirendeltségein is, és ennek érdekében az ott dolgozdk
bekapcsolédtak is a palyavalasztasi tanacsadasba. A palyavalasztas el6tt all6 érdekl6ddk
a tanacsadoval folytatott egyéni beszélgetés soran segitséget kaphattak a kés6bbi
munkavallalas részleteivel kapcsolatban.

A 2010-t8l az oktataspolitika kiilonféle 6sztonzoket (példaul a hianyszakmakat valaszto6
tanulokat emelt 6sztondijjal tAmogatta) vezetett be a szakmavalasztds megkonnyitése
érdekében. Ezek f6 célja az volt, hogy el6segitse a szakmai képzések elterjedését,
kiilonosen a fizikai szakmunkara képzé szakiskolai programokban. A 2011-es és a 2019-
es torvényi valtozasok! a szakképzési rendszert -igy a palyavalasztasi lehet6ségeket- is
atalakitottak. llletve az 0j szakképzési torvény hatasara, vizsgalatom idépontjaban (2020.
szeptemberében) a kozépfoku oktatasi (szakképzd) intézményeket technikumoknak
nevezték at. A ,technikum” elnevezés egyértelmiibb, sokak szamdara a mindségi szakmai
képzést jelképezi, igy még inkabb hivé szé lehet a sziilék és a didkok szamara is. A
technikumi szinten végzettek az 6t éves képzési id6 végén technikusok lesznek.

2. Kutatasi modszer

A Dunadjvarosi Szakképzési Centrum Banki Donat Technikumaban 2020.
szeptemberében 124 tanulé kezdte meg a 9. évfolyamban a tanulmanyait, amely
létszambo6l n=100 f6 tanulét vizsgaltam, szintén 2020 szeptemberében, kérdéives
madszerrel.

A kérddiv 19 kérdést tartalmazott, amelyet anonim mddon tudtak megvalaszolni a
tanulok. A kérdések megvalaszolasara 45 perc alt a tanulok rendelkezésére. Vizsgalatom
eredményeinek elemzését kovetden a technikumi képzéseket valasztok palyavalasztasi
preferenciairdl vonok le kovetkeztetéseket.

1 2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol; 2019. évi LXXX torvény a szakképzésrdl;
12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol
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Hipotézis: Az altalam megkérdezett tanulok tilnyomo tobbsége abba az iskolatipusban
tanult tovabb, amelyikbe tervezte.

3. Vizsgalt intézmény

Vizsgalatomat a Dunadjvarosi Szakképzési Centrum Banki Donat Technikumaban
végeztem. Az intézmény 1969 szeptemberében kezdte meg miikodését, II. sz. Gimnazium
és szakkodzépiskola néven. A kezdetekben a gimnaziumi oktatas mellett gépészeti, acél- és
fémszerkezeti, gépjarmii-villamossagi miiszerész, villanyszereld és szabalyozastechnikai
miiszerész képzés folyt.

A vizsgalatom idépontjaban, 2020. szeptemberében a kilencedik osztalyos tanulok két {6
agazat koziil valaszthattak: a gépészet és az informatika.

4. Vizsgalat eredményei
Hipotézisemet a kérdéivem aldbbi kérdéseinek kiértékeléseivel kivanom igazolni:

1. kérdés: Neme

2. kérdés: Lakhelye

Lakhely

Varos Falu
57%

‘.43%
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3. kérdés: Tanulmanyi atlaga a 8. év végén

Tanulmanyi atlag 8. év végén
60
50
40
30
20
10 -
0
Elégséges . '
Kozepes a
16
Jeles
Elégséges Kozepes ife) Jeles
Adatsorl 2 35 59 4

4. kérdés: Abba az iskolaba nyert felvételt, amelyikbe tervezte?

Abba az iskolaba nyert felvételt
amelyikbe tervezte?
3%

W Igen

5. kérdés: Eredetileg melyik iskolatipusba szerettél volna tovabbtanulni?

Eredetileg melyik iskolatipusba szeretett volna tovabb
tanulni?
90
) 8
SZAKISKOLA ~ SZAKKOZEPISKOLA  GIMNAZIUM NEM TUDOM
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6. kérdés: Mennyire voltak fontosak az alabbi szempontok az
iskolavalasztasnal/szakmavalasztasnal?

45
MENNYIRE VOLTAK FONTOSAK AZ ALABBI SZEMPONTOK AZ ISKOLAVALASZTASNAL/SZAKMAVALASZTASNAL?

HELYBEN (ILLETVE A KESGBBI AZ ERDEKLODES KESZSEGEK, SZORGALOM TANULMANYI
KOZELBEN) ELHELYEZKEDESI ADOTTSAGOK EREDMENY
TANULJUNK LEHETOSEG

N1l w2 m3 w4 m5 m6 07

7. kérdés: Befolyasolta palyavalasztasodat, iskolavalasztasodat sziileid foglalkozasa?

Befolyasolta palyavalasztasodat, iskolavalasztasodat sziileid
foglalkozasa?

Nem

Igen mert a csaladi vallalkozast 6 8
szeretném folytatni

Igen, mert azt a szakmat szerettem 1 2
volna tanulni, mint édesapam
Igen, mert azt a szakmat szerettem
volna tanulni, mint édesanyam

igen egyéb 2
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8. kérdés: Tudsz-e olyan problémardl, ami befolyasolta/befolyasolja a
palyavalasztasodat (pl.:szintévesztés stb.)?

Tudsz-e olyan problémarél, ami befolyasolta/
befolyasolja a palyavalasztasod?

9. Kkérdés: Sokan segithetik a palyavélasztasodat. Az alabbiak kozil, ki mennyire segitett
neked eddig? 1-7 skdla

Sokan segithetik a palyavalasztasodat. Az alabbiak koéziil mennyire segitett
neked eddig? 1-7 skala

70

60

50 m1
40 m2
30 1

20 W I m3
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10. kérdés: Milyen palyavalasztast segitd honlapokat ismersz?

73 Milyen pélyavalasztast segité honlapokat ismersz?

100
90
80
70
60
50
40

30 4 3
20

10 & o

0

nem ismer az iskolak Centrum

veboldalait

5. Osszefoglalas

Kutatdsom célja a 9. osztalyos tanulék és sziileik legfontosabb palya- és iskolavalasztasi
motivacidinak vizsgalata, az iskolatipus (gimnazium, szakgimnazium, szakkoézépiskola),
azon beliil is a konkrét kézépiskola kivalasztasat befolydsold egyéni, csaladi, iskolai és
tarsadalmi tényezd6k feltarasa volt. 2020 szeptember 1-30 kozott végzett adatfelvételem
eredményét ismertettem, mely sordn a technikumban tanulé 9. évfolyamos nappali
tagozatos didkokat kérdeztem meg. A megvaldsult tanul6i minta a dunatjvarosi térség és
képzési szint szerint is jol képezi le a 2020-ban a 9. évfolyamos didkok részérdl adott
véleményeket, amelyeket alapul véve a hipotézisemet igazoltam.

Felhasznalt irodalom

» Andor Mihaly - Liské Ilona: Iskolavalasztas és mobilitas. Iskolakultira, Budapest,
2000

= Gyorgyi Zoltdn - Imre Anna (2000): Az alap- és kozépfok kozotti dtmenet,
Oktataskutato Intézet, Budapest

= Lannert Judit: A tovabbtanulasi aspiraciok tarsadalmi meghatarozottsaga. In.
Szerk. Lannert Judit: Hogyan tovabb? Palyavalasztasi elképzelések
Magyarorszagon, Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest, 2003

= Lisko Ilona (1998): A palyavalasztas folyamata, Iskolakultira, 1998/10, pp. 22-41.

= Martonfi Gyorgy: Foglalkozasi és tovabbtanulasi aspiraciok. In. Szerk. Lannert
Judit: Hogyan tovabb? Palyavalasztasi elképzelések Magyarorszagon, Orszagos
Ko6zoktatasi Intézet, Budapest, 2003
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= Mihaly Ildiké (2001): A palyavalasztasi tevékenység gyakorlati tipusai a fejlett
orszagokban. Uj Pedagégiai Szemle, 2. szam

= Szlics Norbert (2010): A palyaorientacié és a szakképzés hatékonysaga. pp.
339362. In. A szakképzés és a felnbttképzés fejlesztése, Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet, Budapest, 529 p

Melléklet
Palyavalasztassal kapcsolatos kérddiv

Kedves Tanuld!

Az alabbi kérdéivben a palyavalasztassal, szakmavalasztassal és iskolavalasztassal
kapcsolatos véleményedre vonatkozdan talalsz kérdéseket. A kérdéivvel a célom az, hogy
minél jobban megismerjem a 9. évfolyamba jaré tanulok elképzeléseit és igényeit.
A kérdésekre kérem, hogy megfontolt és szinte valaszt adj! Irj egy X-et a megfelels
téglalapokba!

Segitd egylittmiikodésedet eldre is koszonom!

Nemed:

fia O

lany 0
Lakhelyed:

falu 0

varos 0

megyeszékhely 0
Tanulmanyi atlagod (8. év végén):
Elégséges 0
Kozepes O
Jé 0
Jeles O

1. Abba az iskolaba nyertél felvételt, amelyikbe tervezted??
Igen 0

Nem O
Ha nem, akkor melyik iskoldba szerettél volna tovabbtanulni?..........ccceeiniiiininnn

2. Eredetileg melyik iskolatipusba szeretnél volna tovabbtanulni?

Szakiskola 0
Szakkozépiskola 0
Gimnazium 0
Még nem tudom 0
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3.

Mennyire voltak fontosak az alabbi szempontok az
iskolavalasztasnal/szakmavalasztasnal?

1-7 skala (az 1 jelentse azt, hogy egyaltalan nem értesz egyet az allitassal, mig a 7 azt, hogy teljes
mértékben egyetértesz) Kérjiik, hogy karikazd be a megfelel6 szamot!

Tanulmanyi eredmény

1 2 3 4 5 6 7

Szorgalom

1 2 3 4 5 6 7

Készségek, adottsagok

1 2 3 4 5 6 7

Az érdekl6dés

1 2 3 4 5 6 7

Késbébbi elhelyezkedési lehet6ség

1 2 3 4 5 6 7

Helyben (illetve a kozelben) tanuljak

1 2 3 4 5 6 7

4. Befolyasolta palyavalasztasodat, iskolavalasztasodat sziileid foglalkozasa?
Igen, mert azt a szakmat szeretném tanulni, mint édesanyam. 0
Igen, mert azt a szakmat szeretném tanulni, mint édesapam. 0
Igen, mert a csaladi vallalkozast szeretném folyatatni. O
[gen, mert.....ccoooiiiiii ]
Nem O

5. Tudsz-e olyan problémardl, ami befolyasolta/befolyasolja a palyavalasztasodat
(pl.:szintévesztés stb.)?
Igen 0 Ha igen, mi ez a probléma?........onneneennesneens
Nem O

6. Sokan segithetik a palyavalasztasodat. Az alabbiak kéziil, ki mennyire segitett

neked eddig? 1-7 skala.(az 1 jelentse azt, hogy egyaltalan nem értesz egyet az allitassal, miga 7
azt, hogy teljes mértékben egyetértesz) Kérjiik, hogy karikazd be a megfelel6 szamot!

Mit értiink segitség alatt: beszélgetés a palyavalasztasrol, tajékoztaté anyagok

atadasa, informacio, személyes példa stb.

Az osztalyfénokom

1 2 3 4 5 6 7
Egy tanarom
1 2 3 4 5 6 7

Egy tanacsadé az iskolabdl

1

2 3 4 5 6 7

Egy tanacsadé az iskolan kivilrdl

1 2 3 4 5 6 7
Sziileim

1 2 3 4 5 6 7
Testvéreim

1 2 3 4 5 6 7

Mas rokonom

1 2 3 4 5 6 7
Barataim
1 2 3 4 5 6 7
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Valaki, aki az altalam valasztott szakmaban dolgozik

1 2 3 4 5 6 7

Internet, média

1 2 3 4 5 6 7

Masvalaki, ESPedig.......ccoveriiriii i

7. Milyen palyavalasztast segité honlapokat ismersz?
Mennyire hasznaltad ezeket eddig? 1-Semennyire, 7-Sokszor
1 2 3 4 5 6 7

8. Eddig milyen konkrét segitséget kaptal (és Kkit6l) a palyavalasztasoddal
kapcsolatban?

9. Szerinted jelenleg melyek a legnépszeriibb szakmak?

10.Melyek a szamodra szimpatikus/ hozzad kozelallo szakmak? Sorolj fel legalabb

harmat.

11.Van-e informaciod arrol, hogy jelenleg melyek a hianyszakmak?
Igen O
Nem O

12.Sorolj fel olyan szakmakat, amelyek -véleményed szerint- jelenleg
hianyszakmanak mindsiilnek?

13.Tudod-e, milyen elényokkel jar, ha olyan szakmaban tanulsz tovabb, amely
hianyszakmaként van megjel6lve?

Igen [
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Nem ]

14.Szerinted melyik foglakozast/foglakozasokat fenyegeti legkevésbé a
munkanélkiiliség veszélye?

15. Az alabbiakban felsorolok olyan dolgokat, amelyek segithetik a palyavalasztast.
Neked jelenleg melyik és milyen mértékben segitették a palyavalasztasodat? 1-

7 sKkala (az 1 jelentse azt, hogy egyaltaldn nem értesz egyet az allitdssal, mig a 7 azt, hogy teljes
mértékben egyetértesz) Kérjik, hogy karikazd be a megfelel§ szamot!

Informaciok az iskolakrol, szakokrol.

1 2 3 4 5 6 7

Képességeim, adottsagaim ismerete.

1 2 3 4 5 6 7

Annak megtalalasa, ami igazan érdekel engem.

1 2 3 4 5 6 7

Uzemlatogatasok, ahol részletesen megismerkedhetek az adott szakmaval.
1 2 3 4 5 6 7

Beszélgetni olyan emberekkel, akik szeretik azt a szakmat, amiben dolgoznak
1 2 3 4 5 6 7

Informaciék a munkaerdépiacrol (pl. mire van igény stb.)

1 2 3 4 5 6 7

Informacidk a kiilonbo6z6 foglalkozasokrol.

1 2 3 4 5 6 7

Informacidk a kdzvetlen kdrnyezetemben 1évé lehetdségekrdl. (Milyen iskolék, milyen
szakmatanulasi lehet6ségek vannak a kornyéken? Milyen szakmakkal lehet allast talalni a lakhelyed

kozelében?)

1 2 3 4 5 6 7

Segitség, hogy a lehetséges foglalkozasokbo6l hogyan valasszak.
1 2 3 4 5 6 7

Segitség a tovabbi teend 6k, 1épések meghatarozasaban.

1 2 3 4 5 6 7

Palyavalasztasi kiallitas (Iskoldk, szakmak bemutatkozasa, énismereti kérdéivek kitéltése egy
helyen.)

1 2 3 4 5 6 7

Kozépiskolak nyiltnapjai

1 2 3 4 5 6 7

MAS, ESPEAIG... . eee ettt e e e e e e e e e

16.Az alabbi szakmacsoportok koziil melyikben tudnad elképzelni magad? Kérjiik,
hogy maximum harmat jelodlj!

Egészségligy 0
Szocialis szolgaltatasok 0
Oktatas 0
Miivészet, kozmivel6dés, kommunikacio 0
Gépészet 0
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http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_egeszsegugy.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_szocialis_szolgaltatasok.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_oktatas.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_muveszet_kozmuvelodes_kommunikacio.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_gepeszet.html

Elektrotechnika-elektronika
Informatika

Vegyipar

Epitészet

Konnytipar

Faipar

Nyomdaipar

Kozlekedés
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas
Kozgazdasag

Kozszolgalat
Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié
Vendéglatas-turisztika

Egyéb szolgaltatasok
Mez6gazdasag

Elelmiszeripar
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http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_vegyipar.html
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http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_konnyuipar.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_faipar.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_nyomdaipar.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_kozlekedes.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_kornyezetvedelem_vizgazdalkodas.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_kozgazdasag.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_kereskedelem_marketing_uzleti_adminisztracio.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_vendeglatas_idegenforgalom.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_egyeb_szolgaltatasok.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_mezogazdasag.html
http://szakkepesites.hu/szakmacsoport_elelmiszeripar.html

Farkas Anett

A torténetmesélés pedagogiai modszere a fels6oktatdasban

Bevezetés

A fels6oktatasi mddszertani repertoar és annak bdviilési lehet6sége a hazai
szakirodalomban még mindig kevés figyelmet kap. Tuka és munkatarsai (2011) allitasa,
miszerint a fels§oktatasi médszertan internetes bongészése soran az adott kifejezésre alig
talalhatéak jol hasznalhat6 forrasok, még tiz év tavlatlabdl is helytallonak mindsiil. A
modszertani megujulas fokusza az informaciétechnoldgiai fejlédés kovetkeztében
megjelent digitalis nemzedékhez val6 alkalmazkodasra helyezddik (V6. Dring6-Horvath
és mtsai, 2020), mikdézben hidnyoznak a kozoktatasban mar évtizedek 6ta jelen 1évé
pedagdgiai modszertani igényesség, kidolgozott, j6 gyakorlatok. ,Nem is beszélhetiink
tudomanyos alapokon kidolgozott fels6oktatas-médszertanrdl, ami feltehet6en 6sszefiigg
azzal a ténnyel, hogy az oktatok nagyobb hanyada nem rendelkezik pedagdgiai
felkésziiltséggel” (Jarmai, 2016:152).

Csikésné (2019) szerint az oktatéi mdédszertani kultira meguijulasa még ma is sokszor
vita targyat képezi. Hozzateszi, hogy a fels6oktatasban is mar tobbségében a rovidtavu
figyelemmel jellemezhetd, vizudlis ingerekre és a szoérakoztatd, hasznos tartalmakra
»€hes”, azonnali visszacsatolasokat var6 Z generaci6 tagjai vannak jelen. Tehat a
megvaltozott hallgat6i igények miatt lenne fontos az oktatok médszertani meguijulasa.
Jelen tanulmany egy Magyarorszagon eddig kevésbé ismert és tudatosan alkalmazott
motivaciot eldsegitd, élményalapu oktatasi mddszert, a torténetmesélést mutatja be. A
fogalmi viszonyok és interdiszciplinaris hatarok attekintése utan nemzetkdozi, elsésorban
angolszasz példakat mutatok be, ahol oktatdsi modellként is megjelenik a torténetmesélés
altali tanulas, tovabba néhany kiilfoldi egyetem jo gyakorlaton keresztiil szemléltetem,
hogy a mddszer jol és hatékonyan alkalmazhaté a fels6oktatdsban. Végezetiil egy
kérdbives attitlidvizsgdlat eredményét is ismertetem, mely a torténetmesélés
modszertani alkalmazasara kérdezett ra pedagdégushallgaték korében.

A torténetmesélés interdiszciplinaris meghatarozasai

A torténetmesélés interdiszciplinaris fogalom, mely egyarant megjelenik az irodalom (1d.
narratologiai elmeéletek, kreativ iras), a pszicholdgia (ld. narrativ terapia), a média és a
filmipar (1d. forgatokonyvirasi technikak, mozgoképi elbeszélések)
marketingkommunikacio, valamint a reklamipar tertletén. Utébbiak mar koran
felismerték és a mai napig tudatosan alkalmazzak manipulacids eszkozként. A térténetek
és a hozzajuk kapcsol6dd élmények, érzések olyan hatast gyakorolnak a befogaddkra,
melyekkel az eladas novelhetd. Azaltal, hogy a torténetre épiild reklamfilmnek a nézd a
részesévé valik, fokozodik a termék iranti érdekl6dése. A wvallalatok igy még
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meggy6zobben tudjak termékeiket vagy szolgaltatasaikat értékesiteni (Matyas, 2018). A
vezetéselmélet is felismerte a torténetmesélés eldnyeit. A szervezeteknél, vallalatoknal
népszerd vezetési eszkoz a szervezeti kultira befogadasara, a valtozasok
megkonnyitésére, cselekvésre és 6sztonzésre (Denning, 2005).

Szociokulturalis szempontbol a torténetmesélés személyek kozotti tarsadalmi tranzakcio.
Az elbeszéld és a kozonség egyarant befolyasolja a torténetmesélést. A tobbszér mesélt
torténetek sem ugyanolyanok. A torténetmesélés koriili interakcidk jellegének és
tulajdonsagainak feltarasa érdekében meg kell prébalni megismerni a résztvevék
tapasztalatainak értelmezését. A torténetmesélés egyarant tamogathatja a szocialis
készségek és az identitas fejlesztését is, de felhasznalhaté a nyelv fejlédésének
tdmogatasara is (Martalock, 2016: 52-53).

A torténetmesélés a torténetiras egyediilallé és megkiilonboztetett szébeli formaja. A
torténet egy strukturalis absztrakcié, egy gondolkodasmaéd, az informaciék és az otletek
els6dleges szervezdje, a kultdra lelke, valamint egy nép mitikus és metaforikus tudata. Egy
olyan moédszer, amellyel megismerhetiink, emlékezhetiink és megérthetiink (Livo és
Rietz, 1986).

Read és Miller (1995) szerint a torténetek azért alapvetdek, mert kélcsonds viszonyban
allunk, tehat szilikséges, hogy jol megértsiik egymast. A torténetek megadjak azt a
struktirat, amely emlékeink szdmara lehet6vé teszi, hogy rendszerezzék és visszanyerjék
a tarsadalmi interakciéhoz szilikséges informacidkat.

Kulturdlis szinten megkozelitve, az elbeszélés kohéziét ad az egymadassal megosztott
hiedelmeknek és tovabbadott értékeknek. Ezek a hatasok elérhetbek torténetek olvasasa
vagy nézése altal, de még nagyobb haszon szarmazik abbdl, ha a torténeteket mi magunk
meséljiik el. A torténetmesélés azt is lehet6vé teszi, hogy gyermekek és felndttek egyarant
felfedezzék, mit is jelent kiilonb6z6 szerepeket betdlteni a vilagban. A gyerekek féképp
arra hasznaljdk a torténetmesélést, hogy kisérletezzenek és fejlesszék azokat a
szerepeket, amiket felismertek (Cassel és Ryokai, 2001).

Az oktatasi szakemberek, kutaték szamos hasonl6, ugyanakkor egyes elemeiben mégis
eltéré meghatarozast alkottak a fogalom definiciéjara. Az oktatasban a torténetek irott
szovegek, szobeli elbeszélések és digitalis tartalmak formdajaban jelentek meg.
Esettanulmanyként, szerepjatékként és szimulacioként mutathaték be. Mindazonaltal az
oktataskutatok gyakran sziikebb vagy specifikusabb fogalmakkal hatarozzak meg.

A National Council of Teachers of English! (Angoltandrok Nemzeti Tanacsa) 1992-ben a
torténetmesélést uigy hatarozta meg, hogy egy vagy tobb hallgatéhoz kapcsolédik hangok
és gesztusok révén. A meséld a kozonség szemébe néz, és egyiitt alkotjak a torténetet.
Minden hallgatd, csakigy, mint minden elbeszél6, valojaban egyedi torténetkészletet allit
0ssze, amelyek a szavakhoz, gesztusokhoz kapcsolddd jelentésekbdl szarmaznak. Az igy
létrejott tapasztalat mélyrehato lehet, segiti a gondolkodasi miiveleteket és az elbeszéld
és a hallgato érzelmeinek megértését is. Bar szoros 6sszefiiggést mutat, mégsem egyenld

1 National Council of Teachers of English weboldala a fogalom definiciéjardl
https://ncte.org/statement/teachingstorytelling/ (2020. 10. 02.)
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a dramajatékkal, egy torténet emlékezetbdl torténé elmesélésével vagy szovegbdl torténd
felolvasasaval.

A National Storytelling Network? (Orszagos Torténetmesélé6 Halozat) meghatarozasa
alapjan a szavak és cselekedetek interaktiv miivészetét jelenti, amely a képzelet
fejlesztésével tarja fel egy torténet elemeit és képeit.

A torténetmesélés az informacidk atadasanak organikus és holisztikus modja, amely
szembeszall az irott sz6 hegemodniajaval és kiemeli a szobeliséget, valamint az elbeszél§
és a hallgaté kozotti kapcsolatot (Caldas, 2016).

A torténetmesélés fogalmat legegyszeriibben a Cambridge-i Egyetem szdtara hatarozta
meg, mely szerint a torténetmesélés magaban foglalja torténetek irasat, elmondasat vagy
olvasasat.3 Azért tartom fontosnak kiemelni ezt a meghatarozast, mert a torténetmesélés
pedagégiai adaptdlasat nem értelmezhetjiik kizarélag frontdlis moédon, tanari
anekdotazassal vagy tananyaghoz kapcsol6do torténetek tanari elmesélésével. Tehat nem
valaszthaté szét a torténetalkotasi folyamattol. A ketté egylittesen jelenik meg. Ilyen
értelemben, a pedagoégiai felhasznalasat tekintve tagan értelmezve, a torténetmesélés
maddszere lehetdvé teszi a paros és csoportos munkaformak hasznalatat, a tanuléi és
tanari torténetek alkotdsat a tananyaghoz kapcsolddva, s6t, akar egy vagy akar tobb
leckét, témakort ativel6 torténet k6zos tanuléi és tanari megalkotasat is.

A torténetmesélés alkalmazasanak nemzetkozi példai a fels6oktatasban

A hagyomanyos oktatas nem segiti el6 a tanuldi interakciot, az el6zetes és 1j ismeretek
integraciojat, tovabbad a mély megértés érdekében torténé internalizaciét sem
(Richardson, 1997). Ezért is sziikséges a modszertani meguajulas, az 4j eszkozok és
eljarasok kiprobalasa nem csak a kozoktatds, hanem a fels6oktatas szinterein is. A Z
generacionak megvaltozott a tanulashoz valé viszonyulasa, mely problémakat vet fel a
tanitdsi modszerek teriiletén. Mivel a fiatalok hozzaszoktak a gyors
informaciddramlashoz és annak befogadasahoz, kevesebb id6t toltenek olvasassal, ezért
a tanaroknak egyre nehezebb a tudasatadas (Balazs, 2020: 134). Ugy gondolom, hogy ez
is egy olyan tarsadalmi jelenség, melyre a fels6oktatasnak is reagalnia kell.

A jarvanyhelyzet miatt bekovetkezett digitalis oktatas és annak eszkoztara, médszertana
sem a kozoktatasban, sem a fels6oktatasban nem hozott jelentés mértékli eredményeket.
Bebizonyosodott, hogy nem hatékony a csak egyoldaldan, online kérnyezetben torténd
tanitds, és akkor nem is beszélhetlink az ily moédon torténd készségfejlesztésrdol. A
megujulas tehat nem torténhet kizarolag a digitalis pedagogia fel6l, ugyanakkor
létjogosultsaga mégis megkérddjelezhetetlen és sziikséges. A torténetmesélés
megvalosulhat a jelenléti, személyes oktatas és az online tantermi kérnyezetben is (1d.
digitalis torténetmesélés).

2 National Storytelling Network weboldala a fogalom  definicidjardl
https://storynet.org/what-is-storytelling/ (2020. 10. 02.)
3https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english /storytelling [2020. 11. 20.]
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A torténetmesélés a hallasi, vizudlis és kinesztetikus tanulasi stilusokhoz és szamos
intelligenciatertilethez kapcsolddik, beleértve a térbeli, nyelvi, interperszonalis és
intraperszonalis intelligenciat is (Rose és Nicholl, 1997). A torténetmesélés a tanulasi
tényezOkre és igényekre gyakorolt hataskdore sok mas, hagyomanyos vagy modern
tanitasi mddszerre is hivatkozhat. Caine és munkatarsai (2005) azt allitjak, hogy a
tananyag tartalmaba torténé tervezett elmélyiilésnek magasabb hallgat6i informacidk
megOrzését eredményezi. Mindez gazdagitd kornyezetet teremt, amely lehet6vé teszi a
hallgaték szamara, hogy jobban teljesitsenek Osszetett feladatokban. Egan (2007) agy
véli, hogy az absztrakt gondolkodas képessége a képzelet fiiggvénye, mely eldsegiti az
objektiv gondolkodast. Az 0j informaciék az elméletek és érzések Osszefliggésében
sajatithatéak el, ezért a képzelet felhasznalasa az oktatdsban javitana 0j informaciok
befogaddsanak képességét.

Az oktatok ambivalens érzésekkel viszonyulnak ahhoz, hogy a torténetmesélést beépitsék
el6adasaikba és a szeminariumokba, mert ugy érzik, hogy ez elveszi a tényszer(i tananyag
valddi atadasat. Ugyanakkor a fels6oktatasban egyre tobb olyan oktaté van, aki ugy érzi,
hogy a torténetek elmondédsa a tanitds nélkilozhetetlen eszkoze (Wills, 1992). A
torténetek szerkesztése és megosztasa az oktatasi szintéren az egyik legfontosabb eszkoz
a jelentés megalkotasara, és mint ilyen, ez egy olyan tevékenység, amely athatja a tanulas
minden aspektusat. A torténetek cseréje révén a tanarok és a hallgaték tehat
megoszthatjdk egymadssal a téma megértését, és kozelebb hozhatjak a vildg mentalis
modelljeit. Ebben az értelemben a torténetek a tanterv minden teriiletén relevansak
(Wells, 1986).

Az oktat6 altal mesélt torténeteknek meghatarozott mértékben kapcsolédniuk kell a
hallgatok sajat élettapasztalatahoz, ezaltal kialakitva az oktaté és a hallgaték kdlcsonos
viszonyat. A moddszer ezenkiviill lehet6séget nyudjt a hallgatéi tapasztalatok
felhasznalasara a tananyag tartalmanak valddi beépitésére a hallgaté tudasbazisaba és
értékrendjébe (Cooper, 1994).

Ovodasoknal a mese, mesélés koré épiil tevékenységformak mutatnak hasonlésagot a
modszerrel. Minden mese egy torténet, amely azontul, hogy felkelti a gyermekek
érdekl6dését, fejleszti a kompetenciakat is. ,Az irodalmi élményszerzés — a mese, vers,
verses mese, torténet, elbeszélés hallgatdsa — gazdagitja a gyermeki személyiséget,
formalja az esztétikai, erkolcsi, k6zosségi érzelmeket, fejleszti az értelmi képességeket,
kibontakoztatja a gyermeki vilagképet és nem utolsé sorban az anyanyelvi és
kommunikaciés képességeket” (Danké 2016, 157).

Modszerként, tudatosan alkalmazva a torténetmesélést, az angolszasz pedagogiaban
példaul nemcsak az altalanos-és kozépiskolakban, hanem akar a feln6ttoktatasban, az
egyetemeken is az informaciok atadasara, a fogalmak és az elméletek mélyebb
megértésére, a kritikus és reflektiv tanulast tamogatva alkalmazzak. Az USA-ban* és

4 Storytelling program: USA, East Tennessee State University, Communication and
Storytelling Studies
(https://www.etsu.edu/cas/comm perform/academics/storytelling.php)
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Anglidban® egyetemi kurzusokat, szakirdnyu tovabbképzéseket is tartanak e témaban a
hallgatéknak.

A fels6oktatasban a torténetmesélést alkalmazva az oktatéknak gondosan mérlegelnitik
kell azt a témat, melyrdl beszélni fognak és az elbeszélés mikéntjét is, hiszen minél
szemléletesebben, valtozatosabb hangnemben beszélnek, anndl inkdbb kivalhatjak a
hallgatosag figyelmét és megértését is. Az elbeszélés olyan tarsadalmi interakcids
epizodot kinal, amely biztositja az elbeszélé gondolataiba és cselekedeteibe torténd
betekintést, valamint lehetdvé teszi a hallgatok szamara, hogy az elbeszél6 perspektivajat
szemléljék. Az elbeszél6 és a hallgaté kozotti interakcids folyamat egyuttal jelentésalkotas
is. A folyamatban az elbeszélések pedagdgiai értékekkel rendelkeznek. (Kromka,
Goodboy, Banks, 2019).

McDrury és Alterio (2003) felismerték, hogy a torténetek hasznosak a fels6oktatasban,
kilonosen a reflexi6 és a személyes fejlemények teriiletén. Tamogatjak az eldre
megtervezett torténetek hasznalatdt a hallgatoi reflexi6 fokozasa és 0Osztonzése
érdekében.

A torténetmesélés képes feltarni, 1étrehozni vagy djragondolni a jelentést, és lehet6vé
teszi a kés6bbi tanulast. Egyik er6ssége a rugalmassag: korbejarhatjuk, elkalandozhatunk
rajtuk, beléphetiink a kozepiikbe vagy lebeghetiink a szélén. Minden megkozelités
lehet6vé teszi szamunkra, hogy atéljiilk és teljesebben megismerjiik tapasztalataink
szempontjait. A reflektiv tanulds torténetmesélésen keresztiili 6t 1épcsés modelljét Moon
(1999) o6t tanulasi szakaszara épitették fel. Az aldbbi tablazat mutatja a két modell
Osszevetését.

A tanulas térképe A torténetmeséléssel torténd
(Moon, 1999) tanulas
(McDrury és Alterio, 2003)
Megfigyelés Torténet keresése
Ertelmezés Torténet elmondasa
Jelentéstulajdonitas Torténetbdvités kérdések
segitségével
Munka a jelentéssel Torténet feldolgozasa, reflexiok
Transzformativ tanulas Torténet Gjjaépitése

Forras: McDrury, J. and Alterio, M. (2003): Learning through Storytelling in Higher
Education. Using reflection and experience to improve learning. London, United Kingdom:
Routledge. 47. oldal

McDrury és Alterio (2002) modellje a torténetmesélés kiindulopontjanak azt tartja,
amikor az elddntjiik, hogy milyen torténetet osztunk meg a hallgatésaggal. Az altalunk
talalt torténetek, amelyeket siirg6sen el kell mesélniink, gyakran magas érzelmi

: University of Chester Storytelling (szakiranyu tovabbképzés)
https://wwwl1.chester.ac.uk/study/postgraduate/storytelling-mres
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tartalommal birnak. A masodik szakaszban az elbeszélék és a hallgaték a tartalom
rendezésére és eldadasara osszpontositanak. A hallgaték megprobaljak értelmezni mind
a kontextust, mind az emberi tapasztalatokat.

A torténetbdvités szakaszat az jellemzi, hogy a torténetet kib6vithetik és feldolgozhatjak
kérdéseket feltéve vagy a torténet fontos részeire 6sszpontositva, megoldasokat keresve,
hasonlé torténeteket vagy kiilonbozd perspektivakat figyelembe véve. A folyamatban
aktivan és reflektiv mdédon részt vevé meséldk és hallgatok asszimilaljak az 4j tanulast
kognitiv strukturajukba, amely lehet6vé teszi a meglévé ismeretekkel és korabbi
tapasztalatokkal valé kapcsolatok kialakitasat. A torténetek feldolgozasa soran a
hallgatok megértése és tapasztalataik formaljak ezt a szakaszt. Feltarhatok olyan
kérdések, amelyek mélyebb megértését eredményezhetnek a jelentés és a kontextus
kozott.

Az utolsé szakaszban az elbeszélék és a hallgatok megmutatjdk, hogy képesek a
torténeteket a lehetd legtobb szempontbol kritikusan kikérdezni. Az egyes megoldasokat
kritikusan értékelik, figyelembe veszik az egyénre gyakorolt hatasokat is.

A torténetmesélés a fels6oktatds szamos teriiletén alkalmazhat6: irodalomtudomany,
torténelem, filozéfia, antropoldgia, szociologia, pszicholégia (Wills, 1992). A
szocialpszicholégiai kurzusok kutatdsaiban f6ként oktatdi és hallgatéi torténetekkel,
anekdotazassal talalkozhatunk.

De nem csak a bolcsészettudomanyokban van jelen a mddszer. A gazdasagi, iizleti
képzéseknél is hatékonyan alkalmazzak. McLellan (2006) leirja, hogy a Harward Business
School a masodik vildghaborut kovet6 években fejlesztette ki esettanulmany-maédszerét,
létrehozta a Harvard Business Review kiadvanyat, mely olyan esettanulmanyokat mutat
be, amelyek felhasznalhatok a kurzusokon. Olyan osztalytermet hoz létre, amelyben a
hallgatok nem csupan a tények és elméletek befogadasaval, hanem a vezetés és a
csapatmunka készségeinek gyakorlasa révén valésitjadk meg a tényleges problémakat. Az
oktaték irdnyitadsaval csoportmunkaban elemzik és szintetizaljdk az ellentmondé
adatokat és nézdépontokat, meghatdrozzdk és rangsoroljdk a célokat, igyekeznek
meggydzni és 0sztondzni a masként gondolkododkat.

A felhasznaldi forgatokonyvek a torténetmesélés egy masik formajat kinaljak. Ezek
kitalalt torténetek Kkarakterekkel, eseményekkel, termékekkel és kornyezettel. A
termékotleteket és témakat a realis jové kontextusaba vetitik. A felhasznaloi
forgatokonyv egy valdszinli fogyaszté Kkitaldlt elbeszélése. Ezek a forgatékdonyvek
torténeteket mutatnak be arrél, hogy a célkdzonség tagjai hogyan navigalhatnak a
meglévo webhelyen. Hatékony eszkozok a tervezési folyamatban, konkrét abrazolast
nyujtanak a felhasznalérol is (McLellan, 2006:19-20).

A természettudomanyi képzéseken is jelen van a torténetmesélés modszere. Borysov és
Ricard (2018) a bioldgiai folyamatok unalmas és hallgatokat elrettent6 hatasat szerették
volna kikeriilni, melyhez a hallgatékat bevontak az elméleti ismeret magasabb kognitiv
szintll tanulmanyozasaba. A tananyagon alapul6 torténetalkotas folyamata megkdoveteli a
tanultak szintézisét és Kkreativ alkalmazasat. A komplex koncepciot leir6 torténet
készitése soran megtanultak az egyes dsszetevdk tulajdonsagait és az interperszonalis
kapcsolataik dinamikajat. Tanulmanyukban a tovabbiakban bemutatjak az immunologiai
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osztaly hallgatoi altal 6sszeallitott Mese egy rejtett antigénrol cimii torténetet, mely leirja
a velesziiletett és adaptiv immunitas folyamatait bakterialis fert6zés soran.

Moitra (2014) egy bevezetd genetikai kurzus Kkeretében valositotta meg a
torténetmesélést. A tananyagban tizenegy torténet szerepelt, néhany hagyomadanyos
el6adassal. A torténeteket beépitették a PowerPoint prezentaciokba, kérdésekkel,
videdkkal és linkekkel. Az 6rat egy rejtélyes torténetként allitottak 6ssze, amelyet a
didkok megoldottak, mikézben beagyazott kérdések és oktatd altal biztositott nyomok
segitségével dolgoztak tovabb az elbeszélésen. A hallgaték tobbsége egyetértett abban,
hogy érdekesnek és informativnak talaltdk a torténetek tartalmat, és hogy
meghallgatasuk segitette 6ket a genetika elméletének elsajatitasaban.

Pilot-vizsgalat eredménye

A torténetmesélés oktatdsi el6nyeit és hatranyait attitlidvizsgalattal mértem fel. A
vizsgalat 2020. 03. 16. — 09. 15. kozott zajlott. Az 6nkitoltds kérddives felmérés f6 célja a
pedagégushallgatok attitlidjeinek feltérképezése a torténetmesélés modszertani
alkalmazasaroél.

Az el6vizsgalatban az Eszterhazy Karoly Egyetem 6vodapedagégus, valamint tanar szakos
hallgatéi vettek részt. Osszesen 141 f§ toltotte ki az online kérdéivet (N=141).
Felmérésem nem szadmit reprezentativnak, ugyanakkor kiindulépont a térténetmesélés
modszerének fels6oktatasi hasznalataban.

A nemek aranyait tekintve a néi valaszad6k vannak tébbségben (89 f6, 63%). Az életkoruk
eloszlasat tekintve a legkevesebben (6 {6, 4%) a 34-39 éves korosztalybol képviseltették
magukat, legtobben (71 f6, 50%) a 22-26 évesek korcsoportjat alkotjak.

A képzési munkarendrdl megallapithatd, hogy a nappali tagozatos hallgaték aranya (82
f6, 58%) nagyobb a levelezds hallgatokéhoz (59 6, 41%) képest. A kitolték lakhelyére
vonatkozo6an megallapithat6, hogy féként varosban (81 f6, 57%) élnek.

A hallgatok tanulmanyi atlaganak eloszlasa sem egyenletes: T6bbségiik jeles (71 f6, 50%)
vagy jo (61 6, 43%) atlagot zart a kérd6iv kitoltése eltti félévben. A legkevesebb értéket
az elégséges félévi atlag kapta (2 f6, 1%). A tanulmanyi atlagok kozépértéke: 4,00. A
hallgaték szakjara vonatkozdéan az osztatlan tanadr szakosok (125 f6, 89%)
fellilreprezentaltan jelentek meg az 6vodapedagogus-jeloltekhez képest (16 £6, 11%),).

A valaszaddknak az alapadatok megadasa utdn a torténetmesélésre vonatkozo el6nyoket
és hatranyokat 6tfokozatu Likert-skalan kellett értékelnitik (1=egyaltalan nem ért egyet,
S5=teljesen egyetért). Az allitasokkal a kit61t6k nagy szazaléka inkabb egyetértett, ebbdl is
leginkabb azzal, hogy a tanulasi folyamatot élvezetesebbé teszi a modszer, valamint, hogy
felkelti a tanuloi figyelmet. Az onismeret fejlesztése és az oktatasi folyamatba torténd
bevonddas jobban megosztotta a valaszaddkat.
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A torténetmesélés elonyei az oktatasi-nevelési folyamatban
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Segitségével Felkelti a Motivéciés Segitia kreativ Fejlesztiaz ~ Bevondddst Elvezetesebbé
kénnyebben tanuloi erejevan. gondolkodast. onismeretet. tesz lehetévé teszi atanulas
atadhato a figyelmet. az oktatasi folyamatat

tudas. folyamatba

Az egyéb el6nyok kozott szerepelt, hogy kozelebb kertil az oktaté a hallgatéhoz, erdsiti az
empatiat és fejleszti az el6ado6i készséget is.

A kovetkezé kérdés a kurzusokon el6forduld torténetek gyakorisagat vizsgalta. A
valaszadasok alapjan megallapithatd, hogy nagyon ritkan fordul el6, hogy soha ne legyen
egy torténet a kurzuson, de az is, hogy minden alkalommal el6forduljon.

Az On altal hallgatott kurzusokon milyen
gyakran fordulnak el6 torténetek?

B Soha
® Néha
Gyakran

Minden alkalommal

A Kkitolt6knek ezt kovetéen ismét oOtfokozati Likert-skalan Kkellett értékelniiik
(1=egyaltalan nem ért egyet, 5=teljesen egyetért) az alabbi allitasokat.
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A fels6oktatasban Az oktatok A legtobb Jellemzé a El6fordul a gyakorlati
sziikség van véltozatos szeminarium, szemindriumokon a drakon a szerepjaték
maodszertani mddszertant amelyben részt projektmaodszer oktatasi

vjitdsokra. hasznalnak a veszek, frontalis alkalmazasa. modszerként.
szemindriumokon. maodon valdsul meg.

A valaszok alapjan szembet(ing, hogy a hallgaték véleménye alapjan a fels6oktatasban
nagy sziikség van a médszertani Gjitdsokra és hogy az oktatok valtozatos modszertani
repertodrt hasznaljanak. A frontalis munkaszervezési forma még mindig gyakori a
szemindriumokon, mikoézben a projektmodszer és a szerepjaték haszndalata kevésbé
jellemzé.

A torténetmesélési eljarasokra, technikdkra is rakérdeztiink. A felsoroltak alapjan kellett
a kitoltéknek valaszolniuk, akar tobbet is megjelolhettek. Az oktaté személyes
torténetének elmesélése volt a leggyakoribb torténetmesélési eljaras, amit a hallgato
személyes torténetének elmesélése kovet. A legkevesebb szavazatot az elméleti tananyag
torténetbe agyazott feldolgozasa kapta.

A fels6oktatasban milyen torténetmesélési
eljarasokkal talalkozott?

Az elméleti anyag torténetbe agyazott
feldolgozasa 44,7%

Szituacios jaték, feladat 70,2%

Oktatoi tapasztalatok torténetekbe
agyazasa 57,4%

Esetmegbeszélés 76,6%

A hallgat6 egy személyes torténetének
elmesélése 85,1%

Az oktatd egy személyes torténetének
elmesélése 93,6%

A kérdoivet egy nyitott kérdés zarta: Ha van olyan élménye, hogy egy kurzuson hasznalt
az oktatd torténetmesélést oktatasi modszerként, kérem fejtse ki, hogy mi volt az adott
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feladat és hogy érezte magat a gyakorlat kozben, illetve hasznosnak talalta-e az ismeretek
elsajatitasanak szempontjabol! A valaszok koziil az alabbiakat emeltem ki:

~Magyarorszdg vdlasztdsi rendszerét tanultuk és az oktaté tigy prébdlta megértetni veliink
az adott anyagrészt, hogy mi didkok voltunk a , politikusok” és ez alapjdn jdtszottunk el eqy
orszdggytilési vdlasztdst.”

»Sok kommunikdcids jdtékot jdtszottunk, szdrakoztatéak a torténetalkotd jdtékok és
élvezetessé tették az drdkat, ennek hatdsdra magam is alkalmazom a mddszert a sajdat
osztdlyomndl.”

»~Gyermekrajz pszicholégidn a tandrné a tananyagot mindig személyes példdkkal
illusztrdlta, a legtébbre mdig emlékszem 3 év mulva.”

»Csupdn egyoldalti térténetmesélés volt, de szinesitette az amigy monoton ordt. Személyes
tapasztalatbdl vagy a térténelmi eseményekrél mondott érdekességeket, melyeket nem kért
szdmon, de mindenképpen érdekes ,toltelék” volt, fenntartotta az érdeklodést.”

,Most hirtelen egy pedagdgiai eléadds jut eszembe, ahol az el6adé mesélt egy torténetet a
sajat kézépiskolai aktiv pedagdgusként eltoltétt "idészakaszdbdl”, ami megragadta a
fantdzidmat. Egy mdsikra is szivesen emlékszem, amikor kézosen kellett megvitatnunk és
eljdtszanunk egy osztdlyfonéki problémdt.”

Ezek a valaszok is azt mutatjdk, hogy a torténetmesélés segiti az emlékezést, az
informaciok bevés6dését, mivel az ismeretek a hallgatéhoz élményszinten, tapasztalati
uton kapcsolédnak. Azokra a torténetekre, amelyek kapcsolddnak a tananyag tartalmahoz
és jol is vannak el6adva, a hallgatok is jobban emlékeznek. A pedagogusjeloltek szamara
kiilonosen fontos, hogy minél nagyobb moédszertani repertoarral rendelkezzenek, hiszen
az oktaték mintat is szolgaltatnak szamukra. Fontosnak tartom, hogy olyan médszerekkel
is megismertessék 6ket, amelyeket a késébbi palyajuk soran hasznalni tudnak.

Osszegzés

Jelen tanulmany a torténetmesélés felsGoktatasban is hasznalhaté médszerét mutatta be
a nemzetkozi jo gyakorlatokon és egy oktatdsi modellen keresztiil. Lathattuk, hogy az
elsésorban szobeliségen, tapasztalati tanuldson alapulé modszer mégsem feltétlen jelent
hatranyt a digitalis oktatasi reformokkal szemben, s6t, azokat tAmogatva, repertoarjaban
megtalaljuk az online is felhasznalhaté elemeket. Raadasul nem kizarolag
bolcsészettudomanyi tertileten alkalmazhato, hiszen a kilfoldi mintak jol bemutattak a
természettudomanyi és gazdasagi képzésekben torténd felhasznalasi lehetdségeket is. A
nem reprezentativ Pilot-mérés pedig ravilagitott arra a bevezetdben is targyalt
problémara, hogy a hazai felsGoktatasban is moddszertani megujulasra van sziikség,
melynek egyik élményalapt és motivalo eszkoze lehetne a torténetmesélés.
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Jaskoné dr. Gacsi Maria

A digitadlis oktatads perspektivdi koronavirus idején - avagy
gondoljuk ujra a tanitdst?

A digitalis technoldgia gyors ilitemi fejlédése az elmult évtizedekben a tanulas
hatékonysagaban és annak mértékében is nyomon koévethetd. A kérdés mar csak az, hogy
miként lehetne maximalizalni a technoldgia hasznalatat a tanulds hatékonysaganak
novelése érdekében, hogyan lehetne a differencidlt oktatadst tdmogatni, a didkok
A kozelmult egyik fontos eredménye, hogy a technolégia altal kinalt lehet6ségek komplex
jelenségével kapcsolatban. Ez az el6relépés 6sztonozte a korabbi elméletek és gyakorlati
mddszerek mindségi valtozasat, valamint 4j elméletek és modszerek kifejlesztését. Ezen
kiviill az 4j kutatasi kérdések feltevése és megvalaszolasa el@segitette a tanulasi
folyamatok mélyebb megértését.

Nagy lehet&ségek rejlenek a mobil eszk6zok, a komoly jatékok és a szimulaciok alap- és
kozépfoka oktatadsban valé alkalmazdsa terén, valamint a MOOC alkalmazasok
fels6oktatasban valé terjesztésében, illetve a big data és a tanulasi elemzések el6nyeinek
kihasznaldsaban. (Molnar, Turcsanyi-Szabd, & Karpati, 2020.)

A digitdlis oktatas naprél-napra valtja fel a hagyomanyos oktatasi médszereket. Mivel az
osztalytermi technoldgia gyorsan valtozik, a legjobb, ha bucsit mondanak azoknak a
moddszereknek, amelyekre kordbban alapoztak, ezzel egyiitt pedig nyitnak a digitalis
tanulasi eszkdzok és technoldgiak felé, elsajatitva az Gjabb tanitasi és tanulasi technikakat.
A digitalis tanulas alkalmazdasa osztalytermenként valtozhat, attél fliggéen, hogy papirok
helyett tablagépeket hasznalnak-e, igy szemben az egyszer(i irdszerekkel, helyet
kaphatnak a bonyolult szoftverprogramok és eszkézok is. Ez magaban foglalhatja web
helyek, szolgaltatasok, programok, oktatdsi eszkozok és technolégidk sorat, példaul
otthoni hasznalatra készitett segédeszkozok hasznalatat. Még a kozosségi haldzatok és a
kommunikaciés platformok is felhasznalhatok digitalis feladatok és napirendek
létrehozdasara és kezelésére.

Fliggetleniil att6l, hogy milyen jellegli technoldgiat épitenek be az osztalytermi
munkarendbe, a digitalis tanulds donté szerepet jatszik az oktatasban. A didkokat mindez
sokkal motivaltabba teheti a tanulas és a latokoriik kibgvitése irant. Az oktatasi eszkozok
és technoldgia lehet6vé teszik a diakok szamara, hogy hatékony Oniranyit6é tanulasi
készségeket fejlesszenek ki. Képesek azonositani, mit kell tanulniuk, megtalalni és
felhasznalni az online er6forrasokat, alkalmazni az aktudlis problémara vonatkozo
informaciokat, sét értékelni tudjdk a kapott visszajelzéseket, novelve ezaltal
hatékonysagukat. A didkok bevonasa mellett a digitalis oktatas eszkozei javitjak a kritikai
gondolkodas képességét, amelyek az analitikus érvelés fejlesztésének alapjat képezik.
Azok a gyermekek, akik fantaziaval és logikaval vizsgaljdk meg a nyilt kimeneteld
kérdéseket, megtanuljak, hogyan kell dontéseket hozni, szemben a tankonyv sugalmazott
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megjegyzéseivel. Az interaktiv ligyességi jatékok kivalé tanuldsi eszkozok, amelyek
megtanitjdk a gyermekeket a jatékhoz is elengedhetetlen fegyelemre, hiszen a
részvételhez szabalyokat és iranyelveket kell kovetnitik. Még azok a gyermekek is, akiknél
mas tanulasi moddszerek kudarcba fulladtak, hosszabb ideig ragaszkodhatnak a
jatékokhoz, mert a jaték onmagaban is kifizet6dd. Segiti Oket ezaltal a tiirelem
fejlesztésében is.

A digitalis tanulas motivaltta és elszamoltathatdbba teszi a didkokat. A digitalis tanulasi
eszkozoket és technoldgiat hasznalé didkok egyre inkdbb bekapcsolddnak a folyamatba,
és érdeklddésiik altal novekszik tudasbazisuk, s6t, még azzal sincsenek tisztaban, hogy
aktivan tanulnak, mivel olyan vonzé mddszereken keresztiil folyik az oktatas, mint
példaul csapatmunka, problémamegoldas, gondolattérképek, jatékositds, rendezés,
szerepjaték és mesemondas. Mivel a digitalis tanulds sokkal interaktivabb és
emlékezetesebb a tankonyvalapu vagy frontalis el6adasoknadl, jobb kontextust, nagyobb
perspektivaérzetet és vonzdébb tevékenységeket biztosit a hagyomanyos oktatasi
moddszereknél. Ez lehet6vé teszi a didkok szdmara, hogy jobban kapcsolédjanak a
tananyaghoz. Gyakran érdekesebb mddszert kinalnak az informaciok megemésztetésére,
ami tiikroz6dik a teszteredményekben is. Ezen kiviil javithatja a motivaciét, ha a hallgatok
nyomon kovethetik sajat haladasukat.

A digitdlis tanulasi eszk6zok és technolégia gyorsan noveli az informaci6-megosztast. Az
utobbi években a nyomtatasroél a digitalisra val6 attérés befolyasolta a tanulds modjat.
Csakugy, mint a nyomddaban hat évszazaddal ezel6tt, ez az atmenet atalakitja a formalis
oktatast és noveli a tanulasi lehet6ségeket. A digitalis tanulds nemcsak azt teszi lehet6vé,
hogy a didkok egyre tobb informdacidhoz férjenek hozza, hanem azt is, hogy a kérdéses
informdcio testre szabhato és személyes igényeinek megfeleld legyen. A digitalis tanulas
legfontosabb elénye, hogy segit minden didknak a lehetd legjobb litemben és mddon
tanulni.

A hagyomanyos el6adasok tovabbra is fenntarthatok a modern tanulasi eszkdzokkel és
technologidkkal egylitt, de az el6éadasok anyagait az osztalytermi tevékenységek
kiegészitéseként kell értelmezni, és online médon el kell helyezni a didkok szamara az
osztalytermen Kkiviili referencidkra. Az osztalytermi id6t jobban lehet felhasznalni a
tanterv megvitatasara, csoportokkal végzett tevékenységekre és az osztalyprojektek
befejezésére. Azaltal, hogy segiti a gyermekeket a tipikus tanuldsi moédokon Kkiviili
gondolkodasban, a digitalis tanulds 0sztonzi a kreativitast, és lehet6vé teszi a gyermekek
szamara, hogy kedvet kapjanak a tovabbtanulashoz.

A digitalis eszkozok és technoldgiai fejlesztések olyan pozitiv hatasokat érhetnek el, amire
a hagyomanyos osztalytermi oktatas nem képes. A kdrnyezeti hatasok mellett, amelynek
egyike pl. a kevesebb papirfelhasznalas, az idOmegtakaritas, az informaciok gyors
hozzaférése a kutatas egyszeriisége révén, a koltségek csokkentése, az er6forrasok
maximalizalasa mind-mind hozzajarul ahhoz, hogy pozitivan kozelitsiink a digitalis
oktatas iranyaba. (Panworld Education, 2017.)
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Gamifikacio mint a digitalis tanulas egyik lehetséges ttja

Napjainkban az iskolak jelentds problémakkal szembesiilnek a tanulék motivacidja és
elkotelezettsége végett. A gamifikacid, vagyis a jaték elemeinek beillesztése az élet jatékon
kiviili folyamataiba, lehet6vé teszi az iskoldk szamadra, hogy orvosoljak ezeket a
problémakat.

A gamifikacio, amelyet Nick Pelling hasznalt el6szor fogalmi meghatarozasként 2002-ben,
megkisérli kiaknazni a jatékok motivacios erejét, és alkalmazni az olyan valds
problémakra, mint példaul az iskolak motivacids problémai. (Lee & Hammer, 2011.)

A hatékony jatékok altaldban célok vagy lépések sorozatat, egyértelmii szabalyokat,
torténetet, interaktivitast és folyamatos visszajelzést tartalmaznak, beleértve valamilyen
jutalmat. A csoportmunka és a kommunikaci6 tarsadalmi elemeit is beépithetik. A jatékok
javithatjak a didkok figyelmét és motivacidjat, illetve biztosithatjak a didkok szamara a
préobalkozas, kudarc és felfedezés szabadsagat.

Eldnyei Korlatok

Tamogatja a  kivancsisagot és i L
&4l & Nem minden tanulas alapozhat¢ jatékra.

kisérletezést.
A kudarccal szembeni pozitiv A gamifikdcionak egyensulyban Kkell
viszonyulast segiti. lennie mas oktatasi megkozelitésekkel.

A didkok szintjének és litemének Elvonhatja a figyelmet, ha nem
megfelel§ egyéni tanulast biztosithat. kapcsolddik szorosan a tanulasi célokhoz.

A bels6 motivacié helyett inkabb a kiils6é

avithatja a figyelmet.
J ) &Y motivaciot 6sztonozheti.

(Australian Government Department of Education, Skills and Employment, 2019.)

A generaciok kozotti tatongd szakadék, amit részben az informacids technoldgiai
forradalom okozott, kihivast jelentett az oktatok és az oktatasi intézmények szamara.
Magyarorszagon a novekvd versenyhelyzet, a boviil6 tudasbazis és az oktatasi igények
valtozasa 0j moddszerek bevezetését tette sziikségessé. A felsorakoztatott folyamatok
évtizedek o6ta folynak, de a tartdésan hatékony megoldasok, amelyek az egész oktatasi
rendszerben gyokerezddtek volna, csak ritkan és egymastol elszigetelten talalhatok meg.
Az informacids technoldgiai forradalom, amely éppen a digitalis szakadék okozdja,
szamos megoldast hozott ugyanakkor magaval. A jatékipar viszonylag fiatal szektor,
amelynek a sikerhez a legkifinomultabb motivacios elemeket kell felhasznalnia, és ezért
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ezen elemek fejlesztésében a leginkabb érdekelt. Az analog és a digitalis jatékok egyarant
hatalmas piacot hoztak létre, ugyhogy a felhasznalok szama a tarsadalom szinte minden
rétegében jelentés. A 21. szazadra néhany kutatd felismerte, hogy a jatékfejlesztés
motivacids eljarasai hasonlo sikerrel alkalmazhatok mas, nem jatékos keretekre, igymint
példaul az oratervezés. Az utobbi években egyre tobb és tobb kival6 mindségli termék
jelenik meg, egyre nagyobb szamban, kifejezetten azzal a céllal, hogy el6segitsék bizonyos
képességek, tudas vagy készségek fejlesztését. Novekszik a Kkifejezetten iskolai
felhasznalasra tervezett jatékok szama is, és sok tanulmany bizonyitja a mainstream
jatékok készségfejleszto jellegét is. Az iskolakban a jatékok eddig jellemzben kiegészit
szerepet jatszottak, az oktatok leginkabb levezetd, lazito feladatként vagy jutalomként
gondoltak rajuk. Most azonban lehetévé valt a didkok szamara, hogy egy jaték kozvetlen
bevonasaval elsajatitsak a kurzus egyes részeit. A jatékos rendszerek rendkiviil fontos
szerepet jatszanak a visszacsatolasban és az értékelési folyamatokban. Amint arra Lee
Sheldon ramutatott, még a legegyszer(ibb pont- és szintrendszerek is rendkiviil erésen
befolyasolhatjak a résztvevd didkokat és tanarokat. A pontrendszerek egyik nagy el6nye,
hogy els6sorban a fejlesztésre és a felhalmozddasra illetve gy(ijtésre dsszpontositanak.
Mindaddig, amig a hagyomanyos jegyalapu értékelés kiszamitja az atlagokat (az év soran
osszegyljtott eredmények alapjan), a pontok lehet6séget adnak a fejl6dés és haladas
érzékelésére, megfigyelésére, ami szintén a motivaciét noveli. A pontozasi rendszerek
mellett javasolt példaul a szintek, jelvények vagy kiilonféle elérhetd feladatok
(hgynevezett kiildetések) integraldsa a mindsitési rendszerekbe, amelyek csak akkor
lépnek hatalyba, ha egy bizonyos pontszamot elértek, tehat ez az elem egyfajta késleltetett
vagy kozéptavu visszajelzést képvisel. A jelvények vagy tantsitvanyok ezzel szemben egy
adott eseményt valdsitanak meg. Példaul, ha egy didk egy specidlis feladatot teljesit vagy
egy bizonyos szintet elér, a rendszer jutalmazhatja 6t egy specialis kitiz6vel.

A nemzetkozi pedagdgidban évek ota alkalmazzdk a pedagégusok a kiilonféle
jatékmodszereket és feliileteket, viszont mar Magyarorszagon is vannak olyan tanarok,
akik beszdmolhatnak a jatékméd bevezetésével és hasznalatdval kapcsolatos sajat
tapasztalataikrél. Az alabbiakban néhadny tanulast segité jatéktechnikai rendszert
sorolnék fel, amelyek j6 mdédszernek bizonyultak. Természetesen nem teljes a felsorolas,
tovabba nem bocsatkozik jelenlegi irdasom elemzésbe - elméleti keretet sem ad.

A ClassDojo egy Kklasszikus digitalis tanterem, amely segiti az oktatasi folyamatot.
Egységes rendszerbe vonja be a didkokat, a tandrokat és a sziil6ket is, lehet6séget kinalva
arra, hogy kiilonféle kihivasokra épithessenek, jutalmakat és valds idejli visszajelzéseket
nyujtsanak. A diakok létrehoznak egy avatart, majd tevékenységiikkel tovabbfejlesztik
azt.

A GoalBook egy olyan alkalmazas, amely megkonnyiti a hallgatok kozotti interakciot,
kiilonos tekintettel a csapatmunkara. Lehetdséget teremt a tanarok, a sziilok és a diakok
kozotti kommunikacidra és a hallgatok elé6rehaladasanak nyomon kovetésére.

A Classcraft félig jatékos, félig oktatason alapulé (azaz jatékos és szorakoztatd) tanitasi
moddszert Shawn Young kozépiskolai tanar talalta ki 2014-ben, hogy az orakat
érdekesebbé tegye a didkok szamara. Ez egy oktatasi online feliilet, amely a legismertebb
multiplayer online szerepjaték, a World of Warcraft elemein és miikodésén alapul, ahol
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minden diak kivalaszthat egy karaktert (példaul varazslé, harcos vagy gyogyito), és ahol
a kalandmester maga a tanar. A szerepek megvalasztasa és az adott torténethez
kapcsolddo kihivasok mellett a besorolasi rendszer is jatékba kertil, mivel a programban
a hagyomanyos pontszamokat felvaltja az online jatékokban ismert XP pontok
(tapasztalati pontok) rendszere. (Fomann & Damsa, 2016)

A digitalis oktatas helyzete hazai viszonylatban

Minek soran a digitalizaci6 a versenyképesség, a novekedés és a jolét egyik
kulcsfontossagu hajtoereje, ezért a magyar kormany elkotelezett a digitalis fejlesztések
irant. A kormany altal kezdeményezett, az internetrdl és a digitalis fejlesztésekrdl szolo6
2015. évi Nemzeti Konzultacié (InternetKon) soran az allampolgarok egyértelmil és
egyhangu akaratukat fejezték ki a magyar internet jovéjével kapcsolatban: az internetnek
mindenki szamara elérhetének és megfizethetének kell lennie, tAmogatast kell nydjtania
az oktatashoz illetve nem jelenthetnek veszélyt a gyermekek biztonsagara nézve. Az
InternetKon felmérés eredményei alapjan a kormany elkészitette a digitalis siker
programot (DSP), amely a magyar tarsadalom és a magyar nemzetgazdasag digitalis
fejlédését célozza. A program, ideértve a magyar digitalis oktatasi stratégiat is (DES),
annak felismerésén alapult, hogy a digitalis atalakitdas nem valasztas kérdése, hanem
elkeriilhetetlen jelenség, amelyre mindenkinek fel kell késziilnie, mert a 20. szazadi
ismeretek nem elegendéek ahhoz, hogy versenyképessé valjunk a 21. szdzadban. A
digitalis eszkozoket és megkozelitéseket be kell vezetni az osztalytermekbe, mivel azok
naprél napra mélyebben integralédnak a mindennapi életiinkbe. Mivel a 21. szazadban
lehetetlen tanitani és tanulni a mult szdzadban alkalmazott mo6dszerekkel, a DSP egyik
eléréséhez elengedhetetlen a tarsadalmi gondolkodasméd megvaltoztatasa. Fontos, hogy
az oktatas olyan tudast biztositson, ami val6di kapcsolatot jelent a mindennapi élettel. A
jové iskolaja olyan digitalis iskola kell, hogy legyen, ahol minden didk és tanar digitalis
eszk0z0khoz csatlakozva sajatitsa el a fentebb leirt képességeket. Cél, hogy a digitalisan
felkészitett tanarok digitalis modszertant és digitalis tananyagokat haszndljanak, illetve
hogy az oktatds igazgatdsa és a tandrok tovabbképzése is digitdlis alapon torténjen.
Hasonl6képpen alapvetd fontossagu, hogy a digitalis oktatds ne legyen a hagyomanyos
oktatas puszta valtozata, amelyet a digitalis eszkdzok tAmogatnak. Olyan nyitott oktatasi
kornyezetet kell létrehozni, amelyre az 4j megkozelitések, modszertanok és
kovetelmények épiilnek, reagalva a digitalis kor kihivasaira. (Deutsch, 2016.)

Digitalis oktatas a koronavirus idején

A Covid19 jarvany kirobbanasa kényszerhelyzet elé allitotta az oktatast is, teret adva
ezaltal a digitalis oktatas terjedésének. Vilagszerte tobb, mint 1,2 milliard gyermek
szakadt ki az osztalytermekbdl. Ennek eredményeként az oktatas dramaian megvaltozott,
a hagyomanyos osztalytermi tanulast az e-tanulas valtotta fel, amelynek soran a tanitast
tavolrdl és digitalis platformon végezték.
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Hazankban a marcius 14-i kormany hatarozata! kotelezte az iskolakat a tavoktatasra, ami
altal nyitotta valt az ut, hogy a fentebb leirt iranyelvek a gyakorlatban is megval6suljanak.
A veszélyhelyzet olyan kényszert produkalt, amivel sok pedagdégusnak bizony nem
sikeriilt megkiizdenie, hiaba értékelte a koznevelési allamtitkar sikeresnek és
eredményesnek a jarvany miatt bevezetett digitalis oktatast. Hogy miért is? A legtobb
iskolaban ugyanis nem volt bevalt gyakorlat a digitalis oktatas, annak ellenére, hogy sok
esetben a feltételek adottak voltak, okostabla, tablet, alkalmazasok, interaktiv programok
stb. A pedagégusok nagy része kozépkoru vagy nyugdij el6tt allé?, igy az Gj modszerekre
sok esetben ez a korosztaly kevésbé fogékony, mondhatni ellenalld. De sajnos a jarvany
az 0 esetiikben is valamiféle Gjratervezést igényelt a tanitasi modszerekre vonatkozolag.
Bar sokan képesek voltak alkalmazkodni és a lehetd legtobbet kihozni a kialakult
helyzetbdl, 6k voltak azok, akik a kiilonféle szoftverek, alkalmazasok, online
osztalytermek altal képesek voltak folytatni a pedagégiai munkat, szamukra egy idé utan
nem volt ismeretlen a Classroom, Kréta-rendszer (Koznevelési Regisztraciés és
Tanulmanyi Alaprendszer), E-learning, Zoom, Moodle, Microsoft Teams, melyet a
felsGoktatas hasznalt és a Skype fogalma. A koznevelésben talan a legismertebb a KRETA,
amely hatékony tamogatast biztosit az otthoni tanulashoz, a didkokkal és sziil6kkel
torténé kommunikacidhoz, tovabba az online oktatasi folyamatokhoz. A KRETA-
rendszerben lehetdség nyilik a didkok otthoni tanuldsi folyamatainak irdnyitasara,
valamint a vilaghalon taldlhaté informaciok - pedagdégusok altali - tudatos megosztasara.
(A tavoktatast tamogaté eszkozok és a KRETA-rendszer, 2020.)

De voltak, akik bizony nem jutottak el idaig, 6k elkiildték emailben a megtanulandé
anyagokat didkjaiknak, bizva a szilil6kben, hogy részesei lesznek a tanulasi folyamatnak.
A pedago6gus kompetenciaja, hozzaértése vagy nem értése csak egy feltétel volt a sok koziil
a digitalis oktatds megvalosulasaban. Mindehhez kellett ugyanis a masik oldalhoz
kapcsolhat6 feltételrendszer is. Adott-e a gyerek szamara a digitalis oktatashoz sziikséges
technikai feltétel, van-e laptop, PC vagy tablagép? Ha van, mennyiben tudja hasznalni,
osztozni kell-e testvérekkel, csaladtagokkal? Ha nincs meg a technikai feltétel, milyen mas
modszer segitheti a gyermeket, hogy ne essen ki az oktatdsb6l? Sajnos rengeteg a
hatranyos helyzetli gyermek, az 6 esetiikben kérdéses egyaltalan, hogy miként tudjak
majd pdétolni a kimaradt hénapokat, naluk ugyanis sokszor a mindennapi betevd is
hidnyos, nem hogy a technolégia. Ezeknél a gyerekeknél a bevezetett tavoktatds még
inkdbb noveli a hatranyt, amit a pedagégusoknak Kkell valamiképpen orvosolni
szeptemberben.

1 Magyar Koz16ny 2020. évi 42. szam 1102/2020 (111.14.) Korm. hatarozat. A koronavirus miatt
a koznevelési és szakképzési intézményekben 01 munkarend bevezetésérdl

2 A tanari korfa szamai dramaiak: a 30 év alatti pedagogusok aranya a 2003-as 15 szazalékrol
2016-ra 6 szazalékra esett vissza, az 50-60 éveseké 34 szazalékrol 37 szazalékra nétt. Evente
500 fével ndé a nyugdijba vonulok szdma. 2017-ben 3970 pedagdgusi jogviszony sziint meg
(1405 nyugdijazas miatt) és csak 835 keletkezett. Forras: https://hvg.hu/itthon Letdltés: 2020.
aug. 3. 18:46
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A HVG altal kozzétett kutatasok3 arrol szamolnak be, hogy azok szamara, akik hozzafértek
a megfeleld technoldgidhoz, az online tanulas tobb szempontbdl is hatékonyabb lehet.
Egyes kutatdsok azt mutatjak, hogy a didkok atlagosan 25-60% -kal tobb anyagot
sajatitanak el online tanulds kézben, szemben az osztalytermi 8-10% -kal. Ennek oka
els6sorban az, hogy a didkok gyorsabban tudnak tanulni az interneten. Az e-tanulas 40-
60% -kal kevesebb id6t igényel a tanulashoz, mint a hagyomanyos osztalytermi
kornyezetben, mivel a didkok sajat tempojukban tanulhatnak, visszatérve és Ujraolvasva,
atugorva vagy felgyorsitva az anyagot. Ennek ellenére az online tanulds hatékonysaga
korosztalyonként eltérd. Kiillonosen a fiatalabb gyermekek esetében a kutaték altalaban
egyetértenek abban, hogy strukturalt kérnyezetre van sziikség, mivel a gyerekeknek
konnyebben elvonjak a figyelmét. Az online tanulas elényeinek kihasznalasa érdekében
osszehangolt erdfeszitéseket kell tenni, hogy ezt a struktirat biztositani tudjak. (The
COVID-19 pandemic has changed education forever. This is how , 2020.)

Osszegzésként elmondhatd, hogy a digitalis oktatds hazai megvaldsitdsa még igencsak
gyerekcipdben jar, annak ellenére, hogy elméletben mar miikédéképesnek bizonyult a
kidolgozott stratégiak altal. Persze legféképpen a koznevelésre vonatkoztatva
beszélhetiink problémakrol, ugyanis a fels6oktatasban nem ismeretlen a tavoktatas
fogalma.
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K. Nagy Emese
A pedagdgusképzés 1ij koncepcidja -

Szakmai-mddszertani segitségnyiujtas a pedagogusok szamara

Reziimé

[rasunk célja a Magyarorszagon kidolgozott, pilot projektként megvalésulé Komplex
Alapprogram tartalmi elemeinek a bemutatasa, a kidolgozott nevelési-oktatasi program
alkotéelemeinek ismertetése, a program tanitasi-tanulasi stratégidjanak (DFHT)
attekintése, valamint a program szakmai tartalmainak bemutatdsa. RAmutatunk arra,
hogy a Komplex Alapprogram egy olyan keretrendszer, amely az iskolai m{ikodést
tAmogatja, szakmai kiadvanyokat kindl, illetve az iskolai implementaciét és a program
megvaldsitast a szakmai tdmogatoérendszeren keresztiil biztositja. A pedagdgusok a
képességfejlodés legszenzitivebb id6északdban tamogatjdk a tanuldkat, fejlesztik
személyiségiiket és megalapozzak kés6bbi tanulmanyaikat, igy donté mértékben segitik
a fejlédésiiket. Osszefoglaljuk, hogy a Komplex Alapprogram ehhez a munkahoz hogyan
kindl szakmai-modszertani segitséget, szakmai tamogatast, innovativ ajanlasokat a
pedagdgusok szamara.

Gondolatok a Komplex Alapprogram negalkotasanak a sziikségességérol

A pedagdgusok, a sziil6k és a tanuldk napi szinten keresik a valaszt arra, hogy van-e olyan
hatékony moddszer, amely a tanulék egyéni fejlédését a lehetd leghatékonyabban
tdAmogatja. A Magyarorszagon a 2015-ben bevezetett Nemzeti Reform Programnak a
végzettség nélkiili iskolaelhagyds mérséklését szolgal6 céljanak elérése érdekében tobb
fejlesztési projekt is indult az elmult években. A kiillénb6z6é programok a végzettség
nélkiili iskolaelhagyast a prevencié (az iskolaelhagyds megel6zése), az intervencié (az
iskolaelhagyas megallitasa) és a kompenzacié (az iskolaelhagydk visszavezetése az
oktatasba) eszkozeivel kezelik.

A Komplex Alapprogram (a tovabbiakban KAP) kidolgozasat is ez a cél vezérelte, azonban
a projektbe bevont intézmények szama és sokszinlisége lehetdséget teremt arra, hogy a
tehetséggondozast is szolgalja, illetve megalapozza a tanul6k egész napos iskolai
tevékenységét, fejlesztését, tamogatasat. A program A koznevelés médszertani megujitdsa
a végzettség nélkiili iskolaelhagyds csékkentése céljdbdl kiemelt projekt keretében a
magyar Eszterhazy Karoly Egyetem altal vezetett, konzorciumban megvalosulo fejlesztési
program. Célja szakmai (mddszertani) megoldasok kidolgozasa, amelyek a méltanyos
(equality), esélyteremtd (equity) hatranykompenzalé oktatast az egyéni tanulasi utak
tdmogatasaval valdsitjak meg, és amely része a tehetséggondozas is (Révész 2018).

A KAP, mint oktatasfejlesztési beavatkozasnak, a tovabbi kdzvetlen célja a differencialt,
személyiségkozpontu nevelést lehetdvé tevé modszertani kultira erd@sitése, a
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nyitottsdgra 0sztonz6é intézményi nevelés-oktatds pedagodgiai és moddszertani
eszkoztaranak a fejlesztése, valamint a méltanyossag elvén alapul6 tanulasi kdrnyezet
kialakitasa a tanul6k eredményessége és sikeres haladasa érdekében. A projekt
jellemzdje, hogy integralja a pedagogiai gyakorlatokban korabban alkalmazott,
differencialt fejlesztésre alkalmas bevalt gyakorlatokat, médszereket, tanulasszervezési
moddokat, és ezeket egységes elméleti keretbe foglalva teszi hozzaférhet6vé az
intézmények szamara. A program kézéppontba helyezi a statuszkezelésen alapul6 tanuléi
képességfejlesztést, amelyhez alprogramokat és adekvat tanulasi stratégiat kinal (a
statusz a tanuldk tarsas pozicidja, osztalykozosségen beliili helyzete, programunkban az
adott tantargy tekintetében kialakult rangsor, viszony).

A program tanulastamogaté mddszertananak (tanulas-tanitasi stratégia) kozponti eleme
a heterogén tanuldcsoportokban (tanulasban, képességekben, motivaciéban) folyo
differencialt fejlesztés, azaz Differencialt Fejlesztés Heterogén Tanuld6csoportokban (a
tovabbiakban DFHT) tanitasi-tanulasi stratégia.

A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia célja, hogy a tanul6k meglévé tudasa és készségkészlete
folyamatosan bdviiljon, pozitiv élményekben, sikerekben legyek résziik, tanulasi
motivacios szintjiik novekedjen, és képessé valjanak az 6nall6 tanulasra. A KAP tanitasi-
tanulasi stratégidjabol eredden a tanulék személyiségének a fejlesztéséhez sziikséges
tevékenységek egylittesen hatnak az osztalytermi munkara (K. Nagy - Révész 2018).

A program koherenciajat biztositja, hogy a teljes program atfogo, kovetkezetesen végig
vitt alapelvek szerint szervezddik, valamint 6ndll6 tanitasi-tanulasi stratégiat kinal, amely
megjelenik a tanitadsi érakon, illetve az alprogrami foglalkozasokon is. Az alprogrami
foglalkozasok a képesség- és készségfejlesztést szolgaljak, megfelel6 szabadsagot
biztositanak a pedagdégusok szamdara a tanitasi stratégia helyi kontextushoz jél
adaptalhaté alkalmazasara.

A jelen tanulmany célja, hogy bemutassa a KAP pedagdgiai rendszerét, a kidolgozott és a
gyakorlatba bevezetett nevelési-oktatasi programot, amely igyekszik szem el6tt tartani a
koznevelés aktudlis kihivasait, jellemz6it. A tanulmanyban a program bemutatasan tul
megjelenik, hogy miként tudjak a pedagégusok alkalmazni a program elemeit munkajuk
soran, valamint bevezeti a tovabbi tanulmanyokat, amelyek részletesen kifejtik a program
elemeit és miikodéstiket.

A Komplex Alapprogram bemutatasa

A program fokuszaban a programot meghatarozé célok és értékek allnak. Az alapvetd
értékek kozott tartjuk szamon a tanulékozpontusdgot, az egyéni tanuldsi utak
tamogatdsat, a differencidlt, személyre szabott fejlesztést, valamint a méltdnyos,
esélyteremtd oktatds biztositdsdt a tanuldk szdamdra. Ezen célok koré szervezddnek az
alapelvek (adaptivitas, méltdnyossdg, tanuldstamogatds, kézosségi lét, komplexitds)
(Szivak et al. 2018), amelyek a mind tandrai, mind a tanoéran kiviili foglalkozasokra

sz

és modszertanok 6sszessége adja, valamint az alprogrami foglalkozasok.
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A KAP jellemzdje, hogy egységes rendszerbe foglalja a tandrai és tandran kivili
foglalkozasokat, valamint a program szakmai elemeit, amelyek a program alapelveire
A KAP-ban a kotelez6 tanulasi id6szak részeként jelenik meg:

e atanorak (80%-os aranyban a korabbi gyakorlatnak megfelel6en)

e a DFHT-val tAmogatott tanitasi 6rak (20%-os aranyban)

e arahangold foglalkozasok (heti 1-3 éraban)

e akomplex 6rak (10%-os aranyban)
A szabadon valaszthatd tevékenységek korében a program altal kinalt alprogrami
foglalkozasok (heti egy alkalommal) jelennek meg a tanul6k szamara (6nall6 egy tandra
id6tartamu foglalkozas keretében):

e Digitalis alprogram

e Eletgyakorlat-alapu alprogram

e Logikalapt alprogram

e Miivészetalapu alprogram

e Testmozgas alapu alprogram

A KAP mint nevelési-oktatasi program

A KAP mint nevelési-oktatasi program (Révész-K. Nagy 2018) 6nallé tanitasi tanulasi
stratégiaval rendelkezik, amely a differencialt, tanul6kézpontd szemléletre épit (K. Nagy
- Révész 2018) és igy alapozza meg a program elemeit. Emellett olyan pedagdgiai
moddszereket és eljarasokat szervez rendszerbe, amelyek erdsitik az intézmények
tanulastdmogaté szerepét, novelik az iskoldk személyiség- és képességfejlesztd
tevékenységének eredményességét. A program épit a tanulok sokféleségére,
egyediségére, célul tlizi ki az egyedi képességek tarsas interakciékon keresztiil torténd
kibontakoztatasat, valamint az egyéni tanuldsi utak és az 6ndll6 tanulds szerepének
novelését az iskolai kornyezetben.
A KAP mint nevelési-oktatasi program az alabbi 6sszeteviket foglalja magéaban:

e pedagdgiai koncepci6 (Komplex Alapprogram Koncepci6o/KAK),

e tanitasi-tanulasi program (DFHT),

e tanulasi-tanitasi egységek tartalmi leirdsa (alprogrami eszkoztarak, tanit6i-tanari

kézikonyvek),

e az értékelés rendszerének ismertetése (Ertékelés a Komplex Alapprogramban),

e apedagogus-tovabbképzeési program teljes kori leirasa (KAP Képzési rendszer),

e szakmai hattértamogatas.
A nevelési-oktatasi program a KAP-ot atfogd bemutaté koncepciobol (Révész et al. 2018),
szakmai tamogatorendszerb6l (Jobbagy el al. 2019), pedagbégus-tovabbképzésbdl,
értékelési rendszerbdl (Szilicsné Hiitter et al. 2019), illetve als6 és fels6 tagozatos
madszertani, valamint alprogrami eszkoztarakbol all.
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A Komplex Alapprogram pedagogiai koncepcidja

A KAP olyan pedagogiai terv, amely felvazolja a tanulasi folyamat id6kereteit, bemutatja
javasolt modszereit és eszkozeit, tanuldsszervezési eljarasait, emellett utal az értékelés
madjara és eszkozeire.

A KAP mas megfogalmazasban a tanulasi esélyek novelését célzé komplex pedagdgiai
modszerek és személyiségfejlesztd tevékenységek dsszessége, amely figyelembe veszi a
tanulok eltérd képességeit, er6sségeit, tehetségét. Célja, hogy az iskola napjainkban olyan
tanuldsi kornyezetet biztositson, amelyben a tanulék aktivan épithetik fel,
konstrualhatjak sajat tudasukat (Hunya 2005, Knausz 2002, Nahalka 2002).

A személyiségfejlédésre és a kozOosségek miikodésére érzékeny pedagbgiai és tanulasi
moddszerek alkalmazasa olyan szemléletvaltast eredményezhet, amely erdsiti a tanulék
bevonddasat a tanulasi folyamatba, lehetévé teszi a tanuldas élményszer(iségének
figyelembevételét, alapot ad az dnismereten alapulé palyavalasztashoz, igy eldsegiti a
legalabb kozépfoku végzettség megszerzéséhez vezetd tanulasi Ut bejarasat.

A KAP-ot bevezet6 és azt alkalmazo6 iskola pedagéguskozosségének a szemléletére
jellemzd, hogy széles hatékorben értelmezi feladatait. A tanulék fejlesztése az iskola falain
beliil azt célozza, hogy a tanuldk az intézményen kiviili élet teriiletein is helyt alljanak, igy
a csalad, a munka, a tarsadalmi kapcsolatok teriiletein is. A KAP célja novelni az iskola
értékkozvetito szerepét a szolidaritas, a méltanyossag és a kolcsonos befogadas révén.

A Komplex Alapprogram tanitasi-tanulasi programja

s sz

fokuszaban a DFHT oktatasszervezési mdédszer all. A DFHT harom f6 teriileten jelenik meg
az iskolai gyakorlatban:

e Atandrak osszességét érintéen a DFHT az ondifferencialas és a személyre szabott
fejlesztés segit6je, amelyben az ismert tanuldsszervezési technikdk mellett
megjelenik a Komplex Instrukciés Program (Cohen - Lotan 1997, K. Nagy 2007). A
pedagégusoknak modjukban all a kotelezé tandérak soran alkalmazni a DFHT
modszereit, kiegészitve a korabbi mddszertani gyakorlatukat. Ennek ardnya a
kotelezd kozismereti 6rak esetében 20%.

e A tanuldsszervezés folyamatdban a tananyag minimum egyharmada (30%) az
alprogramokkal 6sszekotve valosul meg, komplex 6rak keretében. A komplex 6rak
és felhasznaljdk a program alprogramjainak tartalmait és a tantargyi
kapcsolatokat is. Az egyharmados arany valamennyi kézismereti targy esetében
érvényestl, elsGsorban a tantargyi kapcsolatokra alapozva. Ez azt jelenti, hogy a
kovetkezd kozismereti 6rak soran a pedagégusok a DFHT alkalmazasa mellett
megteremtik az alprogrami kapcsolédasokat és azok tartalmait, eljarasait
beemelik az 6raszervezésbe.

e A szabadon tervezhetd id6szakban a DFHT az 6nallé alprogrami foglalkozasok
keretein beliil is megvalosulhat a foglalkozasszervezés soran. E foglalkozasok a
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kotelez6 tanorak utani iddszakban (jellemzben délutan) segitik a korabban
megszerzett tudas mélyitését, alkalmazasat, de tAimogatjak a képességek fejlddését
és a tehetséggondozast is. A tanitas iddszervezése az iskola korabbi gyakorlatara
épiilve 45 perces 6rak (foglalkozasok) keretében, de sziikség szerint attol eltéréen
is megvaldsulhat.
A program tanitasi-tanulasi stratégidja a gyakorlatban mar kiprébalt és alkalmazott
maddszerek egylittesét kindlja, amely lehetdséget biztosit a tanuldcsoportok és az egyes
tanuldk eredményes fejlesztéséhez.

A KAP tanitdsi-tanuldsi eqységeinek leirdsa

A KAP tanitasi-tanulasi egységei az egésznapos iskolai fejlesztés lehetdségeit igyekszik
kiaknazni, igy az iskolaban to6ltott (tanulasi) idére fokuszal. A program tanitasi-tanulasi
tanuléknak. Ez nem a hagyomanyos értelemben vett egész napos iskolat jelenti, hanem
olyan tanulasszervezést, amelynek egy része a tanul6 érdekl6déséhez, a masik része pedig
a tanulok és szildk igényeihez, az iskola lehetéségeihez, helyi szokasaihoz igazitott. Az
ilyen modon szervezett foglalkozasok jelentésen hozzajarulhatnak a tanuldok
eredményességének noveléséhez, sikerességéhez és a tanuldk kozotti esélyegyenléség
noveléséhez (equality).

A kotelez6 tanorak szamat figyelembe véve az id6kereteket igy hatarozza meg a program,
hogy a jogszabalyokban eléirt tan6rak és egyéb iskolai tevékenységeken alapul, de az
iskolaban toltott idére tanuldstamogaté médszertant és 6nallo foglalkozasokat kindl.

A Differencidlt Fejlesztés Heterogén Tanulécsoportban (tovabbiakban DFHT) tanitdsi-
tanuldsi stratégia célja a tudasban és szocializaltsdgban heterogén tanuléi csoport
hatékony kezelése. A stratégia a didkok tanulasat kozéppontba helyezve épit a
pedagogusok meglévd tudasara, kreativitasara, amely folyamatban a pedagégusi
kompetencidk fejlesztése és a tantestiileten beliili pedagodgiai kultira és attitlidvaltas
eldsegitése, fejlesztése hangstulyosan jelenik meg. Mivel a Komplex Alapprogram (Révész-
K. Nagy 2019) intézményei arra torekednek, hogy kielégitsék az iskolahasznaldk igényeit,
ezért a projekt abban segit, hogy az iskolak az eddigi hatékony mo6dszereiket megtartva
munkajukat gazdagitsak, nyissanak az uj, illetve kiprobalt tanitasi-tanulasi stratégiak felé,
mert ez Kkreativitadst, megujuladst eredményez mind a pedagdégusok, mind a tanulék
tekintetében. A stratégia implementalasaval segithet6 a hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetii tanul6k egyiittmiikodésének a javitasa, a tanulok kozotti
statuszproblémak rendezése, a gyermekek iskolai sikerességének biztositasa, tovabba az
alulteljesitd, valamint a tehetséges tanulok hozzasegitése a képességeiknek
legmegfelel6bb kozép- és fels6foku tovabbtanulashoz, amely a munkaerdpiacra torténd
sikeres belépésiiket alapozza meg. A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia megvalositasanak
fontos eszkoze a statuszkezel6 Komplex Instrukcios Program (tovabbiakban DFHT-KIP)
(K. Nagy, 2015), amely a statuszkezelést lehetdvé tévo kollaborativ munkaforma.

A DFHT o6rak a kotelez6 tandrak 20%-ban jelennek meg, amelynek fele a projektkiirasnak
megfelel6 DFHT-KIP. Mivel a tanari szabadsag lehet6vé teszi, s6t a NAT ,kotelezi” a
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pedagégusokat a pedagogiai kulturajuk szinesitésére, a DFHT-t, mivel ez els6sorban
kooperativ munka, a 20%-on feliil olyan gyakorisaggal és szabadsaggal alkalmazza a
pedagdgus, amiennyire a hatékonysag megkoveteli azt.

A DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia kozéppontjaban a személyre szabott differencialas all,
amely a pedagégus altal iranyitott fejlesztést, illetve a tanuldk 6nvezérelt fejlesztését és
az egyéni sajatossagok ismeretében megvaldsuld egységesség egylittes alkalmazasat
jelenti. A DFHT-ban érvényre juté adaptivitas egyszerre fejezi ki az elemzésre épiilé
valtozas, tanulds, innovacid és reflexid értékeit. ADFHT a feladatok sokféleségén keresztiil
egy idében biztositja a leszakadok felzarkoztatasat és a tehetségek gondozasat.

A DFHT-stratégiaban olyan modszerek és technikak alkalmazasara alapozunk, amelyek
azon tul, hogy kozéppontba helyezik a tudasban heterogén tanuldi csoportban torténd
tanitast és tanulast, megkivanjak a tanuldk aktiv részvételét a tanulasi folyamatban. A
DFHT a tanulast olyan aktiv tevékenységként értelmezi, amelyben a tanul6 a mar meglévd
tudasrendszerekbe beagyazott ismeretei segitségével egyéni modon értelmezi az uj
ismeretet. A tanulasi folyamat 1ényegi elemének a gyerekek kozti interakcion alapuld
tudasépitést, tanulast és a tudasmegosztast tekinti, ennek alapjan tervezi, szervezi és
értékeli a tanuldstdmogatas folyamatait.

A tanitasi-tanulasi stratégia célja, hogy a folyamatban a pedagégusok erds hatast
gyakoroljanak a tudasbdévitésre és a személyiségfejlédésre. A DFHT-ban a statuszkezel
DFHT-KIP teremti meg a tananyaghoz valé egyenlé hozzaférésen Kkeresztil a
méltanyossdg megteremtését, és azt, hogy a tobbféle képesség felhasznaldsanak a
lehet6sége mellett az osztalytarsak kozott létrejott, azonos vagy viszonylag azonos
statuszbdl torténé kommunikacié segit. Cél, hogy minden gyermek szamadara ne csak
esélyegyenldséget (equity, méltanyossag), hanem egyenld esélyt (equality, statuszbeli
egyenranglsag) biztositsunk képességeinek a kibontakoztatasahoz. Irasunkban a
statuszkezel6 DFHT-KIP-et kiemelt helyen keressiik, mivel ez a médszer az, amelyik végso
soron az iskolaban a tehetséggondozast, a tanulék alulmotivaltsaganak a megsziintetését
és a magatartasbeli gondok rendezését segiti.

A Komplex Alapprogram pedagogusképzési modellje

Egy intézmény akkor tud a 21. szdzad igényeinek megfelel6 oktatasi kornyezetet
kialakitani, ha az ott dolgoz6 pedagégusok folyamatosan képzik magukat, fejlédnek a
tarsadalmi és modszertani valtozasokkal parhuzamosan. Az egyéni tanulds mellett a
szervezeti tanulas megvaldsulasa hatékonyan tudja tdmogatni a program bevezetését. A
pedagdégusok részér6l azonban egyre nagyobb az igény a modszertani szinesitésre,
kulturavaltasra, annal is inkabb, mivel egyre tobb iskola talalja szemben magat
alulmotivalt, viselkedési problémaval kiizd6 tanul6kkal.

A program a korai iskolaelhagyas mértékének csokkenését szem eldtt tartva olyan
pedagdgus-tovabbképzéseket ajanl, amelyek segitik a pedagogusokat az 0j feladatokkal
szembenézni, rairanyitjak a figyelmet a tanulok érdekl6désére és épitenek a pedagdgusok
egyeéni igényére, valamint korabbi modszertani kulturajara.
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A KAP-ban a pedagégusok képzésének a célja, hogy szemléletbeli és pedagogiai
mddszertani kultdravaltas kovetkezzen be a tudasban heterogén tanuldi csoportok
sikeres nevelésének, oktatasanak a tekintetében. Cél, hogy a képzések hatasa olyan helyi
és intézményi miikodési gyakorlat alakuljon ki, amely az oktatasi eredmények, a mindség
javitasara 0sztonoz.

A KAP sikeres miik6désének egyik feltétele, hogy a programot bevezetni kivano iskolak
DFHT és 5 alprogrami foglalkozas), egyenként 30 6ras akkreditalt pedagoégus-
tovabbképzés all a pedagégusok rendelkezésére, amelyek szerves részei lehetnek a
magyar pedagdgusok szamara hétévente kotelez6 pedagdégus-tovabbképzésnek, valamint
a pedagogus-életpalyamodellnek. A képzésen vald részvétel, valamint a kapcsol6édo
nyomtatott és elektronikus tananyagok téritésmentesen érhetdk el. A képzések blended
learning tanulasszervezéssel val6sulnak meg, azaz a képzések 20 kontakt orat (2
kontaktnap) és 10 6ra tavoktatasi elemet tartalmaznak. Online és offline tananyag is
késziilt, amely a képzésen résztvevok ismeretszerzését segiti.

A kontaktképzések soran cél a szocidlis kompetencidk fejlesztése, a kapcsolatépités, a
szemléletformalas, a gyakorlati médszerek elsajatitasa és kiprébalasa, a tapasztalatok
megosztasa, reflexiok megfogalmazasa és értelmezése, valamint a tanarok pedagégiai
kompetencidinak és transzverzalis készségeinek a fejlesztése. A kontakt képzési napok
sajatossaga az egymastol tanulas elésegitése, kozos élmények szerzése. A tavoktatas az
elméleti részek 6nallé értelmezését, feldolgozasat timogatja, lehetéséget biztosit a képzés
soran tanultak gyakorlati alkalmazdsara, valamint szervezési diagnoézist és egyéni
fejlesztési terv készitését is magaban foglalja. A tavoktatast a képzok tréneri, mentori
tevékenységgel tamogatjak.

A Komplex Alapprogram Szakmai Tamogatorendszere

A Szakmai Tamogatdérendszer (SZTR) a KAP bevezetésének és sikeres iskolai
megvaldsulasdnak - ezen belill az alprogrami tartalmak és a DFHT tanitasi-tanulasi
stratégia osztalytermi gyakorlattd valdsanak - érdekében kidolgozott rendszer. A szakmai
tdmogatas tovabbi célja a KAP pedagdgus-tovabbképzéseken az elsajatitott Uj ismeretek,
modszerek magas szinti gyakorlati alkalmazasaban val6 segitségnyujtas a kidolgozott
tdmogatasi tevékenységeken keresztiil (Jobbagy et al. 2019).

A szakmai tdmogatas célcsoportjainak meghatarozasdban fontos szerepet kapnak az
iskolai innovacié kulcsszerepl6i egyéni és intézményi szinten egyarant, igy a rendszer
egyéni célcsoportjai: intézményvezetdk és pedagoégusok; intézményi szinten: a
tantestiilet.

A rendszer komplex, hiszen a kor kovetelményeinek megfelel6 elektronikus
kapcsolattartas mellett épit a mar jol bevalt személyes talalkozokon alapuld segitd
munkaformakra is. A KAP intézményi implementaciojanak segitését, nyomon kovetését a
kovetkezd mddokon és teriileteken tamogatjuk:

szakmai anyagokhoz valé hozzaférés biztositasa Komplex Alapprogram Tuddstar
elektronikus feliiletén keresztil,
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elektronikus uton térténé tamogatas, amelyre az e-SZTER online feliilete ad lehet§séget,
jelenléti tdmogatds (JTR), amely személyes talalkozasokon alapuld segitségnyujtast
biztosit a pedagdégusok szamara,

KAPOCS-iskolahdlézat miikédtetése, amely 0Osszefogia a KAP-ot megvalosité
intézményeket és szakmai forumot biztosit a program fenntarthat6saga érdekében.

A program keretében megvalosuld jelenléti szakmai tamogatas az iskola igényeit
figyelembe véve és azokkal 6sszhangban valdsul meg.

A Komplex Alapprogram alprogramjai

A KAP ujszer( eleme, hogy a program alapelvei és tanitasi-tanulasi stratégiaja mellett
alprogramokkal is tamogatott, amelyek elsédleges célja a képesség- és
kompetenciafejlesztés.

A KAP a kovetkez6 alprogramokat foglalja magaban

e Digitalis alprogram

e Eletgyakorlat-alapu alprogram

e Logikalapu alprogram

e Miivészetalapu alprogram

e Testmozgas alapu alprogram

Az alprogramok célja - az alapelvekre és a DFHT-ra épiilve -, hogy olyan 1j m6dszereket,
tanulasszervezési mdédokat emeljenek be a mindennapi pedagégiai, tanitasi gyakorlatba,
amelyekkel a tanulas élményszeriivé valik és a tanul6 aktiv, alkot6 része lesz a tanulasi
folyamatnak. Az alprogrami foglalkozasok elsésorban a kotelezd tanitasi idén tul, a
délutdni idészakban keriilnek be a napirendbe. Az alprogramok onallé részei a
programnak, céljuk a készség- és képesség fejlesztés, a tanuldi er6sségek megtalalasa, a
lemaradas kompenzaldsa, a kiemelkedé képességli tanuldk tehetségteriileteinek
azonositasa. Ebben a rendszerben azoknak a teriileteknek a fejlesztése jelenik meg,
amelyek tdmogatjak a transzverzalis készségek fejl6dését is.

Az alprogramok kettds célt szolgalnak, attdl fiiggéen, hogy az iskola miként emeli be azt
mindennapi gyakorlataba.

e ha évfolyam vagy osztalyszinten jelenik meg az alprogramok szervezése, akkor az
alkalmas a tanuléi képességfejlesztésre, a kozismereti 6rak anyagahoz illesztve
azok elmélyitésére, a tudas bovitésére és a hazi feladat kivaltasara,

¢ ha mas moédon, pl. osztalyonként vagy évfolyamonként 6sszevonva valdsul meg,
akkor a képességfejlesztést, az élménykozpontu tanulasszervezést, az egyéni
tanulasi utak tAmogatasat valositja meg.

Az alprogramok f6éként tantargyfliggetlen mddszertani eszkozrendszert alkalmaznak,
amelyek eredményeként az iskolai tantargyak és a tandran kiviili foglalkozasok széles
korében felhasznalhaték. Tanulasszervezési szempontbdl az alprogramok mddszertani
eszkoztaraban szerepld feladatok oOraterv szerint torténd felhasznalasra éppen ugy
alkalmasak lehetnek, mint adott pedagodgiai helyzetben rogtonzott differencialt
feladatadasra (példaul a lassabb litemben halad6 tanul6k bevarasakor a gyorsabb titemii
tanuloknak feladat adhato).
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A Komplex Alapprogram szolgaltatasi portfélidja

A KAP kidolgozasa soran kiemelt szempont volt, hogy a program bevezetése minél
gordiilékenyebben valdsuljon meg az iskolakban és ehhez minden feltételt biztositson a
program. Az Eszterhazy Karoly Egyetem a bevezetéshez kapcsoléddan az alabbi
dijmentes szolgaltatasokat biztositjuk azon intézmények részére, amelyek csatlakoztak a
programhoz:

e Pedagogus-tovabbképzések:

o Aképzéshez tartoz6 valamennyi segédanyag (tananyag, tanulasi itmutato,
résztvevd ltemterv, résztvevdi szolgaltatasok rendszere, segédanyagok,
elégedettségi kérdbivek stb.) a pedagdégus-tovabbképzésben résztvevok
szamara.

e Online tanulasi kérnyezet.
e Intézményi workshopok (pedagégusoknak, sziil6knek).
e Szil6i, tanuldi tajékoztatok, kiadvanyok.
e Intézményvezetdi felkészités.
e Szakmai Tamogaté Rendszer (jelenléti és elektronikus tamogatas).
e Szakmai kiadvanyok, kozel szaz:
o Nevelési-oktatasi program
Tanitasi-tanuldsi stratégia
Alprogrami koncepciék
Alprogrami eszkoztar és feladattar
Foglalkozastervek
Feladatgytijtemények, linkgy(ijtemények
Tanito6i-tanari kézikonyvek
Tanmenetek, tematikus tervek
Feladatillusztraciok, példak
Tankockak

© 0O O 0O 0 O O O

Osszegz6 gondolatok

[rasunk kitért a Komplex Alapprogram tartalmi elemeinek a bemutatasara, a kidolgozott
nevelési-oktatasi program alkotéelemeinek ismertetésére, valamint a program tanitasi-
bemutatasara. A Komplex Alapprogram Kkeretrendszer, amely tamogatja az iskolai
miikddést, szakmai kiadvanyokat kinal, illetve az iskolai implementaciot és megvaldsitast
a szakmai tamogatorendszeren keresztiil biztositja.

A tanulmany a Magyarorszagon pilot projektként megvaldsulé program koncepciojat volt
hivatott bemutatni. A pedagogusok a képességfejlédés legszenzitivebb iddszakaban
tdmogatjak a tanuldkat, fejlesztik személyiségiiket és megalapozzak késdbbi
tanulmanyaikat, igy dont6 mértékben segitik a fejlédéstiket. Ehhez a munkahoz kinal a
Komplex Alapprogram szakmai-modszertani segitséget, szakmai tamogatast, innovativ
ajanlasokat.
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Kovacs Anett Jolan

A felséoktatadsi validdcio miikédése Magyarorszdgon. 2019
végén lefolytatott empirikus kutatds fobb eredményei

Bevezetd

A nem formadlis dton megszerzett kompetencidk elismerése, validaci6ja az utdbbi
évtizedekben rendkiviil fontossad valt. A validaci6 kérdéskorét az Eurdpai Unid
szakpolitikai prioritasként kezeli. Az OECD és a CEDEFOP rendszeresen jelentet meg
kiadvanyokat a nem formalis udton megszerzett kompetencidk elismerésével
kapcsolatban. A nem formalis iton megszerzett kompetenciak validacidja, elismerése a
szakképzés, a feln6ttképzés tertiletén is egyarant relevans. Ugyanakkor a fels6oktatas
szektoraban az elmult évtizedekben tobb olyan rendszerszinti strukturdlis fejlesztés
valésult meg - tobbekkozt a kreditrendszer bevezetése kapcsolédva a bolognai
folyamathoz, a képesitési keretrendszerek létrehozasa, a tanuldsi eredmények alapu
oktatasi szemlélet bevezetése - amely elGsegiti, tamogatja a validaciés rendszer
fejlesztését (Benkei & Vamos, 2015).

2019-ben, az empirikus kutatads lefolytatdsanak id6pontjaban Magyarorszagon a
fels6oktatas terililetén volt adott a legtobb feltétel a validacié miikodéséhez. A fels6oktatas
teriiletén a Magyar Képesitési Keretrendszer és a tanulasi eredmény alapu
képzésfejlesztés miikodéséhez jogszabalyi és alkalmazasi kotelezettség tarsult, melyek
altal biztositotta valt a validacié alapelve, miszerint tanuldsi eredményekben legyenek
megfogalmazva a képesitések kimeneti kovetelményei, valamint a képesitések kertiljenek
besorolasra a nemzeti képesitési keretrendszerbe.

Miutan teljesiilt az a feltétel, hogy a fels6oktatasi szakok képzési és kimeneti
kovetelményei tanulasi eredményekben vannak meghatarozva (lasd. 18/2016. (VIIIL. 5.)
EMMI rendelet), tigy a korabban nem formalis kornyezetben megszerzett kompetencidk
(pl. 6nkéntes munka, a munkatapasztalat) konnyebben osszevethet6vé valnak a
képesitések tanulasi eredményeivel. Ezaltal megtorténhet a nem formalis kdrnyezetben
szerzett kompetencidk elismerése és beszamitasa a formalis rendszerbe (Kovacs 2018).
»A fels6oktatasi validacio célja, hogy a nem formalis kdrnyezetben szerzett ismeretek,
készsé-gek, kompetencidak (pl. munkatapasztalat, 6nkéntes munka, tanfolyami képzés)
beszamithat6-ak legyenek a formalis fels6oktatasi képzésekbe (alapképzés,
mesterképzés, fels6oktatasi szakképzés)”(Kovacs 2018:14).

A nemformalis és informalis kdrnyezetben szerzett kompetenciak elismerésére nem csak
a hallgatdk, hanem a munkaerdpiac részérdl is egyre nagyobb igény jelentkezhet. A vilag
melyben éliink egyre gyorsabban fejlddik, mely elvarja, hogy a benne 1évd emberek is
folyamatosan fejlédjenek, alkalmazkodjanak a valtozasokhoz. A felsGoktatasban tanuld
hallgaték tobbsége mar a nappali tagozaton folytatott tanulmanyaikat is munka mellett
teljesitik, vagy mar eleve munkatapasztalattal kezdik meg fels6foku tanulmanyaikat. A
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mukaerdpiacon egyre inkabb fokozattan jelentkez6 munkaerdhiany is hozzajarulhat
ahhoz, hogy a hallgatok felséoktatasi tanulmanyaik soran a mashol szerzett kompetenciak
felmérésre és beszamitasra Kkeriiljenek, annak érdekében, hogy minél hamarabb
beléphessenek a munkaerépiacra. A kiilonb6zd szintereken elsajatitott kompetenciak
elismerése szilikséges, annak hivatalos statuszba helyezése pedig jelent6séggel bir. A nem
formalis Uton megszerzett ismeretek, kompetencidk felmérése és elismerése,
szabalyozott mdédon torténd miikodtetése pedig versenyképesség novel6 hatassal is
jarhat a fels6oktatasi intézmények szamara.

Kutatasi cél

A jogszabalyi keret tekintetében a validacié lehet6sége mar 2005 6ta biztositott, a 2005.
évi CXXXIX. torvény a fels6oktatasrdl, majd a 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti
fels6oktatasrol. A torvény biztositja, hogy a hallgatok a nem formalis dton megszerzett
kompetencidikat elismertessék a felsGoktatasi intézményekben, ennek ellenére a
validaci6 nem honosodott meg a fels6oktatasban, a gyakorlatban nem miikédik széles
korben és szabalyozott médon.

Bar tobb mint 10 éve adott a lehet6ség, mégis kevés informaciéval rendelkeziink az
eljarasrol, annak menetérdl. Ezért a 2019-ben lefolytatott empirikus kutatasom célja volt
megismerni a fels6oktatadsi intézmények oktatdinak tanitds- és értékelés mddszertani
kulturajat, azt hogyan gondolkodnak a nem formadlis Gton megszerzett kompetenciak
formalis keretek kozott torténd elismerésérdl, milyen gyakorlatokat, eljarasokat
miikodtetnek az intézmények.

Kutatasi modszerek és a minta

Kutatdsom soran primer kutatasi médszert alkalmaztam. A sajat fejlesztésii kérdéives
lekérdezést a felsoktatasi intézményekben dolgozé oktatok korében online lekérdezés
formajaban valésitottam meg.

Az alapsokasagot az allamilag elismert, egyetemként miikod6 (allami és nem allami)
fels6oktatasi intézményekben, valamint az allami E6tvos J6zsef Féiskolan dolgozé oktatok
képezték (N:14577 £6). 39 felsGoktatasi intézmény koziil 36 intézménybdl érkezett vissza
osszesen 1282 kérddiv, amely kozel 10%-a az alapsokasagnak. A minta nagysagat
tekintve nem reprezentativ. Azért, hogy a mintdra megfogalmazott statisztikai
kovetkeztetések a teljes populaciora vonatkoztathatok legyenek, a mintat sulyoztam. Az
adatokat SPSS 25.0 statisztikai programcsomag segitségével dolgoztam fel.

A nagymintas kérddives lekérdezés soran a célcsoport - a fels6oktatasban dolgozd
oktaték - valasztasomat Benkei-Vamos (2015) korabbi megallapitasara alapoztam,
miszerint ,Az egyetemi oktatok a validacio tertiletén bizonyos szempontbol a valtozas {6
aktorainak tekinthet6k, hiszen az egyetemi kurzusok beszamitasanal hozzaallasuk
perdont6 az elismerési folyamat kimenetét illetéen” (Benkei & Vamos 2015:208).
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A vizsgalatban résztvevd felsoktatasi intézmények tobb mint 50%-a (20 db) budapesti
székhellyel rendelkezik (N:36). A vizsgalatban 25 allami és 11 nem allami felsGoktatasi
intézmény oktatoi vettek részt. A fels6oktatasban dolgozok teljes oktatdinak nem szerinti
megoszlasa alapjan 60% férfi (8755 f6) és 40% nd (5822 f6). A minta és a populacié
nemek szerinti megoszlasa alapjan 5%-os eltérés tapasztalhatd, a minta nem szerinti
megoszlasa: 55%-a férfi és 45%-a né (lasd: 1. dbra).

1. abra: A populacié (kiilsé iv) és a minta (bels6 iv) nem szerinti megoszlasa
(sajat szerkesztés)

®no

40

A populacié 12%-a (1696 f6) nem allami fels6oktatasi intézményben, 88%-a (12881 f6)
allami intézményben oktat. A mintdban az oktatok 13%-a nem allami fels6oktatasi
intézményben, 87%-a 4llami fels6oktatasi intézményben tanit (14sd:2. dbra). Osszevetve
a populaciét és a mintat a fels6oktatasi intézmény tipusa szerinti megoszlasa alapjan, a
minta dllami és nem allami fels6oktatasi intézményben tanité oktat6k azonos aranyban
reprezentaljak a populaciot.

2. abra: A populéci6 (kiils6 iv) és a minta (belsé iv) intézmény tipus szerinti megoszlasa
(sajat szerkesztés)

12%

® allami
‘ < 0\ fels6oktatasi
" 13% | intézmény
nem allami
N A W felsGoktatasi
87% intézmény
88%

Eletkor szerinti megoszlas alapjan a populacié 3%-a (422 f6) 30 évesnél fiatalabb, 24%-a
(3517 £6) 31-40 éves korosztalyba tartozik, 34%-a (4932 £6) 41-50 éves, 22%-a (3247 £6)
51-60 éves és 17% (2458 f6) legalabb 60 éves. Amennyiben 0sszevetjik az életkor
szerinti megoszlasa alapjan a populaciot és a mintat, akkor azt tapasztaljuk, hogy a
kutatasban résztvevok és a populacido korcsoport szerinti megoszlasa kozel azonos
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meértékben alakul (a minta 6%-a 30 évesnél fiatalabb, 25%-a 31-40 éves, 32%-a 41-50
éves, 21%-a 51-60 éves és 16%-a 60 feletti korosztalyba tartozik) (lasd 3. abra).

3. abra: A populacio6 (kiilsd iv) és a minta (belsd iv) korcsoport szerinti megoszlasa
(sajat szerkesztés)

30 évnél fiatalabb m31-40 év

179 3"
(0]
1699 %

24°%0
23%

24%0

22%

31%
349%

Legfontosabb kutatasi eredmények

A kutatasban résztvevo oktatokat arra kértem, hogy valasszak ki a megadott 26 tanitasi
mddszer koziil a harom legjellemz6bbet, melyet tanitaskor alkalmaznak. Az egyéb
kategéria megadasa is biztositva volt szamukra. A valaszad6é oktaték a legnagyobb
szamban a tanari el6adds modszerét (65,9%) jel 61ték meg, majd 29,4%-kal a kiscsoportos
munka kovetkezett, a harmadik legtobbszor megjelolt tanitasi modszer 27,8%-kal a
magyarazat médszere volt (lasd: 4. dbra). Az adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy
tovabbra is az oktatokozponti mddszerek, a frontalis munkaformak dominansak a
fels6oktatasi oktatok kozott. Kevésbé jelenik meg az oktatok tanitdsi moédszereik
repertoarjdban az innovativ vagy kooperativ moédszerek. Ugyanakkor mindenképpen
eléremutatd, hogy a valaszadék kb. egyotdode megjeldlte a projektmunka modszer
alkalmazasat. A projektmunka, a projektoktatds sokkal jobban illeszkedik, mint az
oktatékozpontd modszerek a tanulasi eredmény alapu szemlélethez.
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4. abra: Az oktatok fels6oktatasi gyakorlatuk soran leggyakrabban alkalmazott tanitasi
modszerei (%)
(sajat szerkesztés)

tanari el6adas I
Kiscsoportos munka ——— 29,4%65’9%
magyarazat N 27,8%
projektmunka NN 21 3%
hallgatoi kisel6adas N 21,2%
megbeszélés M 20,7%
szemléltetés N 16,0%
esettanulmany B 15 5%
individualizalt tanitas W 13,2%
szamitdégéppel.. Il 12 9%
probléma-alapu.. B8 9 7%
kooperativ technikak B8 8,4%
terepgyakorlat M 6,4%

tapasztalati tanulas ™ 6,2%

0% 20% 40% 60% 80%

Az empirikus Kkutatds soran a felsGoktatasi intézmények oktatéinak értékelés
modszertani kulturajarél is adatokat kaptunk. Az oktaték 25 lehetséges a hallgaték
teljesitmény értékelésére szolgald értékelési mddszer koziil valaszthattdk ki a harom
legjellemzdbbet, melyet az értékeléskor haszndlnak. A feltiintetett modszereken tul
lehetdségiik volt az oktatéknak még tovabbi modszerek mgadasara is. Az oktaték altal
leggyakrabban valasztott mddszer volt a teszt, zh, irasbeli dolgozat, esszé, ropdolgozat,
irasbeli vizsga (36,1%) értékelési modszerek. A masodik leggyakoribb valasz volt a
szobeli felelet (6nall6 vagy kérdésekkel iranyitott), vizsga, kérdések témaval
kapcsolatban (32,9%). A harmadik leggyakoribb valasz volt a hallgatoi kisel6adas
(25,8%) illetve a prezentacid, bemutatds, demonstracié (25,7%) (lasd: 5. abra). Az
értékelési modszerek tekintetében is az oktatok dominansan a klasszikus modszereket
hasznaljak. A projektmunka (13,6%) moddszer is megjelenik az alkalmazott értékelési
modszerek kozott, de a portfdlio, amely példaul az egyik legalkalmasabb moédszer az
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egyéni tanulasi ut, az egyéni fejl6dés bemutatasra, szinte egyaltalan nem fordul el6 az
alkalmazott médszerek kozott.

5. abra: Az oktatok fels6oktatasi gyakorlatuk soran leggyakrabban alkalmazott értékelési
madszerei a hallgatdk teljesitményének értékelésére (%)
(sajat szerkesztés)

teszt, zh, irasbeli dolgozat, esszé,.. I 36,1%
szobeli felelet (6nallo vagy .. NG 32,9%
feladatlap GGG 27 9%
hallgatoi kisel6adas NN 25,8%
prezentacio, bemutatas,.. IS 25,7%
szeminariumi dolgozat NN 23,9%
gyakorlati munkavégzés NN 22.2%
egyeéni vagy csoportos kutatasi.. NG 19.3%
beszélgetés, interju (egyéni,.. I 16,5%
projektmunka NG 13,6%
essze, érvelés NN 13,1%
esettanulmany I 6,5%
kutatasi beszamolé I 5,3%
portfolic M 3,2%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
A kutatas lefolytatasanak az is célja volt, hogy megismerjiik hogyan gondolkodnak az
oktatok a nem formalis Gton megszerzett kompetencidk formalis keretek kozott torténd
elismerésérdl. Az adatok elemzését kovetéen megallapithatd, hogy az oktaték 62,7%-a
meég ha feltételekkel is, de elfogadja és tamogatja a validaci6é alkalmazasat. Ugyanakkor
kiugréan magas azoknak az oktatéknak az aranya, akik k6zombosek a validacidval
szemben, illetve nincs ismeretiik a validaciorol (26,7%). Adédik a kérdés, mi lehet az oka
annak, hogy az oktatok negyede k6zOmbos vagy nincs informacidja az eljarasrol.
Feltételezésem, hogy jellemzden egy ligy irant valé kozombosség arra utalhat, hogy a
személy nem rendelkezik elegendd informacidval, igy nem tud objektiv dontést sem
hozni. Ezért megoldast jelenthet a tudashiany okozta probléma kezelésére a fels§oktatasi

intézményen belill és kivill szervezett képzések, tréningek, amelyek tajékoztatast
nyujtananak az oktatoknak.
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6. abra: A validacié alkalmazasahoz valé viszonyulas az oktato részérdl (%)
(sajat szerkesztés)

elfogadom és tamogatom az alkalmazasat a
felsdoktatas teriiletén

koz6mbds vagyok, nincs véleményem rola nincs

tapasztalata rdla
elfogadom/elviselem ha masok alkalmazzak, de én
nem gyakorlom
elfogadom és tAmogatom az alkalmazasat, de nem a
felsGoktatas teriiletén

55,1%
I 23,6%
Il 65%
Bl 4,8%
nincs ismerete, tudasa 3,1%
elfogadom, tAmogatom, de csak feltételekkel 2,7%
elutasitom M 1,8%
nem adott valaszt 1,2%

sziikségtelen, nem tartja fontosnak 01 1,0%

mindig is volt, nem csak a felsGoktatasban kellene

alkalmazni 0,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Az oktatok validacié alkalmazadsahoz vald viszonyulasat a fels6oktatasi intézmény tipusa
alapjan és a fels6oktatasi intézmény székhelye (Budapest/vidék) alapjan elemezve, arra
mutatnak ra a statisztikai adatok, hogy akar a felsGoktatasi intézmény tipus szerinti
bontast, akar a fels6oktatasi intézmény székhelye szerinti bontast vizsgaljuk kiilonbséget
tapasztalunk, a nem budapesti székhelyli intézmények kérében 61% az elfogadas, a
budapesti székhely( intézmények k6zott 51,6%. A nem budapesti székhely(i intézmények
19,7%-a kozombos, mig a budapesti székhely( intézmények 25,9%-a. E két kapott aranyt
az atlaghoz viszonyitva elmondhatd, hogy az elfogadom és tdmogatom a validaciot
valaszlehetOségre az atlag 55,1%, ehhez képest a nem budapesti székhely(i fels6oktatasi
intézményekben dolgozék (61%) inkabb elfogadjak a validaciét, mint a budapesti
székhelyl fels6oktatasi intézményekben dolgozé oktatok (51,6%). Az allami (55%) és
nem allami (56%) fels6oktatasi intézményekben dolgozé oktatok az atlaghoz kozelitenek.
A validacié irant kozombosek csoport atlaga 23,6%. Amennyiben 0sszevetjiik, akkor az
atlaghoz képest a nem budapesti székhelyli felsGoktatasi intézményekben dolgozo
oktatok (19,7%) kevesebben vannak, mint a budapesti székhelyen dolgozék (25,9%). Az
atlaghoz képest az allami fels6oktatasi intézményekben dolgozo oktatok (24,2%) inkabb
kozombdosek a validacid irant, mint a nem allami felsGoktatasi intézményekben dolgozo
oktatdk (19,3%) (lasd 7. abra).

7. abra: Az oktatok validacio alkalmazasahoz vald viszonyulasa szerinti megoszlas a
fels6oktatasi intézmény tipusa alapjan (%) (N:1281) a felsoktatasi intézmény székhelye
(Budapest/vidék) alapjan (%) (N:1280)
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(sajat szerkesztés)

nincs valasz 0
0

mindig is volt, nem csak a felsdoktatasban kellene 88
alkalmazni 88

sziikségtelen, nem tartja fontosnak | 477
nincs ismerete, tudasa 029

elfogadom, tamogatom, de csak feltételekkel 03%,

k6zombos vagyok, nincs vélerynényem réla nincs b 26%
tapasztalata réla E— 2%
| 010/00
clutasitom %220//‘(’)
B 02%
elfogadom/elviselem ha masok alkalmazzak, de én nem - 8&%’
09%
gyakorlom Y )
elfogadom és timogatom az alkalmazasat, de nem a - 00550%0
- . P D%
felsdoktatas teriiletén = o (]
elfogadom és tamogatom az alkalmazasat a felsGoktatas 5206 61%

1z al 569
teriiletén . 500,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

®nem budapesti székhely( felsGoktatasi intézmény budapesti székhelyl felsdoktatasi intézmény

nem allami felsdoktatasi intézmény m j]lami felsdoktatasi intézmény

A kutatas legfébb céljai kozott szerepelt, -miként a fels6oktatasban nem honosodott meg
a gyakorlatban széles korben és szabdlyozott médon miik6dé validacié- hogy képet
kapjunk mégis milyen gyakorlatokat, eljardsokat miikodtetnek az intézmények. Az
oktatok vdlaszai alapjan, 26,9%-ban a validaci6 az oktaté és hallgatok kozotti
megdallapodas alapjan miikodik. Feltételezésiink miszerint a validaciénak nincs
szabdlyozott modja, formaja, eljardsa és az oktatd és hallgaté kozotti megallapodas
alapjan miikodik, beigazolédott a kutatasi adatok szerint. Az oktatok 25,8%-a szerint
semmilyen modon nem miikodik a validaci6.16,5% szerint pedig szabalyozott modon,
kidolgozott eljarasrendek alapjan miikodik a validacio.
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8. abra: Az el6zetesen megszerzett, de dokumentumokkal nem igazolhaté6 kompetenciak
validaciojanak miikodése oktatoi nézépontbdl (%) (N:1281)
(sajat szerkesztés)

oktato és hallgaté kozotti megallapodas alapjan NI 26,9%
semmilyen modon nem mikodik NG 25,8%
nem tudja, nincs tudasa a mikodésrsl NN 14,4%

TVSZ-ben szabalyozott médon [N 11,1%

szabalyozott modon, egyetemi/féiskolai szinten
kidolgozott validacios eljarasrend alapjan
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A 9. szamu abra adataibdl kiolvashat6, hogy az allami és nem allami fels6oktatasi
intézmények a szabdlyozott mddon kidolgozott validaciés eljarasok tekintetében
nagymértékl kiilonbség nincs. Ez azt is jelzi, hogy a validaci6 eljarasrend szabalyozott
miikodése érdekében elindult egy torekvés a fels6oktatasi intézmények részérdl. A 9.
szamu abra azt is jelzi, hogy az oktaté és a hallgat6 kozotti megallapodas alapjan torténd
elismerés a nem allami fels6oktatasi intézmények esetében kiemelked6 (35,8%), bar az
allami intézmények esetében is a valaszad6k 25%-a véli gy, hogy a validacié az oktato és
a hallgaté kozotti megallapodas alapjan miikodik. Ezek az adatok alatamasztjak
feltételezésiinket is, miszerint a validaci6 jellemz6en a felsGoktatasi intézményekben
oktat6 és a hallgat6 kozotti megallapodas alapjan miikodik.
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9. dbra: Az el6zetesen megszerzett, de dokumentumokkal nem igazolhaté kompetenciak
validaciojanak miikédése oktatdi nézdpont szerinti megoszlasa a felsoktatas intézmény
tipusa alapjan (%) (N:1280)

(sajat szerkesztés)
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Osszegzés

Kutatasunk megkezdésének gyakorlati jelentdsége és egyben hosszu tavi célja, hogy
munkank soran megallapitott eredmények informacidval szolgéljanak, a javaslataink
hozzajaruljanak a hazai fels6oktatasi validaciés rendszer fejlesztéséhez.

Az eredmények tiikrében az aldbbi javaslatok fogalmazhaték meg a fels6oktatasi
validacios rendszer fejlesztése érdekében:

A kutatds eredményei rairanyitottdk a figyelmet arra, hogy jéllehet a validaciénak
Magyarorszagon van jogszabdlyi hattere, kerete, stratégidkban is megjelenik, mégis a
fels6oktatasi intézményekben dolgozé oktatok kis szazaléka tud réla. Jelentdsen
eloremozdithatna a validaciérol vald tajékozodast, ha a vonatkozd jogszabalyok
tartalmaznak, definialnak a tanulasi eredmény, a validaci6 fogalmat, és utmutatast
nyujtananak azok miikodtetéséhez.

Bar az elmult évtizedben tobb pilotalasi folyamat is tortént, meégis tudashiany jelentkezik
az oktato, hallgatok és a tarsadalom részérdl is egyarant a validacio eljarasarol,
miikiidésérdl, menetérdl. Tény, hogy a tudashiany kialakulasahoz kapcsolddik az is, hogy
nagyon kevés validacios szakember van. Ezért sziikség lenne tobb formaban és forumon
torténd altalanos informaciék aramoltatasara (mint pl. kiadvanyok, brosurak formajaban,
képzések, tovabbképzések, workshopok keretében torténd altalanos tajékoztatas).
Azaltal, hogy egyre tobb szintéren torténik a tajékoztatas, ugy egyre inkabb
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elfogadottabba valhat a validacié a fels6oktatasi intézmények, az oktatok, a hallgatok
korében és a tarsadalom szerepl6i kozott. A kutatas eredmények alapjan elmondhatd,
hogy az oktatok partnerek lehetnek a folyamatban, mert attitiidjiik dont6é tobbségében
pozitiv a validaciéval szemben.

Erdemes lenne a tanuldsi eredmény alapi szemlélet megismerését, az oktatdi
gyakorlatban torténé alkalmazasi lehetdségeit, a szemlélet eldnyeit fokuszba helyezd
képzéseket, tovabbképzéseket tervezni, szerveznie és megvaldsitani. A tanulasi eredmény
alapu szemlélet elterjedése hatassal lenne a tanitdsmodszertan, az értékelés, és a
validaci6 alakuldsara is. Jelenleg nagyon csekély szamban lelheté fel kiadvany,
mddszertani anyag a témaban, amely segitséget nyujtana az oktatéknak a tanuldasi
eredmény alapd szemlélet gyakorlati alkalmazasahoz, ezért sziikséges lenne ilyen
tamogaté anyagok kidolgozasara is. Erdemes lenne beépiteni a tanartovabbképzések és a
doktori programok tanterveibe is a tanulasi eredmény szemlélet(i oktatas és értékelés,
illetve a validaci6 témajat.

Rendkiviil fontos lenne, hogy a nemformalis és informalis Gton megszerzett tudas és
kompetencidk validaciéja irant kiépiiljon a bizalom. Bar ez egy hosszabb folyamat, de
nélkiilozhetetlen. Azaltal, hogy n6 a bizalom a nem formalis Giton megszerzett tudas és
kompetenciadk irant, gy altala a validacid iranti bizalom is kialakul. Fontos lenne, hogy a
tdmogatd szakpolitikai beavatkozas segithetné a kell6 bizalom kiépiilését a fels6oktatasi
validacio irant.

Erdekeltté kellene tenni a felsGoktatasi intézményeket, a fels6oktatas szerepléit, a
validacioban résztvevé oktatékat. Sziikséges lenne egy tamogaté koérnyezet
megteremtésére, amely biztositja a validacié milikodését és kdzben erdsiti a felsoktatasi
intézmények kozotti parbeszéd és egyiittmiikodés kialakitasat.

Erdemes lenne képzések és tovabbképzések soran az oktatok mérés-értékelési és tanitas-
modszertani kultirajat fejleszteni, mivel a fels6oktatasban oktatok nagy része nem
rendelkezik pedagdgiai vagy andragoégiai kompetenciaval.

Javasolt fejleszteni és inditani egy validaciés modszertant ismerd, mérés-értékeld
szakemberek képzést is. Amennyiben formalis keretek kozott biztositjuk a validacios
szakemberek képzését tovabbi 1épést tettiink annak érdekében, hogy meger6sodjon a
validacio.
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Kraiciné Szokoly Mdria PhD

Az oktatas-képzés jovaje - reflexio az UNESCO Futures of
Education cimii felhivdsdra

Bevezetés

Magyarorszagon 4. ipari forradalom idején a kdzneveléstdl a szakképzésen at egészen a
feln6ttképzésig az oktatadsi rendszerek folyamatos, gyors atalakitasaval foglalkozunk,
mikozben az Eurépai Uni6 és szamos vilagszervezet képvisel6i a nevelésligy jovébeni
feladatairdl, globdlis valtozasi trendjeirdél gondolkodnak, 6sszefiiggésben az emberiség és
a fenntarthaté foldi élet jovojével.

Visszatekintve az ipari forradalmak sorara megallapithaté, hogy az oktatds és képzés
jelentésége fokozatosan nétt, a 4. ipari forradalom idejére pedig a tanulds az emberiség
szamara élethosszig tarté kovetelménnyé és kulcsfontossaguva valt ahhoz, hogy képes
legyen a korszak folyamatosan valtoz6é vivmanyait alkalmazni és innovativ mddon
tovabbfejleszteni, példaul az infokommunikacids eszkdzoket vagy a robottechnolégiat. Az
Ipar 4.0 id6szakot egyes szerzék az Gj évezredet jellemzé bizonytalansag és komplexitas
miatt VUCA? korszakaként jellemzik, amikor a gazdasagban az innovativ technologiak
alkalmazasanak képessége mellett fontos, hogy folyamatosan valaszokat talaljunk az
egyre gyakoribb valsagjelenségekre. Természetesen a forradalmi technolégiai valtozasok
kiilonbozéképpen érintik az eltérd torténelmi, tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis hattérrel
rendelkez6 foldrészeket, foldrajzi régidkat, (Czirjak és tsa, 2018), amelyeknek sajat
fejlettségi jellemzdik ismeretében kell szamolni a mar belathaté tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményekkel. Igy példaul az alacsonyabb iskolai végzettséghez kot6dd
munkalehet6ségek aranyanak - tobbek kozott az automatizacié miatt bekovetkezd -
drasztikus csokkenésével?. Az oktatasi és képzési stratégidknak tehat az adott helyi
sajatossagok figyelembevételével a globalis trendeket kell kdvetni és az életen at tarto

1 A VUCA vilag jellemz6éi a valtozékonysag (Volatility), bizonytalansag (Uncertainty),
komplexitas (Complexity) és kétértelmliség (Ambiguity)., amelyben a tavlati célok nehezen
definialhatok, a benne €10k szdmos kiszamithatatlan helyzettel szembesiilnek, s cselekedeteik
hatasai is kevéssé prognosztizalhatok. Ezt a korszakot a ,kiilonbozd technologidk fuzidja
jellemzi, mely elmossa a hatarvonalat a fizikai, digitalis és biologiai szférak kozott, ami a
kiilonboz6 tudomanyadgak, gazdasdg €s ipar atalakitdsa mellett az emberi 1ény mibenlétének
kérdését is felveti.” (Czirjak—Klemensits, 2018) Ez a nagyfoku bizonytalansag folyamatos
adaptaciora késztet benniinket. Ebben a kornyezetben a mindennapi miikddésre erdteljes
hatéassal vannak a technologiai 0jitasok, a digitalizacio.

2. A Khazanah Kutaté Intézet felmérése szerint példaul Malajziaban az automatizacié miatt a
munkavallalok 54%-a veszitheti el az allasat a jovében, akik 90%-a betanitott munkas. In:
Czirjak és tsa, 2018)
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tanulas vilagaban nagy hangsulyt kel fektetni a teljes népesség, benne az alacsony
iskolazottsagu csoportok tanulasi képességének fenntartasara, a képzettségi szint
novelésével vagy atképzéssel biztositani a munkaer6 mas szegmensekben torténé
foglalkoztatasat. E folyamatban kulcstényez6 a tanulasi kornyezettel szemben tamasztott
valtozasok figyelembevétele és az iskolai tereket a 3D tanuldsra alkalmassa tétele
(Gyarmathy, 2019:28, 2020:5).

A magyar kormany szakképzési stratégidja, a Szakképzés 4.0 hangsulyozza, hogy az
oktatasnak és a képzésnek a tanulas valamennyi formajaban - a vallalkozasok, valamint
az oktatds-képzés és a kutatas kiilonb6z6 szintjei és agazatai kozotti partnerség
segitségével - jobban kell 6sszpontositania a munkaerdpiacon sziikséges készségekre és
kompetencidkra, az innovaci6 és a vallalkozdéi készségek megerdsitésére (ITM, 2019).
Nagy kérdés azonban, hogy a VUCA vilagaban a gazdasag napi sziikségleteire koncentralé
képzési stratégia hosszu tavon jol szolgalja-e a tarsadalom és a gazdasag fenntarthato
fejlédésének stratégiai céljait.

Jelen tanulmanyban a nevelésiigy jovébeni viziéjardl, céljairdl, intézményeirdl és
maddszereirdl, jovébeni feladatairél valé gondolkodas kapcsan az UNESCO e témaban
megfogalmazott felhivasara adott valaszokkal foglalkozunk.

A vizsgalt kérdéskor fontossagat jelzi, hogy nagyjabol az UNESCO felhivassal egyidében
tette kozzé az OECD az iskolaztatassal kapcsolatban felvazolt, ,Back to the Future of
Education” c. forgatokonyvét, amiben az oktatas-képzés jovojét illetéen négy szcenariot
fogalmazott meg, el6segitve az oktatdssal kapcsolatos hosszatava stratégiai
gondolkodast. E forgatokonyvek felvetik az iskolaztatds bdviilésének, vagy
JKiszervezésének”, esetleg nyitott tanuldsi kézpontokka alakulasanak lehet6ségét. A
negyedik szcenario kissé utépisztikus médon azt prognosztizalja, hogy eltlinik a formalis
¢s informalis tanulds k6zotti distinkcid, a curriculumra alapozott tanitas lehanyatlik, az oktatas-
képzés a mesterséges intelligencia, a virtudlis €s a kibdvitett valosagra épiil, és elmosodik a
hatar az oktatds, a munka és a szabadid6é kozott. Hasonléképpen a neveléstigy jovojével
foglalkozott a Vatikanban a Pépai Tarsadalomtudomanyi Akadémia kétnapos
konferencidja, amely része volt a Papa altal kezdeményezett ,Globalis megallapodas a
nevelésrél” ciml dokumentum aldirdsdhoz vezet6 rendezvénysorozatnak. A Papa
beszédében hangsulyozta, hogy az emberiségnek egy megujult nevelési egyezményre van
kapcsolatok szovetét és 1étrehozni egy testvériesebb emberiséget. (Bordoni és tsa 2020).
Az UNECO a kérdéseket az alabbi fékuszok mentén fogalmazta meg.

1. Valtozé vilagunk: Hogyan latja a jovot? Mit gondol, amikor 2050-re gondol? Mit remél
és mitdl tart? A fejezetrész a résztvevok jovOre vonatkozo elképzeléseit foglalja 6ssze.

2. Mit gondol a tagan értelmezett nevelés jovObeni célrendszerérdl, beleértve az
élethosszig tarto tanulas kérdéskorét? Hogyan vizualizalna a 2050-es évek célrendszerét?
Milyen kozos célokat kellene megfogalmazni 2050-re? A masodik kérdés a célokra, a
"miértre” fokuszal.

3. Hogyan és mi fog valtozni a tanulast illetéen a jovoben, milyen vizioval tudna jellemezni
a jovdbeli tanulasi folyamatot: mit, hogyan és hol fogunk tanulni a jovoben? A harmadik
kérdés a ,hogyanra”, a tanulas mibenlétére fokuszal.
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Egyetemi hallgatok valaszai az UNESCO Nemzetkoézi Bizottsag ,Futures of
Education” cimii felhivasaban a nevelésiigy jovojére megfogalmazott kérdésekre

Az UNESCO Nemzetkozi Bizottsaga 2019. szeptemberben felhivassal fordult a vilag
szervezeteihez és halozataihoz, biztatva a tagorszagokat és a szakmai szervezeteket, hogy
harom kérdéskor mentén vitassdk meg, mit gondolnak a nevelés jovéjérdl. Arra kérte a
nemzetkozi partnereket, hogy konzultaciok, fokuszcsoportos beszélgetések keretében
Osszegezzék véleményiiket, hozzajarulva a kérdéskorben kialakulé globalis vita
sokszinliségéhez és sikerességéhez.

A felhivashoz kapcsoléddan két célcsoport korében (egyetemi hallgaték, valamint az MPT
Feln6ttképzési Szakosztaly pedagodgiai-andragdgiai szakértdi) kerestiink valaszokat az
UNESCO altal feltett kérdésekre. Arra voltunk kivancsiak, hogy a feltett kérdésekrdl
hogyan gondolkodnak egyrészt a fiatal, értelmiségi palyara késziilé6 egyetemi hallgatok,
masrészt a feln6ttképzés teriiletén dolgozé vezetd szakemberek.

Az ELTE PPK nappali tagozat, emberi er6forras tanacsadé mesterszak, els6 évfolyam
hallgatéi - szemindriumi feladataként - az FelnOttképzési szolgaltatasok c. kurzus
keretében valaszoltak az UNESCO felhivasara. 3

Tudatosan nem a nevelésligy kérdésében jol tajékozott pedagégus vagy andragdgus
hallgatékat valasztottunk célcsoportként, hanem emberi er6forras tanacsadé szakosokat,
akiknek valaszai a nevelésligy altalanos Kkérdéseiben vélhetéen képviselik a
tarsadalomtudomanyok teriiletén tanul6 egyetemistdk véleményét. A 30 f6s évfolyam
egyik hat f6s kiscsoportja az UNESCO protokolljaban el6irt harom kérdés mentén
megvaldsitotta a fékuszcsoportos beszélgetést, 6sszegezte a fokuszcsoport véleményét,
valamint az évfolyam tobbi tagjanak egyéni feladatként megfogalmazott valaszait is. A
masik célcsoport tagjai, a feln6ttképzés és felsGoktatas teriiletén dolgozd vezetd
szakemberek a Magyar Pedagogiai Tarsasag Feln6ttképzési Szakosztalya altal szervezett
- a pandamias helyzet miatt - online fékuszcsoportos megbeszélésen fejtették ki
véleményliket az UNESCO altal feltett kérdésekrol.

A hallgatéi feladattal célunk volt, egyrészt tajékozdédni arrdl, hogy a humaneréforras
tanacsadasra késziild hallgatok mit gondolnak a nevelés jovGjérdl, jelentéségérol,
masrészt a valaszokkal bevonni 6ket az andragégiai kutatdsok nemzetkozi folyamataiba,
erdsitve ezzel szemléletiikben az élethosszig tarté tanulas jelent6ségét. Természetesen
nem elhanyagolhat6 célunk volt, hogy fels6oktatasi partnerként csatlakozzunk a magyar
valaszok megfogalmazasahoz, amelyet eljuttattunk a Magyar UNESCO Bizottsagnak.

Els6 téma: Valtozo vilagunk: Hogyan latja a jovot? Mit gondol, amikor 2050-re
gondol? Mit remél és mité6l tart?

3 A fékuszcsoportos beszélgetés 2020. aprilis 15-én, a COVID19 jarvany miatt a Teams
online feliileten valésult meg. Résztvevdi voltak: Erdélyi Déra, Kaszap Bianka, Kele Nora,
Kozma Réka, Nagy Csenge, Valik Zsanna.)
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A fokuszcsoport tagjai a 2050-es évre vonatkoz6 vizidik megfogalmazasakor a jelenlegi
helyzett6l nem tudtak eltekinteni, agy gondoljak, hogy a vilagjarvany nagyban
meghatarozza jovOképiiket. A jarvany és a karantén utani iddszakra vonatkozodan a
csoport tagjainak véleményei megoszlottak. Néhanyan remélik, hogy ha a jarvany
elmultaval visszaall a régi allapot, s akkor a jarvany tanulsagaként az emberek
gondolkodasmodjukat, életviteliiket tekintve felkésziiltebbek, tudatosabbak lesznek,
illetve kamatoztatni tudjak majd a jarvany id6észak tanulsagait. Ezzel szemben voltak
olyan vélemények is, miszerint félg, hogy a gazdasag mar nem fog tudni Gjra ugyanolyan
szintre visszaallni és minden szinten visszaesés varhato.

A csoport szamos tagja fejtette ki véleményét a globalis felmelegedésrdl és magardl a Fold
sorsar6l. Elhangzottak olyan jovOképek, amelyek szerint a gyors gazdasagi fejlédés
egyarant el@segitheti a kornyezetszennyezés csokkenését, vagy annak novekedését.
Szamos csoporttag fejtette ki a tudomanyba veti a bizalmat, miszerint harminc év mulva
ez segithet megoldast taldlni bolygdé fenntarthatésdgara, de vezethet szigorubb
szabalyozasok és korlatozasok életbe 1éptetéséhez, legyen sz6 a szemétgyiijtésrol, vagy a
kozlekedésrol. Az egyik csoporttag meghatarozd, mindenki altal elfogadott kijelentése
volt, hogy a fiataloknak kell mihamarabb cselekedni, nem varhatjak a megoldast csak a
tudomanytdl, ebben mindenki egyetértett.

»,Biztos vagyok benne, hogy a vildg kutatéinak dsszefogdsdval és a technoldgiai fejlodés
segitségével sikertil majd ezt a problémdt megoldani, azonban ahhoz, hogy ezt ne az utolsé
pillanatban kelljen meglépni mdr ma is nagyon oda kellene figyelniink a bolygonkra, ugyanis
a tudomdny még nem tart ott, hogy erre a problémdra vdlaszt adjon.”

Ami a technolégiai fejlédés témajat illeti, a fokuszcsoport tagjainak tobbsége azt reméli,
hogy szamos Uj lehetdség ad6dik majd, ami meg fogja konnyiteni a mindennapokat, legyen
sz6 oktatasrdl, orvoslasrdl, kommunikacidroél. Ketten aggodalmukat fejezték ki, miszerint
a technoldgia fejlédése negativ iranyu hatast gyakorol az emberi kapcsolatokra és az
életvitelre, Ugy gondoljak erre nagy figyelmet kell majd forditani a jovében.

A kiilonféle okos eszkidzok elterjedésével mi magunk bdr egyre tobb terhet emeltiink le a
sajdt vdllunkrdl, mégis annyival szegényebbek lettiink.”

A technoldgia fejlédése kapcsan szoba kertilt a robotizaci6 jelensége és munkaerd-piaci
hatdsa, miszerint munkateriiletek szlinnek meg, mert a gépek helyettesitik majd az
emberi munkaer6t. A csoport minden tagja ugy véli, hogy ez elkertiilhetetlen folyamat, a
jovében ez mindennapi jelenség lesz. A jové munkaerdpiaca kapcsan szamos csoporttag
felvetette, hogy valdszinlileg szamos munkateriilet fog megszilinni, az alacsony
végzettséget igényld, osszeszereld munkak fognak eltiinni, és 0j munkateriiletek jonnek
létre. A munkaadok ra fognak raébrednek arra, hogy szamos munkafeladatot lehet
egyszerlbben, online eszkozok segitségével elvégezni, igy sok munkafolyamatban mar
nem lesz fontos a fizikai jelenlét és a vele jaro az utazas.

A fokuszcsoportos beszélgetésben felmeriilt az emberi életvitel és a gondolkodasmod
kérdése, miszerint egyesek szerint a jovOben ,az oktatasi rendszer, a munkaerdpiac,
fizetési szokasaink, fogyasztott cikkeink, a napi rutinunk, a szérakozasi lehetdségeink, a
kozlekedéstink, a kapcsolattartasunk, az ismerkedési és parvalasztasi, gyereknevelési
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szokasaink, a munkaiddnk, az étrendiink mind megvaltoznak”. Masok szerint ezekkel
egyitt a gondolkodasunk is valtozni fog, remélhetdleg sokkal kreativabbak és
nyitottabbak lesziink, ugyanakkor konnyen elveszthetjiik majd az iranyitast az életiink
felett. Ez kapcsan felmeriilt, hogy a jovében nem lesz lehetdség a kornyezetiinkkel
kapcsolatos hosszutavu tervezésre, a hangsuly a rovidtavu tervekre fog helyezédni.

»A nagymamdm gyakran mondogatja, hogy az ¢ fiatalkordban ,,mds vildg” volt és el sem
tudjuk képzelni, hogy milyenek lehettek akkor a hétkoznapok. Valdésziniinek tartom, hogy én
is ezt fogom gondolni 2050-ben.”

Végil a fékuszcsoport tagjai attértek életvitel globalis szintli kérdésére, ezzel egyiitt a ma
jelentdés gondokat okozdé éhezés és az orszagok kozotti kilonbségek jovoképére. A
fékuszcsoport tagjainak tobbsége bizakod6. Reménykednek abban, hogy az éhinség
megszlinik az egész bolygon, a szegény orszagok gazdasaga képes lesz felzarkézni a fejlett
orszagokhoz. Sz6 esett a nemek kozti egyenldségrdl és az emberi jogokrdl is, egy
csoporttag ugy véli, hogy van remény arra, hogy ezek a problémak megsziinjenek.

Masodik téma: Mit gondol a tagan értelmezett nevelés jovobeni célrendszerérol,
beleértve az élethosszig tarté tanulas kérdéskorét! Hogyan vizualizalna a 2050-es
évek célrendszerét? Milyen kozos célokat kellene megfogalmazni 2050-re?

A foékuszcsoportos beszélgetés soran a résztvevOk a technologiai fejlédést és a
klimavaltozast emelték ki a jovo valtozasai két f6 meghatarozo tényezdjeként, feltételezik,
hogy az oktatas célja is ezek mentén valtozik majd. Mindenki egyetértett abban, hogy az
oktatasban nem a lexikalis tudas atadasara, az adatok rogzitésére kell 6sszpontositani a
jovében, hanem a készségek fejlesztésére. Azonban a vélemények megoszlottak abban a
kérdésben, hogy milyen készségeket kellene elsajatitani. Hangsulyoztadk, hogy
elengedhetetlen a kozolt, vagy a tanulok altal megkeresett adatok és szovegek
értelmezése, valamint ezzel parhuzamosan az 6sszefiiggések felismerési készségének
megalapozasa és fejlesztése. Emellett, olyan készségeket véltek fontosnak, amelyek
birtokdban képesek lehetnek a leghatékonyabban reagalni a valtozasokra: nyitottsag,
kreativitas, informatikai készségek, csapatban valé miikddés. Mindezeket azért tekintik
létfontosagunak, mert 30 év mulva olyan problémak megoldasara lesznek kényszertilve,
amelyek jellegét, miikodését jelenleg elképzelni sem tudjuk.

Megfogalmaztak tovabba, hogy nem csak az emberi rugalmassagra lesz sziikség, hanem
maganak az oktatasi rendszernek, a céloknak, az eszkdzoknek, az oktatasi feliileteknek is
rugalmasaknak kell lenni ahhoz, hogy a majdani munkavallalé rovid id6 alatt
alkalmazkodni tudjon a szolgaltatok éppen aktualis munkaszervezési és piaci igényeihez.
Nem csak atképzési lehetdséget kell biztositani az emberek szamara, hanem ennek a
legegyszerilibb s legelérhetdbb modjat és mddszereit kell bevezetni a képzések
gyakorlataba. Elhangzott, hogy novelni kell a kiilonb6z6 generaciok tagjainak
tudatossagat, tehat, az oktatas egyik kiemelt célja a tudatos életvitelre vald nevelés.
Kiemelendd, hogy a fokuszcsoport tagjai egyontetiien hangsulyoztak az élethosszig tartd
tanulas fontossagat. Ugy gondoljak, hogy az oktatas és képzés szerepe biztosan fel fog
értékel6dni a kovetkezd évtizedekben. Az automatizacié és arobottechnoldgia elterjedése

69



miatt megvaltoz6 munkaerdpiaci helyzet siirgeti, hogy célként fogalmazédjék meg a
novelése. Ennek kapcsan fontossa valik az elmaradottabb térségek oktatasi-képzési
felzarkéztatasa, kiilonben athidalhatatlan szakadék keletkezhet egyes orszagok
munkaerdallomanya kozott.

Osszességében a fokuszcsoport tgy latja, hogy a megvaltozott és tovabbra is folyamatosan
valtozo, altalunk ma elképzelt 2050-es kornyezetben az oktatas célja az olyan képességek
és készségek fejlesztése kell legyen, melyek lehet6vé teszik az alkalmazkodast az el6re
nem lathat6 valtozadsokhoz. Minden generaciét nyitotta kell tenni a fejlédésre, az oktatasi
rendszereket pedig rugalmassa kell tenni.

Harmadik téma: Hogyan és mi fog valtozni a tanulast illetéen a jovoben, milyen
vizioval tudna jellemezni a jov6beli tanulasi folyamatot: mit, hogyan és hol fogunk
tanulni a jovoben?

Az el6z6 két kérdés alapjan a fokuszcsoport egyontetiien arra a kdvetkeztetésre jutott,
hogy a jovében sziikségszerii lesz a tanulasroél kialkotott kép gyokeres megvaltoztatasa.
Kivétel nélkiill minden csoporttag a gyakorlatorientaltsagot szorgalmazta: véleményiik
szerint a jelenleg elvart lexikalis tudds hasznossidga az internet kordban kezd
elhanyagolhat6va valni, manapsag barmire rakereshetiink a vilaghalén, igy egyre jobban
feleslegessé valik bizonyos adatok, tények sz6 szerinti bemagolasa. Ennek az
elengedéséhez viszont szlikség lenne az oktatdsban tobb adatkeresésre, adatelemzésre,
adatosszekapcsolasra, hogy a kovetkezd generacidk tudatosan megfeleld hitelességii
oldalakrdl tajékozodjanak.
WA konkrét informdcidkat kénnyen megtaldlhatunk kiilonb6z6 adatbdzisokban,
rdakereshetiink az interneten (itt a tananyagoktdl a receptekig bdrmire gondolhatunk), de
ehhez elengedhetetlen az, hogy tudjuk, hogy hogyan és hol kereshetjiik meg azt, amire
szlikségiink van.”
Emellett a csoport szorgalmazza a jelenleginél intenzivebb interaktiv tanulast, ezek alatt
értenddek a kisérletek bemutatasa, tanulmanyi tarak, kirdndulasok, ugyanis véleményiik
szerint igy sokkal emlékezetesebb marad a tanuléknak egy adott tananyag.
Hasonléképpen az értékelés és a szamonkérés modszereinek is a valtozasokhoz kellene
igazodniuk: szerintiik a sz6 szerinti tanulast fel kell valtsa az ,,openbook”-jellegli tudasrol
szamot adas modszere.
Ugyancsak az internethez kapcsolddva, és a jelenlegi jarvanyhelyzetb6l kiindulva
gondolja a tobbség, hogy az oktatast 2050-re - figyelembe véve az iskola fontos
szocializaciot el6segitd funkciojat - részben at lehetne helyezni a virtualis térbe. A
fokuszcsoport véleménye szerint a koronavirus okozta helyzet talan még jobban
ravilagitott arra, hogy nem csak a tanterem vagy targyal6 adhat helyszint a tanulasnak,
erre a virtualis tér is alkalmas lehet bizonyos keretek kozott.

,Ugy gondolom, hogy az iskola kornyezete eqy jé dltaldnos teret biztosithat a
tanuldsra, ugyanis ezen beliil megvannak a szabdlyok, valamint kiépitett rendszer irdnyitja
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az oktatdst. Emellett véleményem szerint életbe léphetne valamilyen szinten az online
oktatds is, példaul betegség esetén.”

A Magyar Pedagdgiai Tarsasag szakértéinek valaszai az UNESCO Nemzetkozi
Bizottsag ,Futures of Education” cimi felhivasaban a nevelésiigy jovojére
vonatkozo kérdésekre

Az UNESCO kérdésekre adott valaszok vizsgalatdnak masik elemeként a Magyar
Pedagédgiai Tarsasdg néhany vezetd tisztségviselGjét és tagjat* hivtuk ossze a ZOOM
fellileten megvaldsul6 online fokuszcsoportos interjura.

1. téma Valtozo6 vilagunk: Hogyan latja a jovot? Mit gondol, amikor 2050-re gondol?
Mit remél és mitdl tart?

A csoport tagjai az els6é kérdésre a hallgatdi valaszokhoz képest szkeptikusan, borulatéan
nyilatkoztak. Tartanak attol, hogy a globalizacié negativ hatasai tovabb erésodnek. Nem
sikertilt kezelni pl. a gazdasagi egyenl6tlenségeket, a klimavaltozast.

Hasonléképpen borulat6 moédon latjak az oktatds jovéjét is. Tartanak attél, hogy az
oktatds vildgdban tovdbb er6sédnek a nehézségek, és a felndveké generacidk
alapmiiveltsége egyre kevésbé felel majd meg a szakképzés és a gazdasag gyorsan valtozé
elvarasainak. Tovabb n6 a szakképzésben pl. a korai iskolaelhagyas, a lemorzsolédas.
Problémaként nevesitették, hogy a folyamatosan kidolgozas alatt 1év6é tantervek,
tananyagok és tankonyvek képtelenek kovetni a tarsadalmi és gazdasagi valtozasokat, igy
az oktatas nem alapozza meg kell6en a valtozashoz alapot jelentd korszer(i miiveltséget.
A kompetenciak6zpontiinak nevezett, természeténél fogva csak lassan valtozo6 kézoktatas
nem képes felkésziteni az Uj generacidkat a novekvd informaciéaradatban torténd
eligazodasra és a globalizaci6 okozta sokszin(i kulturalis jelenségekben a tajékozodasra
megalapozott, a tarsadalmi egyenléség gondolata mentén torténd értékitéletek
meghozataldra. Ezt neheziti a tomegmédia hatasa, amely a migracié negativ hatasainak
hangsulyozasaval kulturdlis fesziiltségeket is kelt. A globdlis kulturdlis soksziniiség
mellett ugyanakkor problémaként nevesitették, hogy csokken a helyi kulturdlis
sokszinliség, a globalis média termékeinek fogyasztasi ddompingje miatt a helyi kultarak
visszaszorulnak, alkotdi és termékei irant csokken az érdekl6dés.

Remélik, hogy mind az egyes polgarok, mind a nemzetek politikai aktorai felismerik, hogy
a Fold kizsakmanyolasa nem folytathatd, és a jovo évtizedek életmodjat és fogyasztasat
értelmes onmeérséklet fogja jellemezni. A gazdasaggal szemben, vagy amellett az ember

4 A meghivott valaszolok kozott voltak egyetemi oktatdk (Kraiciné Szokoly Maria, ELTE
PPK; Kalman Anik6 BME; Zachar Laszlo, MFE), tovabba Pap Anna és Franyd Zso6fia Molnar
Attila Karoly doktoranduszok, Czippan Katalin fenntarthato fejlédési szakértd és
Vedovatti Anildo felndttképzési szakértd. A kérdésekhez irasban hozzaszolt: Szaboné
Molnar Anna ny. egyetemi docens.
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kertl a tarsadalompolitika érdekl6désének és tevékenységének kozéppontjaba, s ez fogja
meghatarozni a nevelésiigy célrendszerét és gyakorlatat.

2. téma Mit gondol a tagan értelmezett nevelés jovobeni célrendszerérdl, beleértve
az élethosszig tartd tanulas kérdéskorét! Hogyan vizualizalnd a 2050-es évek
célrendszerét? Milyen kozos célokat kellene megfogalmazni 2050-re?

A szakért6k szerint a cél olyan nevelésiigy (benne a kozoktatds és fels6oktatds, a
szakképzés és feln6ttképzés) létrehozasa és miikodtetése lenne, amely - valamennyi
korosztaly esetében felismerve a kornyezet veszélyeztetettségébdl kovetkezd veszélyeket
(pl. éghajlati és édesviz problémak) - altalanos értelemben csokkentené a gazdasag
jelenlegi uralkod6 szerepét a vildgban, és a gazdasag megrendel6i hatasat az oktatas
fejlesztése vonatkozasaban. Ennek kovetkeztében A GAZDASAG HELYETT AZ EMBER
KERUL A KOZEPPONTBA, és a nevelésiigy valamennyi szektoraban az
emberkozpontisag, a béke, az emberek kozotti elfogadas és megértés kertil kozéppontba.
Ennek részeként - fontos emberi jogként - biztositani kell minden polgar szdmara az
életen at tartd tanulas harom (formalis, nem formalis, informalis) tanulasi Utjanak
igénybevételét és erdsiteni a bizalom megteremtésére iranyulé torekvéseket.

Célként fogalmaztadk meg tovabb3, hogy az élethosszig tarté tanuldsra torténd felkészités
legyen a kozoktatas kiemelt alapfeladata, de valamennyi képzési alrendszerben, beleértve
a szakképzést és a fels6oktatasi szakokon torténé szakemberképzést is, fel kel hivni a
figyelmet a szakma miivelésében nélkiilozhetetlen élethosszig tart6 tanulds meghatarozé
jelentéségére.

A szakértdk szerint a célok megfogalmazasakor a nevelésligy valamennyi szektoraban
kiemelt szerepet kell kapnia a mindekori technoldgiai fejlettségnek és a digitalizaciénak
megfelelen a tanitis-tanulds modszertani megujitasa kérdésének, ezzel is biztositva a
gyermek és felndtt tanulok személyiségéhez és igényeihez igazodd tanulasi folyamat
biztositasat. E cél szerves része a hozzaférés biztositasa, azaz a tudatos torekvés a
tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl ad6dé tanulasi nehézségek lekiizdésére.

Fenti a célokat kiemelten kell kezelni az oktataspolitikdnak, a pedagégusképzd és
tovabbképz6 fels6oktatasnak, és valamennyi oktatasi-képzési szakembernek.

3. téma Hogyan és mi fog valtozni a tanulast illetéen a jovében, milyen vizidval
tudna jellemezni a jovobeli tanulasi folyamatot: mit, hogyan és hol fogunk tanulni
a jovében?

A szakértdk szerint a jovo évtizedeiben meghataroz6 modon az életen at tart6 tanulas
kertil a nevelés-oktatas-képzés (Education) kozéppontjaba, amelyben helyet kap a
lakossag fenntarthatd fejlédésre és egészséges életmoddra, egy élhetd vilag
megteremtésére iranyuld nevelés, ezzel is biztositva a tanul6kozosségek és a generaciok
kozotti tudasmegosztast. Ennek eredményként javulni fog az emberek s a nemzetek
életszinvonala és életkilatasa.
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Meghatarozo lesz a nyitott tanulas, amely jelenti a ,fal nélkili” iskolarendszert, amely
szamos, a képzésben érdekelt szervezetekkel egyiittmiikddve valdsitja meg a kiilonb6z6
generaciok, igy a gyermekek, az ifjak, a feln6ttek és a novekvd szamu id6s képzését. Azok
az iskolatipusok lesznek sikeres, amelyekben a kiilonb6z6 tanulasi igényt kielégitd
(beleértve a felzarkdztatas é tehetséggondozast) kiegészité pedagdgiai és felnbttképzési
munka szerves része lesz a fejlesztépedagogusi, pszichologusi, gyégypedagogusi és
tanulast tAmogat6é mentori ellatds. Reményeik szerint a jovOben szakszer(ien felkészitett
szakemberek Dbiztositjdk a softskillek (emoci6, motivaltsag, egylittmiikodés,
kommunikacio, kreativitas stb.) és a milivészetek - életkoroknak megfelel6 - integralasat a
tanitas-tanulasi folyamatba, és mentori/tanacsadoi szolgaltatas segiti majd a tanulast az
internetes forrasok kozotti eligazodasban, a hirek és alhirek megkiilonboztetésében. Igy
az oktatds megalapozdja lesz a gazdagodo6 informalis tanulasi terek kozott tudatosan
valasztani tudé tanuléi populacié kialakuldsaban.

Osszefoglalas

Az edukacio, a nevelés-oktatas-képzés jovéjének kérdését a torténelem folyaman mindig
érdekl6dés Kkisérte, azonban a XX. szazad végén a gazdasagi-technoldgiai fejlédés
oktatassal-képzéssel kapcsolatos slirget6 igényei az élethosszig tart6 tanulas kérdését a
politika és a kozgondolkodas szintjére emelték. A nevelésligy jovébeni mibenléte, céljai,
intézményei és feladatai ugyanis nemcsak az oktataspolitikusoknak, az
oktataskutatéknak és a pedagégusképzés szakemberei szdmadra jelentenek
megvalaszoland6 kérdéseket, hanem a gyorsan valtozé vildgban minden polgar szamara
sorsdonté kérdés jelent nemcsak a gyermekek iskolaztatdsa, hanem a részvétel a
feln6ttkori tanulas életen at tart6 folyamatdban. 2019-ben pedig a COVID 19 vilagjarvany
felboritotta és megujulasra kényszeritette a tanulads vilagat, f6ként a tanitas-tanulas
modszertanat, és a kozoktatas, a szak. és feln6ttképzés hagyomanyosan kialakult, lassan
mozdulé alrendszereit - gyors, szamos pedagdgiai-andragdgiai kihivassal jaré
atalakulasra kényszeritette.

A tanulmany az UNESCO altal felvetett kérdésekre reflektal az ELTE PPK emberi eréforras
mesterszakos hallgatok és a Magyar Pedagogiai Tarsasdg pedagdgiai-andragogiai
szakembereinek nézépontjabol. Osszefoglalva megallapithat6, hogy a két célcsoport
valaszai tartalmi kérdésekben és a f6bb varhatd tendencidk megitélését illetéen f6
vonalakban megegyeznek, azonban a fiatalok valaszait inkabb tettkészség és
cselekvokozpontisag, mig a szakért6k valaszait inkabb a borulatas és a politikai
aktoroknak sz6l6 cél és feladat megjelolések jellemezik. Oromteli médon beigazolédott,
hogy nemcsak a szakért6k, hanem az egyetemi hallgatok gondolkodasmddjat is
széleslatokorlség, felel6sségteljes cselekvokészség, a fenntarthaté fejlodés kérdésében
tajékozottsag jellemzi. Ennek részeként megjelenik a tarsadalmi felelgsségvallalas, a
szegénység, a kirekesztés és az elbitéletesség elleni kiizdelem hangsulyozasa.

Felhasznalt irodalom
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Dr. Bacsa-Ban Anetta

»~Hasznossdg és hasznosithatosdg” - hallgatdi visszajelzések az
andragdgia alapképzésre a Dunaujvarosi Egyetemen

Bevezetés, a képzés el6zményei

A Dunaujvarosi Egyetem mint alkalmazott tudomanyok egyeteme fiatal intézmény -
el6dje a Dunaujvarosi Féiskola -, de a felsoktatadsban kozel 5 éves multra tekint vissza az
olyan andragdgidaval rokon teriiletek képzésben mint a miiszaki pedagdgusok,
mérnoktanarok képzése. Valamint az sem véletlen, hogy az intézményben az andragégia
képzési teriilet meghonosodott, hisz a varos torténete mind kialakulasat, mind képzési
rendszerét tekintve 6sszefonddik a feln6ttképzéssel. Dunatjvarosban viszonylag hosszu
id6re visszanyulé hagyomdanyai és egyben sajatossagai is vannak a felnéttképzésnek, a
varos munkaerdpiaca feltételezésiink és tapasztalatunk alapjan, - ugyan erre iranyul6
vizsgalatok nincsenek - pozitivan itéli meg a feln6ttképzésben szerzett ismereteket, mig
mas - foként polgari és kialakult hagyomanyokkal rendelkez6 - varosok esetén ezek nem
jatszanak jelentésebb szerepet. (Bacsa-Ban 2015)

A Dunaujvarosi Féiskoldn az andragoégia szak kozvetlen el6zménye két képzés volt, az
egyik az akkreditalt feln6ttoktatasi szakértd szakiranyd tovabbképzési szak, amelyen
2000-2004 kozott folytathattak tanulmanyokat hallgat6ink. A masik képzés a 2003-2009
kozotti id6szak miivel6désszervezd képzése volt, amely levelezd és nappali tagozatos
alapképzésként és diplomas képzésként is jelen volt szakjaink kozott.

A miivel6désszervezd szak, kiillondsen az andragégia szak felndttképzési szakiranyos
képzésnek oktatasi tapasztalatat alapozta meg, hiszen a hallgatok tobb mint 30%-a
végezte miivelddésszervezd gyakorlatat felndttképzéssel 0Osszefiiggésbe hozhato
intézményben, szervezetben.

Mivel6désszervezd képzésiink egyik jelentés hozadéka volt a Fdiskola szerepének
definidldsa és megerdsitése e terilileten. A helyi és a kozvetlen térség intézményei,
egylttmiikodésiiket mar az inditasi dokumentumban kifejezték
szandéknyilatkozatukban, amely valés igényeik és a korabbi képzés soran létrejott
kapcsolat nyomdn alakult ki. A varosban és térségiinkben 1év6 kozépiskolak, oktatassal,
felndttképzéssel foglalkozo intézmények mellett valamennyi kulturakozvetitd intézmény
(pl. Munkasmivel6dési Kozpont, Jozsef Attila Konyvtar, Bartok Kamaraszinhaz és
Mivészetek Haza, Intercisa Muzeum, Kortars Miivészeti Intézet, VOKE Vorosmarty Mihaly
Mivel6dési Haz, A Szabadmivel6dés Haza stb....) és Gjabb az andragégia képzéshez jol
kapcsolhaté szervezetek, intézmények is jelentkeztek. (Munkaligyi Koézpont, Szent
Pantaleon Kérhaz, Dunaferr Acélalapitvany).

A bologna atalakulasi folyamat érintette a mlivelddésszervezd képzést, a nagyon népszerl
képzés megmentésére a képzdintézmények oOsszefogtak, és létrehoztak eldszor a
miivel6désszervezd konzorciumot, majd ez a szervezet a késObbiekben andragégia
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konzorciumma alakult, mivel az alapszakok szamanak csokkentése sziikségessé tette a
kevés helyen, de nagy 1étszammal m(ikodd személyligyi szervez6 szak megmentését, igy
meg Kkellett talalni a szakok ko6zos tematikajat, ami a feln6ttképzés volt. Ugyancsak
szlikségesnek tlint a G6do6116i Agrartudomanyi Egyetemen folyé munkavallalasi tanacsado
képzés tovabb élésének biztositasa. Igy olvadt 6ssze az eredeti 3 szak az ijonnan létesitett
andragogia szakban. Az eredeti szakok szakiranyként lettek valaszthatok, ezek a
miivel6désszervezd, személyligyi szervezd, munkavallaldsi tanacsado, és ez a paletta
kiegésziilt egy negyedik, korabban o©nalléan nem létezd szakirannyal, ez volt a
feln6ttképzési szervezo.

A konzorciumhoz sorra csatlakoztak a képzést inditani kivano intézmények, esetenként
akar egy intézményen belil két kilonalléo karral, és igy 2009-re 14 fels6oktatasi
intézmény 17 kara csatlakozott, majd tovabbi boéviilésekkel 2013-ra 16 fels6oktatasi
intézmény 19 kara lett a tagja a konzorciumnak (Juhasz 2016).

A Dunaujvarosi Féiskola kezdettdl fogva tagja volt a konzorciumnak, képviseldje részt vett
az el6készit6 munkalatokban. T6bb intézmény 2006-ban megkapta az akkreditaciot az
andragégia alapszak inditasara, a DUF-nak azonban elsé korben nem sikeriilt, igy a
féiskolara csak 2010-ben iratkozhattak be az elsd hallgatok.

Az andragogia BA alapszakon, két szakiranyon (feln6ttképzési szervez6 és személyiigyi
szervezd) indult el a képzés. A képzés szakfelel6se Cserné Dr. Adermann Gizella, akinek
mind személye, mind szakmai tudasa vonzova tette a képzést, ehhez jarult még az is
hozza, hogy a zommel miiszaki és informatikai irdnyultsagi Féiskolan bolcsészképzés
nem, illetve elenyészé szamban volt, igy a varos és a kistérség igényeit jol kiszolgalta az 0j
szak.

A képzés késébbi inditdsa pozitivumokkal is jart. A szak orszagos indulasakor a
tovabbtanulni szandékozok a 2005-0s Felvételi tajékoztatoban egy 0j fogalommal
szembesiiltek, ami nem mas, mint az andragogia szak. Feltehet6en sokak szamara okozott
fejtorést annak megfejtése, hogy ki is az andragégus, és mivel foglalkozik (Cserné
Adermann 2016). 2010-re az andragégia szak bekeriilt a koztudatba, mig 2006-ban
meglehet6sen kevesen ismerték maganak a szdénak a jelentését is. Ennek ellenére a
jelentkez6k szama a vartnal jobban alakult, ami azonban tobb ok miatt nem volt tartés.
Ha az orszagos tendencidkat nézziik, akkor azt lathatjuk, hogy 2010-ig meglehet6sen
magas volt a jelentkezék szama orszagosan, majd csokkenni kezdett. A csokkenésnek az
els6 oka az allamilag tAmogatott l1étszamok visszafogasa, a tdimogatott andragdgiara valo
belépéshez meghatarozott igen magas ponthatar volt, majd a levelezd tagozatra vald
belépéshez is kotelezvé tett emelt szintl érettségi sokak szamara szinte lehetetlenné
tette a tovabbtanulast ezen a szakon.

A vizsgalat és a minta alapadatai

A Dunaujvarosi Fdiskola andragogia szakan 2010-2014 kozott, a szak felvételi
id6szakaban, 6sszesen 258 hallgato kertilt felvételre vagy atvételre. Lathat6an minden
félévben (keresztfélévben) voltak levelezds hallgatoink a felvettek kozott, 6sszesen 185-
en, s bar jelentds létszamcsokkenéssel, de nappali tagozatos hallgaték is kozel 70-en
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tanultak andragogiat (Bacsa-Ban 2015). Ez a 1étszam az intézmény méreteit tekintve a
szak népszerliségét igazolta.

1. dbra: A Dunaujvarosi Féiskola andragégia szakara beiratkozott (felvett és atvett)
hallgatok szama
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Amennyire j6 hatassal volt a képzésre az andragégia szak fogalmanak beépiilése a
koztudatba, a viszonylag rovid idejii miikodéséhez a fent emlitett orszagos tendenciak
jelentésen hozzajarultak. Az életbe 1ép6é Kkorlatozdsok az allamilag finanszirozott
létszamokban és a belépési pontszamok drasztikus emelése jol lathaté abbdl, hogy a
nappali tagozaton, ahol az allamilag finanszirozott hallgaték voltak t6bbségben a 2010-
2011-es években, 2012-re mar nem volt annyi, a kritériumoknak megfelel6 jelentkezg,
hogy nappali tagozaton is induljon csoport. A levelez6 tagozat még egy ideig tovabb élt,
hiszen erre a tagozatra altalaban koltségtéritéses hallgatok jartak, de az emelt szintl
érettségi belépési kritériumként valé megjelenése nagy megrazkodtatast jelentett a
tanulni vagyoknak. Sokan a levelezd tagozatra késziil6k koziil mar egy-két évtizeddel
voltak az érettségi utdn, az Gjra érettségi szamukra vallalhatatlan terhet jelentett. Az
utols6 évfolyamra igy azoknak volt esélyiik bekeriilni, akik mar rendelkeztek fels6foku
végzettséggel.

Arovid életd, de az oktataspolitikai szigoritasok el6tt az akkori intézmény szempontjabdl
viragzé andragogia szak utoéletét vizsgaltuk meg 2020. januar-februar hdnapjaban.

A fent bemutatott beiratkozasi adatok mogott 1évd hallgatékat pontosan nem tudtuk
nyomon koévetni, hanem az abszolutériumot szerzett hallgatokhoz tudtunk tanulmanyi
adatbazisunkkal elérni.

A vizsgalat alapsokasaga a neptun adatbazisok alapjan a kovetkezd: 232 f6 hallgato,
koziiliik 180 f6 (77,6%) levelez6 tagozatos, mig 52 f6 (22,4%) nappali tagozatos hallgaté.
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2. abra: A Dunaujvarosi Foéiskolan/Egyetemen abszolutériumot/diplomat szerzett
hallgatok szamanak alakulasa

Abszolvalt/diplomat szerzett hallgatok
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Ezeket a hallgatékat a végzésiikkor megadott e-mail cimen prébaltuk megkeresni az
altalunk 6sszeallitott online kérd6ivvel, amely természetesen sok esetben problémas volt,
mivel az e-mail cimiik megvaltozott, a neptun iizenetet el sem olvastak, gondolvan, hogy
csak tévedésbdl kaptak, és mdas hasonlé okokbdl el sem jutott hozzajuk a kérés.
Megjegyezziik, hogy az informaci6é szerzésre ,raerdsitettiink” a kozosségi oldalak
segitségével is. Az egyéni kapcsolatfelvétel segitett abban, hogy djabb valaszokhoz
jussunk, de igy is csak a tanulmanyait befejez6 hallgatok kezdték meg a kérd6iv kitoltését,
és valamivel tobb, mintegy a harmaduk fejezte is be.

Ha a mintavétel oldalardl vizsgaljuk az ardnyainkat, akkor megallapithatjuk, hogy a
Dunaujvarosban végzett hallgatok tobb, mint 30 %-tdl kaptunk hasznalhat6 adatokat.

Az alapsokasdg és a minta 0sszehasonlitasabol megallapithatjuk, hogy a minta tébb
szempontbdl is jol reprezentdlja a teljes sokasagot. A megkérdezettek 81,9%-a n6, mig
18,1%-a férfi volt, ugyanekkor az alapsokasagban 82,8% a ndék, mig 17, 2% a férfiak
aranya.
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3. abra: A vizsgalt minta és az alapsokasag nemek szerinti megoszlasa

Az alapsokasag és a minta nemek szerinti megoszlasa
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Tagozat szerint is kozel azonos aranyokat kaptunk mind az alapsokasagban, mind a
mintaban.

4. abra: A vizsgalt minta és az alapsokasag tagozat szerinti megoszlasa

Az alapsokasag és a minta tagozat szerinti megoszlasa
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Ha 6sszehasonlitjuk a teljes populacio fentiekben emlitett megoszlasat a tagozatok szerint
(a teljes populaciéban77,6% levelez6 tagozatos, mig 22,4% nappali tagozatos hallgato
volt) a kovetkez6t allapithatjuk meg:

A minta egy jo véletlen mintat jelent szamunkra, hiszen nemek szerint teljes mértékben,
mig tagozat alapjan megkozelitéleg (10%-os hibahataron beliill mozogva- ahogyan ez
késbébb az alapinformaciék bemutataskor lathaté) reprezentativnak mutatkozik.

A hallgatok életkor szerinti megoszlasa megfelel a KSH 2014-es adatainak, miszerint:
statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a fels6oktatasba belépdk életkora egyre nd, azaz
egyre magasabb életkoru hallgat6 vesz részt a felsoktatasban. Példaul 2005-ben a 25
éves korosztalyban a nem nappali képzésben részt vevok voltak tobbségben, 2007 és
2009 kozott a nappali, illetve a részidds képzésekben tanuldk aranya a 26 éveseknél
fordult meg. 2010-t6] pedig a 27 évesek kozott kertilnek el§szor tobbségbe a nem nappali
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képzési formak hallgatoi (Simandi 2015). Az alabbiakban a sajat mintank megoszlasat
mutatjuk be.

5. abra: A vizsgalatban szerepldk sziiletési év szerinti megoszlasa

Szilletési éve:

Percent
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Szilletési éve:

A fenti, mintara vonatkozé adatokbdl lathatd, hogy hallgatéink kézel 60%-a 1983-ban
vagy korabban sziiletett, tehat 27 éves vagy id6sebb volt a beiratkozaskor, azaz 2010-ben
vagy utana.

6. abra: A megkérdezettek képzés finanszirozasa szerinti megoszlasa

Milyen finanszirozasi formaban tanult?

4,3 , i
finanszirozott
m koltségtéritéses

m mindkett6ben

Megallapithatjuk, hogy megkérdezettjeink 76%-a koltségtéritéses, mig minden 5. hallgato
allamilag finanszirozott volt. Néhany hallgaté képzési format is valtott - ennek leginkabb
tanulmanyi oka volt, vagy a finanszirozott félévek lehet6ségének kimeritése.
Szakiranyukat tekintve a valaszadoink tobb, kozel kétharmada a személyligyi szervezo
szakiranyt végezte el, kozel 40%-uk a felndttképzésit, s voltak a megkérdezettek korében
7%-nyian, akik mindkét szakiranyon tanultak.
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7.abra: A mintaban szerepldk szakirany szerinti megoszlasa

Miylen szakiranyon tanult?

=

m felnGttképzési szervezd = személylgyiszervezd

= mindkett6t elvégeztem

Az alapinformaciék kozott jelent6séget tulajdonitottunk annak is, hogy hogyan lett
andragoégia szakos hallgaté a volt tanitvanyunk. Sajat tapasztalataink azt mutattak, hogy
nem csak kozvetlen a szakra jelentkezéssel lett valakibdl andragégus hallgato, de voltak
olyanok is, akik mas szakrél jelentkeztek at, fels6oktatasi szakképzést végeztek,
intézményt valtottak stb. A minta ennek kapcsan az alabbi képet mutatta.

8. abra: A megkérdezettek DUF-ra jelentkezési indokaik megoszlasa

Hogyan kerlt andragdgia szakra a DUF-ra?
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andragdgidra szerettemvolna
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A megkérdezettek tobbsége (83,3%-uk) célzottan jelentkezett a DUF andragdgia
képzésére; kisebb %-uk mas szakra jart intézménytlinkbe, miel6tt andragogia szakra
jelentkezett, 5,6%-uk diplomasként keresett egy 0j végzettséget.

A vizsgalat f6 kérdései és eredményei

Ezek utdn nyilvan meg Kkell vizsgalnunk, hogy milyen céllal kerestiik meg a volt
hallgatéinkat, milyen kérdésekre szerettiink volna valaszt kapni. Melyek voltak a 6
kutatasi kérdéseink?

e Tudatosan valasztottak- e a hallgatok a jelentkezésnél az andragogia szakot.

e Milyen elvarasai voltak a szakkal kapcsolatban.

e Hogyan itélik meg jelen helyzetiikb8l visszaemlékezve a képzés egészét, a
tanulmanyokat, a gyakorlatot, a kovetelmények teljesithet6ségét, a tarsakkal
egymashoz val6 viszonyukat, a képzés szinvonaldt és azt is, hogy a képzés
megfelelt varakozasaiknak vagy sem.

e Hogyan hatott a képzés a hallgatok személyiségére, szakmai és egyéni életére,
tovabbi tanulasi ambicidira.

Kutatasi kérdéseink mentén a kovetkezoket feltételeztiik:

- altalanos elégedettségiiknek adnak hangot az intézmény képzésével kapcsolatban;

- véleményeikben Kkifejez6dik, hogy a képzés soran felkésziiltek a szakma
gyakorlasara;

- elhivatottsaguk palyajuk irant a diplomaszerzés utan fokozodott, vagy valtozatlan
maradt.

Hipotézisként azt fogalmaztuk meg, hogy a szak valasztdsdt nem elsésorban a
feln6ttképzés irant elkotelezettség befolyasolta, sokkal inkdbb mas személyes vagy
kornyezeti motivaciok.

Fénai Mihaly az andragégusokat vizsgalé DPR tanulmanyaban {rja az andragégiaroél, hogy
»..aZ andragodgia, mint szakma, viszonylag kevéssé ismert, és a potencidlis allashelyek
kore is bizonytalan, ami hozzajarulhat a hallgaték terveinek a bizonytalansagahoz is.
Hasonl6 a helyzet, ha az elhelyezkedés valdszinliségét vizsgaljuk - az 6sszes hallgatéhoz
képest ebben az esetben is bizonytalanabbak az andragégia szakosok, tobb, mint
egynegyediik latja uigy, hogy végzés utan nem a szakteriiletén helyezkedik el. Ilyen relativ
bizonytalansag mellett fontos kérdés, hogy vajon mit varnak a hallgaték a diplomatdl.

Az andragégia szakosok alapvet6 elvarasa a diplomatél az, hogy az esélyt ad a
munkanélkiiliség elkeriilésére. Bar ez az elvaras a teljes hallgatéi mintaban is a
legfontosabb, de korantsem annyira meghatarozd - ha ezt dsszevetjik azzal, hogy a
hallgaték vajon a szakteriiletiikdn dolgoznanak-e, azt lathatjuk, hogy az andragogia
szakosok ,generalistaként” értelmezik a diplomajukat, azaz nem a szaktertletet tartjak
fontosnak, hanem magat a diplomat, mint amivel szamos tertleten el lehet helyezkedni.”
(Fonai 2011). A fenti, 2009-ben végzett vizsgalat eredményei részben visszakdszonnek a
sajat hallgatoink kérében végzett vizsgalatban.
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A Miért valasztotta az andragégia szakot? kérdéstinkre adott valaszok lathatok az alabbi
abran, amibdl els6 ranézésre megallapithato, hogy a mi hallgatéink esetében is dominalt
a generalista elképzelés.

9. dbra: A valaszadok andragdgia szak valasztasanak indokai

Miért valasztotta az andragdgia szakot?

Diplomat akartam szerezni
Szeretem volna emberekkel foglalkozni
Nem kellett matekot, fizikat tanulni

Hogy az engem érdekld teriileten noveljem a...
Hogy a mindennapi életben hasznosithato tuda...
Hogy (jobb) dllasba tudjak keriilni
A tanulas iranti szeretetbdl
Masoktal jot hallottam errdl a szakral
Hogy jobban végezzem a munkamat
Ez volt a lakéhelyemhez a legkdzelebb
Hogy 0j emberekkel talalkozzak
Hogy hivatalos bizonyitvanyt szerezzek

Hogy kisebb legyen az esélye annak, hogy...

Hirdetések, felvi stb alapjén valasztottam

Olyan munkakorben dolgoztam, ahol sziikség...
Ajanlottak
Egyéb

A munkaltato, vagy a torvény megkdveteli

A képzéssel kapcsolatos elvarasait is megvizsgaltuk a megkérdezetteknek. Leginkabb
tobb tudast vartak el és a jobb allaslehetdséget remélték a megkérdezettek, valamint az
elérelépést, mig legkevésbé sok 0j ismerdst vagy az egyéb kategéridban megadott
lehetdséget, mint pl. a palyamddositas lehet8ségét, az dj karrierlehetdséget.



10. abra: A megkérdezettek el6zetes elvarasai a képzéssel kapcsolatban

Mit vart a képzéstél?
tobb tudast
jo allaslehetséget
el6relépést a...
a presztizsem...

sok uj ismerdst,...

Valaszadoinkat arra kértiik, hogy emlékezzenek vissza képzéslinkre és itéljék meg a
képzés egészét, a tanulmanyokat, a gyakorlatot, a kovetelmények teljesithetdségét, a
tarsakkal egymashoz vald viszonyukat, a képzés szinvonalat és azt is, hogy a képzés
megfelelt varakozasaiknak vagy sem.

A képzés egészét atlagosan 2,89-re értékelték egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan, ahol az 1-es a
konny volt értéket, mig az 5- a nehéz volt értéket jelentette, (Std.dev. = 1,036 mellett).
A tanulmanyokat 2.51-es atlaggal jellemezték, azaz 6sszességében hasznosnak tartottak;
1.393 szo6ras érték mellett. A gyakorlatokat 3,17-esre, azaz atlagosra értékelték, ahol a
szords 1.414 volt. A kovetelmények teljesithet6sége kapcsan 1,80-as atlagértékeket
kaptunk, 1,160-as szorasok mellett, azaz dsszességében teljesithetének érezték azokat.
Tarsaikkal a képzésen - az 1.59-es atlagérték szerint - igen jol érezték magukat
megkérdezettjeink; konfliktusuk kevéssé volt, 1,159-es szoras értékek is ezt igazoljak. A
képzést j6 szinvonaliinak (2,46-os atlagérték) érezték, ebben tobbnyire egyeztek a
vélemények (a sz6ras mutatdja szerint: 1,285).

Vagyis 0sszességében a képzés a megkérdezettek elvarasainak 2,06-os atlag és 1,157-es
szoras mellett nagy mértékben megfelelt. Itt fontos megjegyezniink, hogy a skala 1-5ig
terjedt, ahol a legjobb értéket az 1-es jelentette.

A Kképzés egészét egy abraban szemlélve azt mondhatjuk, hogy a képzésen jol érezték
magukat, a kovetelményeket teljesithetének tartottak, elvarasaiknak megfelel6nek itélték
meg képzésiiket, ahol hasznos ismereteket tanultak, taldn csak a gyakorlatot tekintve volt
rosszabb a megitélés, amely igy is kozepes értékben fejez6dott ki.



11. 4bra: A képzés megitélése a valaszaddk korében

A képzés megitélése
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A kovetkezb6kben arra kerestiik a valaszt, hogy a képzés hogyan hatott a hallgatokra. A
valaszokat egy egységesen 1-5ig terjed6 skalan vizsgaltuk, ahol az 1- az egyaltalan nem
ért egyet vele valaszt, mig az 5- a teljesen egyetért kategoriajat jelentette.
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12. abra: A képzés hatasa a megkérdezettekre-sajat bevallasuk szerint

Hogyan hatott Onre a képzés?

Elegendé tapasztalatot szereztem a gyakorlatok soran

Felkészlltem a személyligyi feladatok végrehajtasara egy..

w 3,14084507

o 1,280247712

R s ol el 2 8 s 3 753521127

Jobban megismertem énmagam 3,61971831
Megszereztem a szilkséges tudast ahhoz, hogy... E——L130338880 3,746478873
Javult a problémamegoldé képességem és a kreativitasom EE——l 145360472 3,788732394
Gyakoroltam az egyiittm(ikodést (team-munkat)... E———l1.3300083.] 3,873239437
Jartassagot szereztem a kutatdsban |EEEE——.0,021800884 3,915492958
Javult az el6add képességem I ——00 00840 3,971830986
Sokat tanultam pszicholdgidhd|l I ———t034004.14 4
A képz8intézmény j6 személyi és targyi feltételeket... i ————CALO42LO0 4,042253521
Megerés6dott bennem az élethosszig tartd tanuldsigénye I ——02A645080 4,084507042
Megtanultam szakirodalmat keresni i —C-006221450 4,084507042
Fontosnak tartom az andragOgus képzést b ek 4,169014085
Uj ismereteket szereztem pedagdgidbdl Em.0,00324343 4,357142857
Megismertem a felnttkori tanulds jellemzEit i ——OokdkO2ld 4422535211
BAviilt az dltalanos miveltségem ——.0.820.10770 %,464788732
8
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Leginkdbb az altalanos miveltségiik bdviilését jelezték a hallgatok; de nagyon sok
ismeretet szereztek a feln6ttkori tanulas vilagbdl, 4j pedagogiai ismereteket szereztek, s
taldan mindezeknek Osszességében koszonheté az, hogy az andragégus képzés - az
andragégia mint tudomany felértékel6dott benniik. Olyan alap képességeket is
elsajatitottak, mint szakirodalmazas, javult az el6addkészségiik; a kutatéi és az
egylttmi{ikod6 képességiik. Mig a gyakorlati ismereteiket, a személyligyi feladatok
végrehajtdsdnak ismereteivel és az onismerettel utols6é helyekre soroltdk, de ezek is
legaldbb atlagos értéket kaptak a valaszaikban.

A kérdés kinalta a faktoranalizis lehet6ségét, amelynek elvégzése utan lathatdéan 3 faktor
csoport rajzolddott ki. Az els6 nagy csoportba a legtobb ismeret és készség bekertilt -
talan egyfajta bolcsész alapoknak is nevezhetnénk; mig a masodik csoportba két valasz
sorolhat6 a gyakorlat és a személyligyi feladatok végrehajtasa, amely 6nmagaban is egy
gyakorlati tevékenységet jelol. S a 3. faktort minddssze az élethosszig tarté tanulds igénye
alkotta. E faktor a valaszaik atlagaban j6 (4,08-as) értékelést kapott, mégis kiilon elemként
jelent meg itt.

Osszességében egy alapképzésnek nem az az elsédleges célja, hogy az élethosszig tart
tanulast megalapozza, az talan szorosabb 0sszefliggést mutat a mesterképzéssel vagy a
szakiranyu tovabbképzésekkel. Hallgatoink jelentds része (ugyan vizsgalatunkban ez nem
volt szempont), de tudhatdéan els6generacios értelmiségi, s szocializaci6jukban az
élethosszig tartd tanulas nem az elsédleges értéket képviseli.
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1. tablazat: A faktoranalizis eredménye a képzés hatasait illetéen

Megerdsodott bennem az élethosszig tart6 tanulds igénye

Komponens
1 2 3
Megismertem a feln6ttkori tanulas jellemzoit ,775
Gyakoroltam az egytlittm{ikodést (team-munkat) tarsaimmal ,750
képzbintézmény jo személyi és targyi feltételeket biztositott a képzéshez], 739
Javult a problémamegold6 képességem és a kreativitasom ,738
Fontosnak tartom az andragdégus képzést ,735
Uj ismereteket szereztem pedagégiabol ,732
Megtanultam szakirodalmat keresni ,720
Megszereztem a sziikséges tudast ahhoz, hogy felnéttekkel foglalkozzam 713
(képzés szervezés, oktatas, tananyagkészités, tréningek vezetése stb.) I
Sokat tanultam pszichol6giabol ,709
Jobban megismertem 6énmagam ,690
Jartassagot szereztem a kutatasban 1669
Béviilt az altaldnos miiveltségem ,660
Javult az el6ad6 képességem ,560
Felkésziiltem a személyiigyi feladatok végrehajtasara egy munkahelyen ,609
Elegendé tapasztalatot szereztem a gyakorlatok soran ,592

,295

A kovetkez6kben arra voltunk kivancsiak, hogy valtozott-e valami az életlikben az

andragégus diploma megszerzése 6ta, ami a tanulmanyaikhoz kotheté.
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13. abra: Hatasok a képzés megszerzése Ota eltelt id6ben - a megkérdezettek valaszai
alapjan

Valtozott-e valami az életében az andragogus diploma megszerzése
ota?

Példat mutatok a csaldédomnak és a...
Ujabb képzésekre jartam/jarok
Magabiztosabb lettem
Uj munkét taldltam
Magasabb fizetés/jovedelem

Személyes jellegli , haszon” (U;...
Uj feladatok, kihivasok varnak/vartak...

A jelenlegi munkaban jobb teljesitmén...
Még nem volt hatasa semmire
Uj munkakérbe helyeztek
Jobb elGrejutasi lehetdségeim vannak

A diplomamat nem tudom semmire...

Egyéb kedvezé hatas, mégpedig:......

A vilaszadok legnagyobb valtozasként - a példat mutatok csaladdomnak és a
kornyezetemnek valaszt jelolték meg tobbségében, e kategoéria az el6z6 kérdésblokk
utolsé gondolatat folytatja, az els6generacids értelmiség, a kornyezetbdl, csaladbdl vald
kiemelkedés lehet6ségét igazolja. Latszolag ellentmond a kordbban kevéssé
kiemelkeddnek, de jonak tartott élethosszig tarté tanulas értékének az, hogy masodik
valtozasi pontként az ujabb képzéseket emelték ki, ugyanakkor tudjuk azt a
megkérdezettek bevallasabol, hogy igen nagyszamban képezték magukat tovabb, koztiik
jelentés szamban mesterképzésre jelentkeztek és ott oklevelet szereztek volt hallgatéink.
Szamunkra jelentds eredmény a személyes fejlédés a magabiztossag elérése csakugy,
mint az 0j munkahely és ezaltal magasabb jovedelem szerzése is, hiszen az egzisztencialis
haszna csakugy fontos a képzéslinknek, mint a tarsadalmi hasznossaga, s e ponton e kettd
kapcsolddik. Nagyon kevesen itélték diplomajukat haszontalannak, csakigy, mint csak
néhanyan fogalmaztak meg egyéb hatast pl. a jobb ralatast a munkara, a motivaciét mas
teriiletek irant, a tarsakkal val6 jo és azoéta is tarté szakmai, emberi kapcsolatot, a szakmai
lehet6ségeket.

Ezen valaszokat ismét faktoranalizisnek vethettiik ald, melynek eredményeként
markansan elkiilonithet6 5 faktorcsoportot alakithattunk Kki. Az els6é csoportba a
személyes hatdsok: a magabiztossag a példamutatas jelennek meg, a masodik csoportot
az 4j munkalehet§ség és vele a magasabb jovedelem jeleniti meg. Harmadik legvegyesebb
csoportba a személyes jellegli haszonszerzés masik formaja: a kapcsolat és
tapasztalatszerzés és a jelenlegi munkara fékuszald hasznok emelkedtek ki; a negyedik
csoportba az Uj feladatok, a jobb el6rejutas a szakmai kihivasok jelentek meg; mig egy
onallé faktort képezett az 01j/0jabb képzésekre jaras. Az, hogy ez 6nalldan is faktort képez
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azt is jelenti szamunkra, hogy ez egy igen markans csoport szamara jelent valtozast, azaz
eredményezett valtozast.

2. tablazat: A faktoranalizis eredménye a valtozasokat / hatasokat illet6en

Komponens

1 2 3 4 5

Magabiztosabb lettem ,781
Példat mutatok a csaladomnak és a kdrnyezetemnek ,656
Még nem volt hatdsa semmire -,640
Uj munkakérbe helyeztek 856
Magasabb fizetés/jovedelem 754
Személyes jellegi ,haszon” (4j emberekkel taldlkoztam, 798
|élveztem a tapasztalatszerzést stb.) i
A jelenlegi munkdaban jobb teljesitményt érek el ,576
Egyéb kedvez6 hatas, mégpedig... ,564
Uj munkat talaltam -,498
ij feladatok, kihivasok varnak/vartak ram 1739
Jobb el6rejutasi lehetéségeim vannak 464
A diplomamat nem tudom semmire hasznalni -417

Ujabb képzésekre jartam/jarok ,859

Nyilt kérdésekben arra kértiink valaszadoéikat, hogy adjak, meg mindazon pozitiv
momentumokat, melyekre leginkdbb emlékezek az andragégia szakos képzésbdl, s
fontosnak tartjak azt.
Gondolataikat a kdvetkezd kategoridkba tudtuk szervezni, s mellette néhanyukat konkrét
példakkal illusztraltunk:

e Tanarok, oktatdk, akar név szerint is:
».tandrnd lelkesitd ordi voltak a legjobbak. Mdr lassan négy éve, hogy diplomdztam, igy
homdlyosabbak az emlékeim, de szerettem a beadanddkat, és jo érzés volt olyat tanulni, ami
érdekel, még ha nem is dolgozom ezen a tertileten...”
,Véleményem szerint okos, tiszteletremélté, nagy tuddsiu oktatokat, eléaddokat ismertem
meg. Biiszke vagyok, hogy a hallgatéjuk lehettem.”

e Erdekes 6rak, tananyag tartalom:
,Uj ismeretekkel lettem gazdagabb. Az andragégia egy komplex ismereteket adé képzés,
aminek segitségével mds szemszogbdl ldttatja az életet a képzésben résztvevd, ami dltal
mindségileg jobb, boldogabb életet élhet.”

e Gyakorlat:
,Oridsi élmény volt a bérténldtogatds Ugyanilyen dridsi élmény volt, amikor egész
csapatként csinaltunk "préoba” akkreditdciot Nagyon élveztem a beadanddkat, rengeteget
tanultam beldble, és kifejezetten élveztem a tananyagkészitést, mint beadandé hazit
informatikan és oktatdstechnolégian.”
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e Emberek, tarsasag, kornyezet:
.J0 kézosség, remek hangulatu eléaddsok, kivdlo szaktuddsu oktatdk, szuper volt, szivesen
emlékszem vissza rd.”
»Rendkiviil j6 és dsszetartoé csapatot ismerhettem meg.”

e Személyes kompetenciak fejl6dése:
,Pozitivumként emlithetném, hogy egy olyan rdldtdst nyujtott a felnéttoktatdsra, a felndttek
kezelésére, amelyek elengedhetetlenek a munkavégzésben is.”
,Csapatmunkdban dolgoztunk, gondolkoddsmdd formdlé képzés.”

o A képzés teljesithetOsége:
WA Vvégzés dta két egyetemet elvégeztem, mds tipusu diplomdt is szereztem. Most jarok egy
harmadik egyetemre. A mostani vizsgaid6szak utdn, ha visszagondolok a BA andragdégus
képzésre, akkor pozitivumként azt emelném ki, hogy munka mellett is kényelmesen el
lehetett végezni képzést, nem volt stresszes az esetleges munkahelyi hidnyzdsok miatt. A
vizsgdk nem estek hétkéznapra, nem kérték, hogy egy vizsgdra tanuljunk meg 600 oldalt.
Azt gondolom, hogy ez a levelezé képzés ténylegesen a felnéttek szdmdra volt kialakitva.”
Ahogyan a pozitivumokat, gy a képzés gyengeségeit is igyekeztiink feltdrni nyilt
kérdéseink soran. Volt hallgatéink az alabbi kategéridkban adtak meg valaszokat:

e Tanarok, oktatdk

e Gyakorlat mennyisége:
.Kevés gyakorlat a levelezé képzésen.”
»~Nagyon szerettem a képzést, de a személyligyi tananyagot, gyakorlatot kevésnek éreztem.”

e Targyakkal val6 problémak, hidnyzé ismeretek:
LA kiegészitd tantdrgyak nem voltak érdekesek vagy hasznosak.”
»A szaknyelvi képzés hidnya.”

e Munkaero piaci relevancia
,Hasznos és dltaldnos tuddst szereztem a képzésen, de tigy gondolom, hogy nem olyat,
amellyel valamilyen konkrét szakmdt be tudnék télteni a munkaerdpiacon.”
A tovabbiakban a megkérdezettek munkaerdé-piaci pozicidjat is igyekeztiink feltarni, hogy
valaszaikat el tudjuk helyezni, azaz megfelel6 médon tudjuk azokat kezelni.
Jelenleg részt vesz-e fels6foku képzésben - tettiik fel a kérdést szamukra, melyre 18,6%-
uk azt jelezte, hogy igen valamilyen képzésen részt vesznek. Ez 53,8 %-uk esetén
mesterképzést, FOSZK-ot 23,1%-uknal és 15,4%-uknal szakiranyu tovabbképzési szakot
jelent.
Az is fontos volt szamunkra, hogy felmérjiik, a jelenlegi képzésiik témajaban kapcsolédik-
e az andragogus szakhoz. Valaszul azt tapasztaltuk, hogy 66,7%-uk hasonl6 szaktertileten
képezi magat, mig 33,3%-uk egészen mas teriileten tanul.
Valaszaikbol megtudtuk, hogy kozel 1/3-uk szerzett masik diplomat a képzés befejezése
ota. E diploma 71,4%-uknal mesterszintl volt, mig 14,3%-uknal szakiranyu
tovabbképzeést jelentett. A megszerzett végzettségiik 85,7%-ban az andragogiahoz
hasonlé szaktertiletrdl szarmazik.
Jelenlegi munkaer6-piaci statuszukat tekintve 40%-uk diplomas beosztott, minden 5.
valaszado azonban vezetd beosztasban dolgozik, mig sajnos kozel 17%-uk beosztott nem
diplomas foglalkozast folytat.
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Munkahelytiket tekintve kdzel azonos ardnyban dolgoznak piaci és allami szféraban, s
csak igen elenyészd szamban vannak nem dolgozdk, vagy a nonprofit szféra alkalmazottai.
A 72 valaszad6bdl 55-en adtdk meg munkakoriik megnevezését, kozilik, csak a
megnevezés alapjan legalabb 25-en andragégiai teriileten dolgoznak.

Az ismeretek hasznosulasa a munka soran érdekes pontja mindig egy vizsgalatnak, hiszen
az illeszkedés nemcsak a tudas hasznosithatésagardl, hanem annak anyagi
konvertalhat6sagarél is szol. Jelen esetben a hallgatéink tébb mint fele (57,7%-a)
hasznalja munkaja sordn aza andragdgus képzésben megszerzett ismereteit.

14. dbra: Az andragdgus képzés hasznositasa a munka soran

Mennyire hasznalja 6n az andragdgus képzésben
szerzett ismereteit a munkaja soran?

= teljes mértékben = inkdbb igen

= inkdbb nem egyaltalan nem

= nem dolgozom, nincs munkam

Erdekes, hogy maganéletiikben is kozel ennyien nyilatkoztik azt, hogy hasznaljak
andragoégus képzésbeli ismereteiket, azaz 56.3%-uk nyilatkozta, hogy teljesen vagy
részben hasznositja az ismereteket.

15. bra: Az andrago6gus képzés hasznositasa az ,életben”

Mennyire haszndlja 6n az andragdgus képzésben
szerzett ismereteit a magdnéletében?

412-

= teljes mértékben

= inkdbb igen

= inkdbb nem

egyaltalan nem

92



Osszegzés

Hallgat6ink belépéskor elssorban a diploma megszerzésével és a szakmai ismeretek
elsajatitasaval kapcsolatos eredményeket vartak a képzéstol, a személyes, egyéni fejlédés
kevésbé jelent meg az elvarasok kozott.
Vizsgalatunk soran megallapithatjuk azonban azt, hogy a képzés befejezése utan, még
évek mulva is nagy eredménynek tartjak, hogy a képzés soran:
- megismerték 6nmagukat,
- javult a problémamegoldd képességiik és
- a kreativitdsuk,
- gyarapodott az dltaldnos miveltséqiik,
- jdrtassdgot szereztek a szakirodalmi tdjékozdéddsban és kutatdsban, és nem utolsé
sorban
- megerdsodott bennlik az élethosszig tarté tanulds igénye.
Az élethosszig tart6 tanulds igényének a meger6sodését bizonyitjak az alabbi adatok:
¢ Jelenleg a megkérdezettek 18,6%-vesz részt fels6foku képzésben, tobb, mint a fele
a tanulmdanyaikat folytatéknak mesterképzésben, csaknem negyede FOSZK-ban
szerez tovabbi végzettséget, de vannak olyanok is, akik szakiranyu tovabbképzésre
iratkoztak be.
e Atovabbtanuléknal az 4j képzés témajaban 2 /3 résziiknél kapcsolédik andragégus
szakhoz.
o A Kképzés befejezése ota kozel 1/3-uk szerzett tobbségében mester szintli masik
diplomat.
e A megszerzett végzettségilk tilnyomd részt az andragdgidhoz hasonld
szakteriletrél szarmazik.
Hipotézislinkre reagalva megallapithatjuk tehat, hogy vizsgalatunk eredményes volt,
hallgat6ink valéban altalanos elégedettségiiket adtak hangot, mind a képzés egészét, mind
annak részleteit illet6en; visszacsatolasuk azt erdsitette meg, hogy képzésiink
felkészitette 6ket a szakma gyakorlasara, hiszen akik diplomajuknak megfeleld teriileten
dolgoznak, még inkabb elégedettek voltak; ugyanakkor a képzés soran palyajuk iranti
elhivatottsaguk fokozodott, s ez a diplomaszerzés utan is kifejezédik, akar abban is, hogy
ismereteiket gy érzik maganéletiikre nézve is jol hasznositjadk. Osszességében
elmondhatjuk, hogy a képzés hasznossaga és hasznositdsa megtortént, a képzés bevalasat
tekintve mérlegiink pozitiv.

Felhasznalt irodalom
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Csehné dr. Papp Imola

Az oktatas tarsadalmi és gazdasdgi vonatkozadsai

A mai modern tarsadalmak nem egyetlen j6l m{ik6dd struktiran alapulnak, hanem
tertletek és részteriiletek 6sszehangolasan. Ezek az alappillérek biztositjak az orszag
sikerességének, versenyképességének kulcsait nemzetkozi és belpolitikai értelemben
egyarant. Ilyen alappillérnek mindsiil tobbek k6zott a munkaerdpiac, az adott orszag
alkotmanyos berendezkedése (Kogan 2008). A rendszerek miikodésének alapja, hogy
szorosan kapcsolodik tovabbi alrendszerekhez, amelyekre igy a kolcsondsség valik
jellemzévé. A kolcsondsségbol adodik, hogy barmelyik valtozas hatdssal van a rendszer
masik szerepléjére. Az oktatasi rendszer valtozdsai kozvetlen médon képesek hatni
példaul a foglalkoztataspolitikara, de hatdsa szamottevéen megjelenik a gazdasagban és
a politikaban egyarant. A piacgazdasagok elfogadjak azt a nézépontot, amely szerint az,
hogy az adott orszagban a munkaerépiacnak milyen a mindsége tarsadalmi és gazdasagi
kérdéseket egyarant tartalmaz és feszeget (Gyorgyi 2012).

Az oktatas és a tarsadalom

A human eréforras szerepének felértékel6désével egyre inkdbb megvaltozott az oktatas
szerepe is az egyén életében, egyre tobb teret nyert az iskolazottsag és a szakértelem. Az
érvelés mogott komoly szamtani mutaték allnak, ezért érdemes megvizsgalni a magyar
munkaerd atlagos iskolazottsdganak mutatészamait az elmult évszazadoktol napjainkig.
Az 1870-es évben 3,36 év volt az iskolaban toltott évek szama,1940-re ez a szam mar 5,72
évre, 2010-ben pedig 11,1 évre emelkedett. J6l lathatd, hogy 140 év alatt 330%-os
novekedés ment végbe az iskolaban toltott évek szamat tekintve Magyarorszagon !

A novekedés mogott alapvetéen két indok huzodik meg, az egyik az ipari forradalom
végbemenetele, mely a kibontakozdsaval mar inkabb az emberi szakértelmet igényelte,
mint az egyszer(i betanitott munkds munkaerejét. A masik indok pedig az oktatas
forradalma. A felvildigosodassal megvaltozott a korabbi egyhazi oktatds monopol
pozicidja, bevezetésre Kkeriilt a tankotelezettség és megjelentek az allami iskoldk, ami
eldre jelezte az allam szocidlis jelleglivé valasat. Ennek a két forradalomnak a nyoman
alakult ki a tdmegoktatas és az oktatas expanzioja, és fejl6dott maganak az emberi
tudasnak a rendszere. (Polonyi 2016)

A mindenkori kormanyok szamara hamar nyilvanvaléva valt, hogy orszagaik
humant6kéje, és ezaltal a gazdasagi teljesitménye is novelhetd. A gazdasagi teljesitmény
novelésére a legkézenfekvdbb példa, ha kiilonb6zd raforditasok altal a kormanyok
képesek integralni a hatranyos helyzetben 1év6 csoportokat, amely az oktatassal, mint

1 A szamadatok szarmazasi helye: 3,36 év- Schultz; 5,72 év- Foldvari- Leeuwen, 11,1 év-
Vienna Institut of Demography
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eszkozzel végrehajthatéva valik. Ugyanakkor egyes tarsadalomban végbemend
valtozasok ezeket a folyamatokat hatraltathatjak, vagy mas elvarasokat helyezhetnek
el6térbe. Ilyen hatraltaté tényezd, mellyel a kormanyzatok nagy részének meg kell
birkéznia, a tarsadalom eloregedése. Egy eloreged6 tarsadalomban egyre éget6bb
szlikséggé valik a gazdasagban hasznosithaté tudassal rendelkez6 munkaerd, amely
igyekszik potolni a nyugdijba vonulékat. De komoly eréfeszitéseket igényel bevonni a
munkaba azokat is, akik munkaképes koruak, de inaktivak a gazdasagban, akik kiilonb6z6
indokok altal nem akarnak, vagy nem tudnak részt venni a termelésben. (Polonyi 2016).
Masik problémaként jelenik meg a kordbban ismertetett szamadatok birtokdban az a
tény, hogy napjaink Kelet-K6zép Eurépajaban a fiatalok szama csokkené értékeket mutat,
ellentétben az iskolazottsagukkal, amely meghaladja az el6ttiikk felnévé generaciok
iskolazottsagi mutatodit. Noha ezek a fiatalok sokkal jobb és naprakészebb képzésben
részesiiltek elddeiknél, mégis magas a fiatal munkanélkiiliek aranya a régiéban, amely az
orszagok szamara komoly kihivasokat tartogat.

Az oktatas gazdasagtana

Mivel az oktatds gazdasagtana mar régéta foglalkoztatja a kutatékat, a gazdasagi fejlédés
kulcsait keresve egyre tobben vizsgaltak a témakort. A legkorabbi id6szakban mar Adam
Smith is foglalkozik ezekkel az dsszefliggésekkel és megallapitja, hogy az oktatasba valé
befektetés jelent6sen noveli a tarsadalom teljesit6képességét. Adam Smith szerint a
gazdasag alapja a munkamegosztds és a csere, mivel a munkamegosztas noveli a
termelékenységet, igy a szakképzés szerepe abban rejlik, hogy a munkamegosztasra
készitse fel az egyént, amely altal n6 a termelékenység. Smith az embert egy koltséges
géphez hasonlitja, melytdl elvarjak, hogy a kiilonleges munkaja altal nem csak hogy a
végsokig részese lesz a termelésnek, hanem hogy a tékeraforditast, melyet az oktatasara
szantak tobbszordsen megtériti, igy téve szert a vallalatnak nagy aranyu profitra. Ezen az
elven alapszik a szakképzett és szakképzetlen munkaerd kozotti kiillonbség, amely a bér
tekintetében mindenképpen felismerhetd. A szakképzés alatt all6 munkas idejét, tiirelmét
és képességeit forditja arra, hogy elsajatitson valami tjat, melynek eredményét majd a
bére nagysaga altal a késébbiekben viszont fog latni. A szakképzetlen munkaerd viszont
mindezt nem tapasztalhatja meg (Machin, Vignoles 2005).

A XIX. szazadban mar szamos kutaté foglalkozott azzal, hogy megprébalja megbecsiilni az
emberek gazdasagi értékét és az oktatads osszefiiggését az egyéni keresetekkel. Az ebben
az idészakban dolgozé Engel, Farr és Thiinen kiilonféle szamitasokat végzett hipotéziseik
alatamasztasara, azonban a kutatasok igazi jelentdséget csak a XX. szazad kozepétdl
nyertek. Ezekbd6l az el6zményekbdl alakult ki az emberi toéke elmélet, amely Jacob
Mincerhez, Gary Beckerhez és Theodore W. Shultz-hoz kothet6 (Psacharopoulos, Patrinos
2004). Az emberi toke elmélet alapja, hogy az emberi tudasszerzés folyamata egy
beruhazasi folyamathoz hasonlithatd, amely elmélethez a Nobel-dijas Shultz azt is
hozzateszi, hogy a fogyasztas nagy részét olyan emberi tokeberuhazasok teszik ki, amely
altal jol magyarazhato a személyekre juto realjovedelem novekedése (Varga 1998).
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Az ember tudasa egy olyan hosszu folyamat eredményeként jelenik meg, melyben
megjelennek a koltségek is, ez pedig inkabb egy beruhazasi folyamathoz hasonlithato, és
a fogyasztasnak nevezett folyamat jo része az emberi t6kébe valé beruhazast jelenti. Az
emberi t6ke olyan beruhazasként képzddik, ahol né az egyén termelékenysége, amely
altal emelkedik az egyén jovedelme is, ez pedig végs6é soron hat az egész gazdasag
teljesitoképességére. Az emberi t6ke dllomanya sokkal nagyobb rataval képes névekedni,
mint a fizikai t6ke. Ebbdl kovetkezik, hogy a modern gazdasagok és az emberi-t6ke
elmélet képvisel6i azt hangsulyozzak, hogy a technikai haladas mellett mindenképpen
novelni kell az emberi t6két és a specializacidkat, igy érhetd el hosszu tavon a gazdasagi
novekedés.

Modern gazdasagokban sokkal nagyobb az emberi t6ke emel6ereje, mint a nem emberi
tékéé (Polonyi 2011). A késébbiekben ebbdl fakad az a vélekedés is, hogy az az orszag
képes demokratikus szerepet ellatni, amelyben az emberi t6ke megfelel6 képzettséggel
rendelkezik ahhoz, hogy atlassa orszaga viszonyait. Ezek az emberek szocialisabban
érzékenyebbé is valnak, azaz példaul 6nkéntes munkat is vallalnak a k6zj6é érdekében. Ezt
nevezziik az oktatas externalidjanak (Varga 1998).

A teljesség érdekéért érdemes megemliteni, hogy vannak azonban olyan, nem tul nagy
népszeriliségnek 6rvendd vélemények is, melyek az oktatast szlir6 minéségben tiintetik
fel. Ez azt jelenti, hogy csak azok Kkerililhetnek be az oktatasba, akik eleve jobb
képességekkel rendelkeznek. Igy a jobb képességekkel rendelkez6k magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Akik ebben a magasabb szintli oktatasi struktiraban részt
vesznek, el6re bizonyitanak jovenddbeli munkaltatéik szadmara, hogy 6k barmilyen
feladat elvégzésére is képesek (Polonyi 2011).

A képzés és a munkaeropiac

A képzés és a munkaerdpiac kolcsonhatasban allnak egymadssal, kdszonheté mindez
annak, hogy a képzés mindsége és szintje hatdssal van a munkaerdpiac igényeire. A
munkaerdpiac akkor allit fel magas igényeket a munkaerd irdnt, ha tudja, hogy a
munkaerd képzettsége magas szintet ér el és ez befolyasold erdével bir az alacsonyabb
képzettségi szinttel rendelkez6k megitélésére is. Az alacsonyabb végzettségi szinttel
rendelkez6k esetében a munkaadék nem szivesen foglalkoztatnak betanitott
munkasokat, mivel az egyfajta tarsadalmi norma alatti képzettséget jelent. Ebbdl a
vélekedésbdl fakad tobbek kozott az a tény, hogy az alacsonyabb képzettségli munkaerd
tobb raforditast igényel munkaltatdi oldalrdl, ezért a munkaltaték tobbsége az ilyen
tipust munkavégzésre altalanos képzettségli munkaer6t keres (Gyorgyi 2012). Az
alacsonyabb képzettségi szinttel rendelkezdk éppen amiatt keriilnek a tarsadalmon
perifériajara és maradnak munka nélkil, mert a képzettségi szintjiik a munkaltatd
oldalardl determinalja a munkavégzd képességiiket.

Az oktatasi rendszer legszorosabb kapcsolodasa a foglalkoztataspolitika felé iranyul.
Napjaink egyik legfontosabb torekvése az, hogy a képzés és a foglalkoztatas kozott
szorosabb 6sszhang alakuljon ki, hiszen a munkanélkiiliség csokkentésének egyik maodja,
hogy a képzés jobban szolgalja a munkaerdpiaci igényeket.

97



A foglalkoztataspolitika feladata, hogy biztositsa a foglalkoztatast, vagyis a munkaerd-
keresletet. Ez utdbbi a gazdasagi fejlodés, illetve a gazdasagpolitika fliggvénye. A
munkaerd-kindlat volumenét nagymértékben befolyasoljak a demografiai adatok,
szakmai Osszetételét pedig hosszabb tdvon a szakoktatas és a fels6oktatas, illetve az
oktataspolitika hatarozza meg. Az oktataspolitika mozgastere szélesebb, mint a
foglalkoztataspolitikdé, de nem olyan nagy, amilyennek tiinik. Hatékonysaga jelentds
részben attol fiigg, hogy az iskola mennyire képes a létez6 munkalehetéségekre és
munkakoévetelményekre el6késziteni a fiatalokat. Ami tehat a munkaerdpiac egyik oldalan
all6 foglalkoztataspolitika érdeke, ugyanez az érdeke a masik oldalon 4llé
oktataspolitikanak (Csehné 2008).

A piacgazdasdgban a munkaeré mindségével szemben Uj kovetelmények jelentkeznek. A
munkavallaloknak életpalyajuk soran akar tobbszor is valtaniuk kell foglalkozast,
munkahelyet, szakmat, tevékenységi teriiletet. Ez a folyamat az eddiginél joval nagyobb
aranyban igényli a mobil, rugalmasan alkalmazkod6, valamint az 6nall6 vallalkozasra és
innovaciéra, jo6 munkahelyi egyiittmi{ikodésre képes munkaer6t. A mindségi
kovetelmények el6térbe kertilésével megnd a munkafegyelem, pontossag, a tisztasag
szerepe a munkahelyeken. Leértékel6dik ugyanakkor a képzetlen munkaerd, amit a
munkanélkiiliek statisztikai szemléletesen érzékeltetnek.

A fejlett gazdasagi rendszerekkel rendelkez6 orszagokhoz hasonléan a jovében a magyar
iskolarendszeren beliill megszerezhet6 kvalifikaci6 hatarozza meg a foglalkozasi esély
mértékét. Az oktatasban alapveté szemléleti fordulatot kell végrehajtani az ismeret
centrikus, az eddig additiv médon épitkez6 tananyag kozlése helyett az 4j technoldgiai
megoldasokat a mindennapok szintjén hasznal6, dontéen képességfejleszté oktatasi
tartalom iranyaba. A fejlesztés centrumaba azokat az altalaban tavlatosan felhasznalhato,
arugalmas alkalmazkodast elsegitd képességeket kell allitani, mint a problémamegoldé
képesség, a kommunikacié képessége, a munkavégzés mindségével dsszefliggd mérési,
értékelési, ellendrzési képességek, valamint az adott rendszer megujitasahoz sziikséges
kreativitas.

Ezzel kapcsolatosak az oktatas kihivasai is. A 21. szazadban a nemzetkozi oktatasligynek
szembe kell néznie azzal a problémaval, hogy hogyan készitsiik fel a jové generacioit olyan
feladatok ellatasara, amelyekre kordbban nem is szamithattunk: a globalis felmelegedés;
a kornyezetszennyezés; a nemzetkdzi migracio; a kiillonb6z6 virusok és betegségek.

A fejlett orszagok oktatasi rendszerének egyik legkomolyabb jovébeli kihivasat az fogja
jelenteni, hogy mennyire hatékonyan képes megbirkézni az elértéktelened6 végzettséget
nyujté diplomakkal és szakokkal; az ezek kovetkeztében az alulfoglalkoztatotta vagy
munkanélkiilivé valt tanul6k tomegével; a munkaerdpiac altal az oktatassal szemben
tamasztott kovetelmények teljesitésével (pl. nyelv- és informatikai ismeretek).

Osszességében tehat olyan leendé munkavallalékat kell képezni, akik hosszi tavon
megfelelnek a munkaerdpiac elvarasainak. Ehhez rendelkezniiik kell bizonyos
alapkészségekkel, és képesnek kell lenniiik az alkalmazkodasra és a folyamatos fejlédésre,
akar kozépfoku, akar fels6foku szakmakrél van szo.
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A kozgazdaszok véleménye megoszlik arrdl, hogy sziikség van-e a munkaer6piacon
beavatkozasra, és ha sziikséges, akkor milyen legyen annak a mértéke. Ellingsceter, a
konzervativ kézgazdasagtan egyik képviselGje ugy gondolja, hogy nincs sziikség allami
beavatkozasra, mivel a piac sajat viszonyai alapjan képes donteni. Biff allaspontja, hogy a
munkanélkiiliség koordinacios hibak 6sszességeként irhaté le. Magyar megkozelitést is
figyelembe véve, Laszl6 (2013) szerint a foglalkoztataspolitika egyik fontos feladata, hogy
megteremtse és eldsegitse a munkaerdpiacon az egyensulyi helyzetet, 6sszehangolja a
keresletet és a kindlatot és nem utols6 sorban képes legyen biztositani a jovét azok
szadmara, akik 6nhibajukon kiviil kényszeriiltek a munkaerdpiac elhagyasara (Kerekes,
Poor 2010).
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Dezs0 Renata Anna:

Informacios aszimmetria és a tobbszoras intelligenciak
mesterséges intelligencia-megjelenési formadi

Harom fogalom a fels6oktatasban célzott tanulas, tudas és innovaciéo metszetében

Howard Gardner eredetileg csaknem négy évtizede kozzétett tobbszords intelligenciak
(TI) elmélete (1983) kozvetlenill az ezredforduld el6tt ugy keriilt atdolgozottan
publikalasra (Gardner 1999a), hogy azt a szerz6 a 21. szazadra ajanlotta. Mintegy masfél
évtizeddel kés6bb szerzdtarsaval az appok nemzedékérdl is irtak (Davis - Gardner 2013),
implicit médon el6re vetitve a mesterséges intelligencia (MI) vonatkozasaban
szazadunkban felmertil6 kérdéseket is (Kaplan 2017, Hatamleh - Tilesch 2020).

Az informdcids aszimmetria a 21. szazadban egyre markansabban megfigyelhet6 jelenség,
melynek fogalmi kerete eredetileg a kozgazdasdgtudomany tertiletén artifikalédott
(Bezegh 2009, Szant6 2009), de a neveléstudomanyok tertiletein is tetten érhet6 (Koplin
- Stater 2013; Suri - Adnan 2016; Kloosterman - Troyan 2020). Szazadunkban e fogalom
érvényessége az egyetemek vildgaban is egyre inkabb tiikr6zédik (Simai 2018):
megszlinhet a felsGoktatasi intézmények kizarolagossaga a tudaskozvetités aktudlisan
legmodernebb, legnagyobb piaci értékkel biré formainak tekintetében. Az egyetemek és
a munka vildganak kapcsolata a fokuszalt teriileten is érzékelhetéen valtozik.

Jelen tanulmany annak szemléltetését célozza, hogy hogyan nyerhet értelmezést
napjainkban a gardneri tobbszords intelligencidk elmélete a mesterséges intelligencia
keretei kozt, s hogyan artikulalédik az informdacios aszimmetria eklatans példajaképp.
Mivel az informéaciés aszimmetriabdl kovetkezik, hogy egy-egy 4j tudomdanyos, akar
tarsadalmi szempontb6l hasznos publikacié nyomtatott formaji megjelenitése joval tobb
id6t vesz igénybe, mint az online kozlés formadi, az adekvat valaszok kereséséhez nem
kizarélagosan szokvanyos tudomdanyos forrasokra timaszkodom (Plucker - Esping 2014;
Stefanczyk 2016; Perez 2017; Taylor 2017, Gardner 2016, 2017; Csentes 2019; Roberts
2018; Saidi 2018, Ruggiero 2019).

Egy csaknem négy évtizedes elmélet aktualitasa

2020 oktoberében az Amerikai Nevelés- és Oktataskutatok Egyesiilete (American
Educational Research Association, AERA) évente kiosztasra kertil6, a neveléstudomanyi
kutatasok kiemelkedd kozremiikoddinek jaro dijat (Distinguished Contributions to
Research in Education Award), az egyik legnivosabb neveléstudomanyi elismerést
Gardnernek itélte. Gardner nemzetkdzi ismertségét a tudds szamara tobbszoros
intelligenciak elmélete (theory of multiple intelligences) hozta el, mely az oktatas vilagara
az autentikus értékelés, a tanari fejlédés, a tantervfejlesztés- és alkalmazas teriiletein
gyakorolt hatast.
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Gardner allaspontja szerint intelligencidnk nem egységesen Kkifejezhetd, hanem
mindannyian tobbféle, egymastol fiiggetlen intelligenciaval rendelkeziink, azaz egyes
tertleteken kiilonb6z6 mértékben vagyunk intelligensek. Az intelligencia Gardner szerint
az a bio-pszicholégiai potencial, ami altal olyan informacid-feldolgozas aktivalhato, amely
adott kulturalis korilmények kozott problémamegoldasra, vagy értékkel biré produktum
el6allitasara tesz alkalmassa (Gardner 1983:34).

1. tablazat: A gardneri intelligenciadk rendszere
(Davis és mtsai 2012:2)
Intelligencia Jellemz6k

nyelvi A nyelvi intelligencia azon képességiink, mely szdbeli és irasos
nyelvi  produktumok, informaciék analizalasara és
megalkotasara irdnyul (beszédproduktum, szovegértés).

logikai- Logikai-matematikai intelligenciank altal absztrakt problémak
matematikai megoldasra vagyunk képesek (példaul egyenletek felirasa).
térbeli Térbeli intelligenciankon keresztiil felismertink,

megkiilonboztetiink  nagyobb  kiterjedési és  finom
alakzatokat, tavolsag- és térmélység becsléseket végziink és
tajékozédunk a haromdimenziés térben.

zenei Zenei intelligencidnk az a képességiink, mely altal kiilonb6z6
hangzatokat jelentéssel ruhazunk fel, 1étrehozunk dallamokat
és emlékeziink azokra.

testi-mozgasos Testi-mozgasos intelligencidnk altal képesek vagyunk sajat
testiinket haszndlni egy-egy probléma megoldasara vagy
megjelenitésére.

természeti Természeti intelligenciank tesz képessé az iddjaras jeleinek

értelmezésére vagy a kiilonféle fajok megkiilonboztetésére.

interperszonalis Interperszonalis intelligenciank masok érzéseink,
hangulataink, vagyaink, motivaciéink és szandékaink
felismerésére és megértésére iranyul.

intraperszonalis Intraperszondlis intelligenciank sajat érzéseink, hangulataink,
vagyaink, motivaciéink és szandékaink felismerésére és
megértésére iranyul.

Ertelmezésében az intelligencia sokkal tobb, mint egy kizarélagosan a pszichometriai
modszerek segitségével pontszam altal kifejezhet6 érték (Spearman 1904, Stern 1912,
Sternberg 2008). Az altalanos intelligenciaként ismert fogalomra, a szingularista
koncepciora (Taské 2008) vonatkoztathatéan Gardner nem a vonatkoz6 tesztek
objektivitasat, hanem azok jelent6ségét kérdojelezi meg (Gardner 1999b, Kovacs 2002:
11).

A definicié egyik rendkivil fontos eleme a produktivitas. Egy-egy magas 1Q értékkel
mindsitett személy nem feltétleniil produktiv - azaz a magas IQ a produktivitas sziikséges,
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de nem elégséges feltétele. Gardneri értelemben azonban a produktivitasnak nincs [Q-ban
kifejezhet6 el6feltétele, mivel az egyes intelligenciak miikodésiik kozben érhetdek tetten,
mérdszammal nem leirhatéak.

Els6 tobbszords intelligenciakrol sz6l6 miivében Gardner (1983) hét egymastol fliggetlen
entitdsként kiilonbozteti meg: a nyelvi, a logikai-matematikai, a térbeli, a zenei, a testi-
mozgdsos, az interperszondlis és az intraperszondlis intelligencidt.! Kés6bbi miiveiben
(Gardner 1993, 1998, 1999a, 2006a, 2016) mar egy nyolcadik intelligenciarél, a
természeti intelligencidrdl is olvashatunk, oktatasi alkalmazasai ezért hol hét, hol nyolc
intelligencidhoz kapcsoltan jelennek meg. A vonatkozé intelligencia-definicidkat az 1.
tdblazatban Gardner eredeti leirdsa, majd kozvetlen kollégai, kutatotarsai 6sszegzése
alapjan tekintjiik at részletesebben (masodlagos forrasok értelmezéseire szandékosan
nem tamaszkodom.

2. tablazat: A gardneri inetelligencia-fogalom kritériumai

Egy-egy gardneri intelligencia:

Hatarozottan elkiiloniilé neurdlis reprezentacioval bir, az idegrendszeren beliil adott
teriilet struktiraja és miikodése megkiilonboztethetd egyéb teriiletekétdl, s ez
agysériilések megfigyelése mentén is kimutathato.

Evolucios biologiai alapokon all, azaz az embert rendszertani szempontb6l megel6z6
f6emlésokben vagy mas fajokban is megmutatkozik, tehat vélelmezhet6en a tulélést
segit6 értékkel bir.

Alapvetd miikodése vagy miikodés-sorozatai beazonosithatéak és sziikségesek a hozza

rendelhet6 megnyilvanulasokhoz.

Intézményes oktatasi keretek kozt vagy azon tul bevett szimboélumrendszerekben
leirhat6.
Hatarozottan elkiilonithetd fejlédési ivet ir le, azaz kiilonb6z6 megnyilvanulasi formai

egymastdl eltérd mértékben és utakon fejlédnek.

Relativ izolacidja lathat6 kiemelkedd tehetségeknél, autisztikus zseniknél, vagy mas,
kivételes populacidn, akik adott teriileten feltiin6en magas teljesitményt produkalnak,
mikozben mas teriileteken atlagos vagy alacsony szinvonalon teljesitenek.

Megkiilonboztethetd kisérleti pszicholégiai feladatok altal.

Pszichometriai intelligencia tesztek eredményei alapjan aldtdmaszthato.

A Gardner altal leirt intelligenciakban mindenki elér egy bizonyos szintet, csak a szintek
meértékét és mintazatat tekintve kiilonboziink egymastol. Az egyes intelligenciak bar
elkiiloniilnek, nem egymast kélcsonosen kizaroak, tobb esetben egymassal 6sszhangban

! Ezen intelligencidk megnevezése a vonatkozd magyar nyelvii kozlésekben — sajat
publikacidimat (Dezsé 2012, 2015) is beleértve — eltérd6 moddokon jelennek meg, A
tovabbiakban az itt kozolt terminusok hasznalatat javaslom a hazai neveléstudomanyi
szakirodalomban.
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hatnak. Egymasra nem feltétleniil vannak hatassal, illetve egylitt jarasuk nem
torvényszer( (IQ-ban pedig nem kifejezenddek illetve kifejezhetdek).

Egy-egy személy egyes intelligencidinak kiilonb6zd erdsségli megnyilvanulasat
intelligencia profilnak nevezziik, melyeket jellegiik alapjan alapvetéen kétféle csoportra
oszthatunk (Gardner 2006b). Lézer profiliak azok a személyek, akiknek egy vagy két
intelligencidja kimagaslé - 6k jellemzden olyan foglalkozasokat (iznek akar tobb
évtizeden keresztiil, melyekben dominans intelligenciajukat vagy intelligenciaparjukat
erdsithetik. Kereséldmpa profili személyek esetében harom vagy tobb egyforma erésségi
intelligencia figyelhetd meg - 6k széles radar képerny6ként funkcionalva monitorozzak
az egész koherenciajat (tipikus példai tizletemberek, politikusok) (Dezs6 2012, 2015).
Kutatasaira és vizsgalataira (Gardner 1975) alapozva, az elméletalkot6 nyolc 6sszetevd
egylittes teljesiilése esetén azonositja az emberi miikodést intelligenciaként. Ezeket a
kritériumokat a 2. tablazatban foglaljuk 6ssze.? Gardner akkor és csak akkor nevez egy-
egy vizsgalt terliletet intelligencianak, amennyiben az minden egyes altala leirt
kritériumnak megfelel.

Intelligenciak és informacids aszimmetria

A gardneri elmélet Kkritikusai féként a pszichometria teriiletén elkotelez6dott
pszicholégusok (Neisser és mtsai 1996, Vajda 2002, Sternberg 2004, Schaler 2006,
Cianciolo - Sternberg 2007,); akadnak azonban a tobbszoros intelligenciak koncepciéval
rokonithaté elméletalkotok is. Ezek koziil tudomanyos kérokben legelismertebb Robert
Sternberg triarchikus intelligencia elmélete (1985), illetve rendkiviil népszeriiek Daniel
Goleman érzelmi-, szocidlis-, illetve 6koldgiai intelligencia elméletei (1995/1997, 2007,
2010, 2015, 2020).

A Dbestseller-szerzé Goleman, bar tudomanyos doktori fokozattal rendelkezik, nem
egyetemi katedrarol, hanem a tudomanynépszertisit§ Ujsagiras teriiletérol tett szert
vilagszerte elismert népszerliségre - s mindemellett széleskor(i, rendszerszinteken is
alkalmazott gyakorlatra (Taylor 2017; Arat6 - Dezsé 20183). Ezt a jelenséget a 21.

2 A kritériumokat Osszegzd tablazat megalkotdsakor a vonatkozd elérheté és aktualis
ismertetések szintézisére torekszem. A Gardner (1983) valamint Kornhaber és mtsai (2004)
alapjan publikalt Davis és mtsai (2012) tablazatat 6sszevetem Sternberg (2004) illetve Plucker
—Esping (2014) magyarazataval, és a kritériumokat utobbi alapjan allitom sorrendbe. A forditas
alapjai Gyarmathy (2006:22) valamint (Dezsé 2015:37) megel6z6 vonatkozo publikacioi,
melyek az eredetileg kozolt (Gardner 1983) kritériumok magyar nyelvii atiiltetési kisérletei.

% Ennek egy hazai példjat sajat vonatkozo tapasztalatom alapjan illusztralom: "A koznevelés
modszertani megujitdsa a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése céljabol - EFOP-
3.1.2-16" keretei kozt, megvalositasat tekintve 2018-ban indult orszdgos szintli tanar-
tovabbképzési program, mely foként tantestiiletek szamara biztosit 30 6ras tovabbképzéseket,
tobb témakorben. A hivatkozott tovabbképzés anyagat Aratd Ferenccel kozosen allitottuk
Ossze: az akadémia vilagabol a nem akadémiai korokben sziiletett anyagot is felhasznalva a
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szazadban  egyre  markansabban  megfigyelhet6  informaciés  aszimmetria
megnyilvanulasaként értelmezhetjiik. Az informaciés aszimmetria az informaciora
vonatkoz6 piaci szerepl6k kozti egyenl6tlen eloszlas, melynek kovetkeztében az egyik fél
a masikkal szemben helyzeti elényre tesz szert. E fogalom bevezetéséért 2001-ben
kozgazdasagi Nobel dijat kapott George Akerlof, Michael Spence és Joseph E. Stiglitz
(Bezegh 2009:51). A fogalom a kozgazdasagtanban széleskorien hasznalt, a
neveléstudomanyokban sporadikusan van jelen kiillonb6z6 értelmezési keretekkel
(Koplin - Stater 2013; Suri - Adnan 2016; Kloosterman - Troyan 2020).

Szazadunkban az informaciés aszimmetria fogalmanak érvényessége az egyetemek
vilagaban is egyre inkdbb tiikroz6dhet. Amint az MTA Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatékézpont Vilaggazdasagi Intézet kutatdé professor emeritusa
megfogalmazza: ,A munka jovéjét formalé tudomanyos, technikai és gazdasagi erdk és
folyamatok 6sszekapcsolddnak az oktatadsi rendszerek alakuldsaval, melyekben a 21.
szazadban meghatarozé fontossaguva valt a felsGoktatds. Uj és gyorsan valtozo
demografiai, tarsadalmi, geopolitikai, geo6kon6émiai, tudomdanyos, technikai
kornyezetben alakulnak és béviilnek a ,harmadik szint” fejlédésének hagyomanyos
tényez6i. Vilagszerte tovabb n6 az egyetemek és a hallgaték szama. Differencialédik és
nemzetkozivé valik az intézményrendszer. Lényeges probléma, hogy az oktatas tartalmi
és szervezeti fejlédése tul lassan igazodik a gyorsan valtozé tarsadalmi és gazdasagi
igényekhez és az élethosszi tanulds kovetelményeihez” (Simai 2018:90).

Megszlinhet tehat a felsGoktatdsi intézmények kizarélagossdga a tudaskozvetités
aktualisan legmodernebb, legnagyobb piaci értékkel biré tartalmainak és formainak
tekintetében egyarant. Egy-egy Uj tudomanyos, akar tarsadalmi szempontbdél hasznos
publikacié nyomtatott formaji megjelenitése joval tobb id6t vesz igénybe, mint az online
kozlés formai. A tudomanyos konferencidk kozvetitése, rogzitett formaban elérhet6vé
tétele a vilaghaldn, illetve tudomanyos igény(i szakmai blogok, szocidlis média egyre
inkabb teret kovetel.

A mesterséges intelligencia 6nmagaban targya és eszkdze is az informdcios aszimmetria
kialakuldsanak és térnyerésének egyarant. Iskolapélddja annak a koézel sem novuum
értékli megallapitasnak, miszerint a technoldgiat hasznalhatjuk Gjszerli gondolkodasi
formak létrehozasara, de kognitiv potencidlunk elsorvasztasara is, amennyiben tech-
fligg6vé valunk (Davis - Gardner 2013).

A mesterséges intelligencia targyalasahoz kapcsoléddéan fontos lehet néhany fogalom
feliletes definidldsara - amennyiben az Olvas6 nem az App-nemzedék képviseldje
és/vagy elsédlegesen bolcsészet- vagy tarsadalomtudomanyokhoz kétédik. Altalaban
véve a mesterséges intelligencia (artifical intelligence AI) egy-egy olyan értelmes
szamitogép (illetve program vagy tudat), mely a logikus gondolkodas, az érvelés, a
kovetkeztetés képességeinek megnyilvanulasait mutatja. Keskeny formaja, amivel
mindennapjainkban is talalkozunk, egy-egy konkrét feladatra tervezett (artificial narrow

konfliktuskezelés és érzelmi intelligencia témakdrében (Goleman 2015) az iskolai mindennapi
gyakorlat lehetséges fejlesztéséhez.
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intelligence, ANI). Altalanos formaja (artificial general intelligence, AGI) a tudomanyos-
fantasztikus vilagot vetiti elére: tobb funkcidval bir. A gépi tanulas (machine learning)
lényege, hogy megalkot6i nem problémamegold6 szoftvert programoznak, hanem olyan
tanul6 szoftvert, mely adott példak alapjan tovabbi problémak megoldasara képes. Ennek
alapja, technikaja az ideghal6zat (neural network). A mély tanulas (deep learning) a gépi
tanulas fejlettebb formaja: tobbrétegli, szintenkénti informacio-feldolgozas (Kaplan
2017). Ebben a kontextusban meriil fel a kérdés: mi az aktualitasa egy e sorok
megjelenésekor csaknem negyven éves elméletnek?

Tobbszoros intelligenciak a mesterséges intelligencia keretei kozt

Par évvel az app-generaciordl szé6lé6 gardneri publikaciét kovetéen mar
megfogalmazodott az a vélemény (Stefanczyk 2016), miszerint amennyiben a mély
tanulds az emberi agyhoz hasonléan miikodik, kétségkiviil varhatéak a mesterséges
intelligencia vonatkozasaban is érvényes alkalmazasai a tobbszoros intelligenciak
elméletének (SZ. N. é. n.). Ez az elképzelés azt vetiti elére, hogy a mesterséges
intelligencian beliil az ideghal6zatok kibontakozasaval parhuzamosan a tébbszords
intelligencidk egyre inkabb felismerhet6vé valnak majd. Ebbdl kovetkeztethetd, hogy az
altalanos mesterséges intelligenciat fejleszté6 cégek ezeknek az intelligencidknak a
konstrualasa altal fontos elérelépést tehetnek, amennyiben az absztrakt gondolkodasi
miiveletektdl az interperszonalis készségekig is eljut a fejlesztés (Stefanczyk 2016).

A mély tanulas fejlesztésének elémozditasara Perez (2017) el6szor harom kognitiv
szintbdl all6 modellt irt le, melyek koziil kettében - a masodikban és a harmadikban - a
gardneri elméletet hasznalta - az els6 szinten az 6szton talalhato: itt a gyors cselekvés, az
emlékezet hatdrai, a jelentés hidnya, valamint a tul sok informacié elemei jelennek meg. A
masodik, kozéps6 szint az intuicié szintje, ahova a gardneri térbeli, zenei, természeti,
testi-mozgasos intelligencidkat illesztette, majd a harmadik, legbels6é szint a logikai-
matematikai, interperszonalis, nyelvi, valamint intraperszondlis intelligencidkat
tikrozve.

Az altaldnos mesterséges intelligencia fejleszthet6sége érdekében a tudatossag
felderitéséhez harom dimenzié mentén Perez (2017) szintén a gardneri modellt ajanlja.
Eszerint az autoném dimenzié reflektdlja azokat az adaptiv intelligencidkat, melyek
biologiai organizmusokban fellelhet6ek. A szamitasi dimenzi6 magaban foglalja a
felismerést, a tervezést, valamint a dontéshozatal azon teljesitményeit, melyeket
szamitogépekben éppugy megtalalhatunk, mint az emberben - azaz a levezetd
kovetkeztetés elemeit. A tarsas dimenzio pedig a masokkal vald interakciohoz sziikséges
eszkozoket jelenti: a nyelvet, a szokasokat, a kultdrat. A gardneri elemek koziil az
autoném dimenzidhoz sorolta a testi-mozgasos, a zenei, a természeti, valamint az
interperszonalis intelligenciat. A szamitasi dimenzidhoz rendelhetének véli a térbeli,
valamint a matematikai-logikai intelligenciat. Végiill a nyelvi és intraperszonalis
intelligenciat a tarsas dimenzidhoz koti. Perez szerint az els6 dimenzio fejlesztése altal a
keskeny mesterséges intelligencia elemei fejlddhetnek, amennyiben itt apro, specifikus
iranyu innovacidk torténhetnek. A masodik dimenziéban a bioldgiai mintakon alapul6
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megkozelitések képezik a fejlesztések alapjat, melyek a tuléléshez sziikségesek, és nem
igényelnek kifinomult intelligenciat. A harmadik dimenzié fejlesztése az empatian alapul,
mely egyre pontosabb utanzas altal nyilvanulhat meg.

Gardner (2017) blogjan valaszol Perez (2017) felvetéseire. Elmondja, hogy az altala
eredetileg leirt hét intelligenciara vonatkozéan maga pontosan azért hasznalta a
szamitogép-metaforat, mivel meggydz6dése szerint a hét intelligencia hét kiilonbozé kod-
rendszerrel operal. A Perez altal felvazolt harom dimenzi6 elkiilonithet6ségét vitatja, és
intelligenciak-modellje alapjan felosztasukra alternativ felvetésekkel él, példaul a nyelvi
és zenei intelligencia athelyezését javasolja a szamitasi dimenzidéba - meghagyva annak
lehetdségét, hogy a tobbféle értelmezés a fejlesztések tekintetében el6remutatd lehet.
Bejegyzése ugyanakkor moralis szkepszist is tiilkr6z a mesterséges intelligencia
lehetséges felhasznalasi mddjaira vonatkozéan.

2018 nyaran egy Hong Kongban megrendezett konferencian, mely évente az oktatasi
rendszerek fejlesztésének kutatdsa (Research on Improving Systems of Education, RISE)
terén elért legijabb nemzetkozi eredményeket mutatja be, az egyik f6 attrakci6é Sophia, a
humanoid robot volt. Alkot6i, Hanson és Goertzl, Sophiaval k6zésen bemutatott nyilvanos
el6adasukban a robot ,tobbszords intelligenciait” szemléltették (2018), egy kozosségi
média oldal ,igen, l1éteznek tobbszoros intelligencidk” kezdeti bejegyzéssel csalogatva a
vonatkoz6 konferenciaeseményre Sophia kovetdit a gardneri intelligenciamodellt kilenc
elem(iként értelmezve (az e tanulmanyban targyalt intelligencidkon tul az egzisztencialis
intelligenciaval kiegészitve). Az eseményt Gardner a blogjan nem kommentalta. Talan
azért, mert bar Sophia - aki gyakorlatilag a kiber-celebek archetipusa - 1éte technikai
szempontbdl kétségtelentil leny(igozd, és fent nevezett neveléstudomanyi vonatkozasu
konferenciaszereplése csupan egy az 6t 6vezd szamos esemény koziil, miikodése komoly
etikai és jogi aggalyokat vet fel (Nagy 2020).

Gardner egy a Harvard Project Zero-ban* egykor egyiittm{ikod6 kollégaja, Roberts is
targyalta a mesterséges intelligencia és a tobbszords intelligencidk lehetséges
osszefiliggéseit hat gardneri intelligencidra vonatkozo6an (2018). Véleménye szerint, ami a
mesterséges intelligencia altal elvégezhetd, azt a jovében a mesterséges intelligencia el is
fogja végezni. Szemléltetésként néhany kurrens példat ajanl arra vonatkozoban, hogy
megitélése szerint a gardneri intelligencidk hogyan jelennek meg a mesterséges
intelligencia kiilonb6z6 formaiban:

A nyelvi intelligencidra vonatkozéan olyan példakat emlit, melyek képesek torténeteket,
hirdsszefoglalokat, és forgatokonyveket irni - mint példaul az IBM Watson. Ez egy olyan
kérdés-felelet alapu szamitogépes rendszer, amely valaszol barmely (?), természetes
nyelven feltett kérdésre, mivel tudasat nem mérnoki kézi-kddolas altal szerezte, hanem

4 A Project Zerot 1967-ben Nelson Goodman filozofus inditotta a Harvardon annak
vizsgalatara, hogy az egyes individuumok milyen eltéré médokon tanulhatnak a miivészeteken
keresztiil. Gardner e mara rendkiviil szertedgazo6 kutatomiihely vezetdje.
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feldolgozta a teljes, 200 millié oldalnyi Wikipedia tartalmat.> A logikai-matematikai
intelligenciara vonatkozo6an az IBM Deep Blue az 6rmény-zsidé szarmazasu nemzetkozi
sakknagymester, a Szovjetunié majd Oroszorszag szineiben vilagbajnok Kaszparovval
szemben elért sakkjatszma gy6zelmét idézi fel az ezredforduld eldtti évekbdl, illetve
napjaink AlphaGo programjat nevezi meg, mely gépi tanulas és mesterséges ideghal6zat
segitségével sajatitotta el ember altal verhetetlen szinten a mintegy négyezer éves, kinai
eredetii teriiletfoglalds tablajatékot, a go-t.

Roberts (2018) térbeli intelligenciara vonatkoz6 mesterséges intelligencia példaja a
Google Deep Dream nem emberi programozasd rendszere, mely egy képfelismer6
rendszer visszafelé futtatasa altal mlivészeti alkotasok létrehozasara képes. Hivatalosan
az els6 komolyzenei zeneszerzd statuszt az AIVA (Artificial Intelligence Virtual Artist,
Mesterséges Intelligencia Virtualis Miivész) mesterséges intelligencia kapta meg a
Genesis cim( elsd album létrehozasakor, melyet a mély tanulas tett lehet6vé — Roberts
megitélése szerint a zenei intelligencia mesterséges formajaként.

A téri-mozgasos intelligencia a robotok vildgdban Roberts (2018) szerint évtizedek 6ta
nyomon Kkovethetd, s napjainkban olyan kifinomult, hogy preciziés sebészeti
beavatkozasok soran is hasznalt. A Boston Dynamics altal fejlesztett Atlas robot
bukfencezni és hatrafelé szaltézni is képes. Interperszondlis mesterséges
intelligenciaként olyan okos operaciés rendszerek (i0S, Android, Windows Mobile)
segitségével milikodd digitalis személyi asszisztenseket emlit, mint a Siri, Google Now, és
a Cortana, melyek elsédleges képessége, hogy megértsék az emberi beszédet, és azzal
kapcsolatos relevans informaciékat keressenek. E képesség megnyilvanulasa ugyan még
nem ragadja meg az interperszonadlis intelligencia mas intelligenciaktoél elkiilonithet6
voltat, Roberts ugy latja, hogy a kozeljovoben mélyebb, egzisztencidlis jellegli
beszélgetéseket is képesek lesznek tulajdonosaikkal folytatni.®

Zarszo helyett: a gardneri intelligencia-jovokép

Bar Gardner a robertsi értelmezésre vonatkozéan nem kozolt reflexiét, idérél idére kap
olyan ujsagiroi kérdéseket, melyek az altala definialt intelligencidk jovéjére vonatkoznak
(Saidi 2018, Ruggiero 2019). E kérdésekre adott valaszaibél megtudhatjuk, hogy Gardner
szerint folyamatosan valtozik, hogy aktudlisan melyik intelligencia kap hangsulyos
szerepet. Ugy véli, az informatika, a k6dok vilagaban addig lesz kiemelt szerepe a logikai-
matematikai intelligencidnak, mig a mesterséges intelligencia és a robotok nem valnak
életiink csaknem minden tertiletén tigyesebbé nalunk, embereknél. Megitélése szerint ezt
kovetéen az intra- és interperszonalis, valamint a mivészetek kifejezésére alkalmas

® A szamitogépes szovegirds, valamint a mesterséges intelligencia tartalomgyartasi

kapacitasarol, az azzal egyiitt jard kihivasokrdl lasd bdvebben: Csentes 2019 Letoltve
https://ad-ops.hu/seo/mesterseges-intelligencia-szovegiras [28/06/2020]

® Sophia, a humanid robot mar a 2018-as RISE bemutaton szemléltette, hogyan vonja
meditacios gyakorlatba emberi partnerét (Hanson — Goertzel).
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intelligenciakat sokkal jobban értékeljiik majd. Az intelligenciak eddig évszazadokon at
formalédtak, ez valtozoban van: amint Uj technolégidk jonnek létre, ujszeri
kombinaciékban mutatkoznak meg: a Twitter példaul a nyelvi és az interperszonalis
intelligenciat koti 6ssze (Saidi 2018).

A t6bbszoros intelligencidk elméletalkotdja szerint az emberi torténelem soran elgszor
jutottunk el a human kapacitassal azonos vagy azt meghalad6 mesterséges intelligencia
szintjére. Gardner ugy véli, hogy néhany esetben nem is lesz sziikséges emberi
intelligenciankra hagyatkoznunk, mivel vonatkoz6 feladatokat mesterséges intelligencia
alkalmazasa altal jéval konnyebben vagy gyorsabban is megoldhatunk. Latja, hogy
idegrendszeriink miikodését is elég jol ismerjiilk mar ahhoz, hogy egyre 6sszetettebb
miikodéseit mesterségesen reprodukalni tudjuk, vagy akdr a mesterséges ideghalézat
elemeit az emberi idegrendszerre visszahat6an alkalmazhassuk. Lehetségesnek véli, hogy
képesek lesziink kozvetlentil beavatkozni az emberi genomba, s ezaltal megvaltoztatni
fajunk természetét az evoliciét megszégyenitd sebességgel. Gardner szerint kétség sem
fér ahhoz, hogy amennyiben lesznek még pszicholégusok, kognitiv tudésok, vagy uj
teremtmények, akiket az emberi értelem foglalkoztat, teljesen masként fogjak
feltérképezni a human intelligenciat, mint ahogy azt sokan teszik napjainkban. S bar
fogadni merne ra, hogy e kép a tobbszoros intelligencidk elméletéhez sokkal inkabb
hasonlé lesz, mint az altala hagyomanykovet6kként kategorizalt pszicholégusok altal
javasolt intelligencia-definiciok mentén felrajzolhat6 képeké (Ruggiero 2019), mar nem
lesz koztiink, hogy megtudja, sikerilil-e a jovOben éppen a mesterséges intelligencia
fejlédése altal igazolni a 20. szazad kora nyolcvanas éveiben sziiletett (Gardner 1983)
tobbszoros intelligencidk elméletét (SZ. N. é.n.).
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Dr. Egervari Dora - Kovacs Edina

Informdcios miiveltség és a NAT

Absztrakt

Az informdcidés tarsadalomban valé eligazodashoz, és az egyre nagyobb tért nyerd
digitalis oktatas teriiletén is elengedhetetlen a XXI. szazadi kulcskompetencidk ismerete,
melyek kozil kiemelkedik az informdaciés miiveltség és a digitalis kompetencia. Ezek
folyamatos fejlesztése az oktatds minden szintjén kulcskérdés. A 2012-es Nemzeti
Alaptanterv mar tartalmaz az informdaciés miveltség fejlesztésére vonatkozo
rendelkezéseket, és a digitalis kompetencia is kulcskompetenciaként jelenik meg benne.
Am a kompetenciak fejlesztési iranyai nem strukturaltan, hanem inkoherens médon
jelennek meg. A tanulmany célja a Nemzeti Alaptanterv 2020-as mddositadsa okdn annak
a bemutatdsa, hogy a kiemelt XXI. szazadi kompetencidk fejlesztése teriiletén milyen
valtozasok mentek végbe, illetve annak vizsgalata, hogy a NAT-ban megjelend
kompetencidk felvértezik-e didkokat azokkal a készségekkel, képességekkel, amelyek
nélkiilozhetetlenek a digitalis oktatas és a digitalis allampolgarsag egyes tertiletein.

Absztrakt angolul

The knowledge of 21st century key competencies— of which information literacy and
digital competence stand out—is essential in order to navigate the information society
and in the growing field of digital education. Their continuous improvement at all levels
of education is a key issue.

The 2012 National Core Curriculum already includes provisions for the development of
information literacy and digital competence also appears as a key competence in it.
However, the development directions of competencies do not appear in a structured but
in an incoherent way.

The aim of the presentation is to demonstrate—due to the amendment of the National
Core Curriculum in 2020—what changes have taken place in the field of emphasised 21st
century competence development and to examine whether the competencies appearing
in NCC equip students with the skills and competences that are essential in some areas of
digital education and digital citizenship.

Bevezetés - az informacidos miiveltség és a NAT

Az informacids tarsadalom - bar elsére talan nem szembet(iné médon - folyamatosan és
egyre magasabb kovetelményeket tamaszt allampolgarai felé. Minden el6nyével, a
hatalmas mennyiségli informaciéval, a rengeteg lehetdséggel, a konnyen elérhetd
tartalmakkal szemben vannak hatranyai is: a relevans és hiteles informaciot megtalalni
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napjainkban mar egyaltalan nem konny(, és tudatos informacidkeresési, értékelési
képesség nélkil nehezen lehet csak boldogulni a digitalis vilagban.
Az informaciés miveltség fogalma mar 1974-ben megjelent, Paul G. Zurkowski
fogalmazta meg, mint az informaciés eszk6zok hasznalata révén megndvelhetd
tudasalkalmazasi szintként aposztrofalva azt. Az eltelt tébb mint 40 évben tobb definicié
és modell is sziiletett az informacios miveltségre, azonban elmondhatd, hogy mindegyik
tartalmazza a kovetkez6 elemeket:

e informacids igény meghatarozasa

¢ informacié hatékony megtalalasa

e informacid(forrasok) kritikus értékelése

e informacio etikus hasznalata

¢ informacié hasznalata és beépitése a meglévo tudasbazisba
A XXI. szazadi kompetenciak magjat képezi az informaciés miveltség és a digitalis
kompetencia. Az utébbi években az informdaciés miiveltség fejlesztése mellett egyre
nagyobb figyelmet és hangsulyt kap a digitalis kompetenciak, digitalis miiveltség és
irastudas fejlesztése is a kiilonbozé kompetenciarendszerekben. A digitalis miiveltség
fogalma az Eurdpai Bizottsag megfogalmazasdban a kovetkezd: ,a digitdlis miiveltség
mindazoknak a jartassagoknak az 0Osszessége, amelyek a digitalis kompetencia
megszerzéséhez szlikségesek. Ilyen az alapveté IKT-jartassag, illetve a szamitégép-
hasznalat (visszakeresés, hozzaférés, megdrzés, létrehozas, bemutatas, informacidcsere,
kommunikaci6é, ko6zosségi hdalézatokban valé részvétel képessége az interneten
keresztiil). (Kovacsné Koreny, 2009)
A digitdlis kompetencia a 2012-es NAT fogalommeghatarozasa alapjan: ,A digitalis
kompetencia feloleli az informaciés tarsadalom technoldgidinak (informaciés és
kommunikaciés technolégia, a tovabbiakban IKT) és a technolégiak altal hozzaférhetévé
tett, kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és etikus hasznalatat a tarsas kapcsolatok,
a munka, a kommunikadci6 és a szabadid terén. Ez a kovetkezé készségeken,
tevékenységeken alapul: az informaci6é felismerése (azonositdsa), visszakeresése,
értékelése, tarolasa, el6allitasa, bemutatdsa és cseréje; digitalis tartalomalkotas és -
megosztas, tovabba kommunikaciés egylittmiikodés az interneten keresztiil”. Az utébbi
években létrejott kompetencia-keretrendszerek (Digcomp 2.0, DigCompEdu) is
bizonyitjak ezen kompetenciik fejlesztésének igényét az oktatdsban. Meg kell jegyezniink,
hogy ezen keretrendszerek tartalmazzdk az informaciés miveltség egyes elemeit, de
mivel a digitalis kompetenciakra koncentralnak, ezért nem jelenitették meg Oket
kilonallé készségként (média- és informacios muveltség), hanemcsak hozzaillesztették,
beolvasztottak 6ket a digitalis kompetencia egyes készségelemeihez.
Az informacios miiveltség és digitalis kompetenciak fejlesztése a kozoktatas keretein
beliil elengedhetetlen. Ma a kézoktatasba belép6 diakok nagy része minden egyes nap,
szinte folyamatosan hasznalja az internetet, azonban az ehhez sziikséges készségeket,
képességeket nagyrészt korabban, nonformalis szintereken, autodidakta moédon (jobb
esetben sziildi segitséggel) tette magaéva. A kozoktatas - és azon beliil minden oktatasi
szint - feladata ezen készségek megalapozasa és elmélyitése.
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A digitalis oktatasi kornyezetre valé kényszer(i atallas predesztinalja, hogy a tanulas
soran is el6térbe keriilnek a digitalis forrasok, médiumok. Emellett egyértelmii, hogy az
IKT eszk6zok magabiztos hasznalata nem egyenértékli a digitalis szovegek megfeleld
kezelésével, értékelésével, hasznalatival. Bar az utdbbi évtizedben elkezd6dott a
kozoktatasban a kiilonboz6 digitalis eszkozok, digitalis tablak, tabletek beépitése az
oktatasba, a kozoktatas keretét képez6 Nemzeti Alaptanterv nem hangsulyozza megfelel
mértékben az informdaciés miveltség fejlesztésének sziikségességét, pedig ez
elengedhetetlen ahhoz, hogy a kés6bbiekben tudatos internethasznal6kka valjanak a
diakok.

Kutatas célja, eszkozrendszere

Kutatadsunk a Nemzeti Alaptanterv 2012-es (110/2012. (V1. 4) eredeti és a jelenlegi, tehat
a 5/2020. (1.31.) Kormanyrendelettel médositott valtozatanak vizsgalatat tartalmazza.
Kutatdsunk az informdaciés miiveltség és digitalis kompetencia elemeinek megjelenését
vizsgalja az alaptanterveken belill, illetve azt, hogy az alaptantervek milyen mértékben
koncentralnak ezen XXI. szazadi kompetenciak fejlesztésére.

Célunk annak meghatarozasa, hogy az alaptanterv segitségével a didkok megfelel6 alapot
kapnak-e ahhoz, hogy a kés6bbiekben magabiztosan, problémak nélkiil legyenek képesek
az informacios tarsadalomban, kiilonb6z6 digitalis kornyezetekben navigalni.
Kutatdsunk részletesen taglalja az informdaciés miiveltség egyes elemeinek megjelenését
az egyes miuveltségi teriileteken, és azon beliil a kiilénb6z6 tantargyak esetén, illetve
kiemelten foglalkozunk a digitalis kompetencia, valamint a 2020-as médositas soran 1j
tantargyként megjelen6é digitdlis kultira tantargy szerepével, és jelentéségével az
informacios miiveltség, és a XXI. szazadi kompetencidk vonatkozasaban.

Kutatasunk a Nemzeti Alaptanterv két szovegvaltozatanak elemzését foglalja magaban,
tanulmanyunk a kerettantervek vizsgalatara nem terjed ki.

Kompetenciateriiletek/kulcskompetenciak valtozasa a NAT-ban

A fejezetben azt vizsgaltuk, hogy a NAT 2020-es valtoztatdsa nyoman milyen kiilonbségek
fedezhet6ek fel a kompetenciateriiletek és a kulcskompentencidk tekintetében a Nemzeti
Alaptanterv két valtozata kozott. A 2012-es NAT-ban nagy hangsullyal jelentek meg
el6szor miveltségteriiletek és tantargyak mellett a kiilonb6zé kulcskompetencidk. A
2012-es alaptanterv a kovetkez6 kulcskompetenciakat hatarozta meg:

e anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacié

e matematikai, a természettudomanyos és technikai kompetencia

e szocialis és allampolgari ismeretek

e kezdeményezOképesseg

e esztétikai-miivészeti tudatossag

e 0nallod és hatékony tanulas képessége

e digitalis kompetencia
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Ezen kompetenciak az Eurdpai Parlament és a Tanacs az egész életen at tartd tanulashoz
sziikséges kulcskompetenciakat is definial6 ajanlasan alapulnak. (2006/962 /EK)

Az egyik legnagyobb kiilonbség a két NAT kompetenciateriiletei tekintetében, hogy a
2020-s valtozatban mar nem szerepel a “Természettudomanyos és technikai
kompetencia”. A természettudomanyos kompetencia egyes elemei ugyan bekertiltek a
matematikai kompetencia elemei ko6zé, azonban ezen tudomanyteriiletek
kompetencidinak 0sszevondsa azt a veszélyt rejti magaban, hogy egyik, jelen esetben a
matematika kompetenciak el6térbe keriilnek a beolvasztott kompetenciakkal szemben.
Meg kell jegyezniink azonban, hogy az Eurdpai Parlament altal definialt ajanlas is
osszevont kompetenciarendszert hataroz meg ezen miiveltségi teriileteken.

Ahogy az alabbi 6sszehasonlit6 abra is mutatja (Petréczi, 2020), a 2020-ban bevezetésre
keriil6 7 kompetencia, gy, mint: a tanulas kompetenciai, a kommunikaciés kompetenciak
(anyanyelvi és idegen nyelvi), a digitalis kompetenciak, a matematikai, gondolkodasi
kompetencidk, a személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk, a kreativitas, a kreativ
alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai, munkavallaléi, innovacios és
vallalkoz6i kompetencidk” megfeleltethet6ek a korabbi 2012-es kompetencidknak,
nagyrészt fedik egymast, csupan fogalmazasbeli kiilonbségek és hangsulyattevédés
tapasztalhato.

abra A NAT 2012-es 2020-as kulcskompetenciai
Forras:https://www.petroczigabor.hu/cikkek/igazgato_kollegaknak/modositott_nat_be
vezetese.html

Az Uj kompetencidk, 2020 A korabbi kompetencidk, 2012

Atanulas kompetenciai A hatékony onallé tanulas kompetencidja
Kommunikacios kompetenciak: anyanyelvi  Anyanyelvi kommunikacio

&s idegen nyelvi Idegen nyelvi kommunikacio

Digitalis kompetenciak Digitalis kompetenciak

Matematikai gondolkodasi kompetencia Matematikai kompetenciak

Személyes és tarsas kapcsolati komp. Szocialis &s allampolgari kompetencidk
Kreativitas, dnkifejezés, kult. tudatossag Esztétikai, mivészeti tudatossag komp.
Munkavallaloi, vallalkozdi kompetencia Kezdemeényezikeépesség és vallalkozdi k.

? Természettudomanyos és technikai komp.

A 2020-as jogszabdlyi valtoztatds sordn Kkikerilt a kulcskompetencidk részletes
ismertetése és a kompetencidkhoz kapcsolédd “Szilikséges képességek, készségek,
ismeretek és attitidok” bemutatasa, illetve csupan utalas torténik az Eurdpai Parlament
kompetenciarendszerére. Egyik NAT valtozat sem utal mas kompetenciakeretrendszerre
sem, nem jelenik meg sem a 2019-ben napvilagot latott DIGKomp 2.1, vagy a Digitalis
Oktatasi Stratégia kompetenciarendszere sem.

A 2012-es kulcskompetenciak bevezetésekor a jogszabalyban hangsulyozottan jelent meg
a kompetenciak tantargyak kozotti egymasba fonddasa, valamint a NAT kiemelte a
kovetkezd fejlesztési teriileteket, melyek minden miiveltségi tertileten fejlesztési
fokuszként kellett, hogy megjelenjenek: kritikus gondolkodas, kreativitds, a
kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, az egylttmiikodés, a kockazatértékelés, a
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dontéshozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsolati kultura, a tarsas tolerancia. A 2020-as
NAT-ban szintén megjelenik a kompetenciak egymasra épiilésének kovetelménye: “a
tanulasi tertleteken ativeld altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemz6i,
hogy egyetlen tanulasi tertilethez sem kothetdk kizarélagosan, hanem valtozé mértékben
és oOsszetételben éplilnek a megszerzett tudasra, fejlédnek a tanulasi-tanitasi
folyamatban.”( A Kormany 110/2012. (VI. 4.) Korm. Rendelete a Nemzeti alaptanterv
kiadasarél, bevezetésérdl és alkalmazasarél II. rész. I1.1 fejezet (Letoltés ideje:
2021.01.11)

A XXI. szdzad Kkompetencidk rendszerében kutatasunk szempontjabol két
kompetenciatertilet emelkedik ki: az informaciés miiveltség és a digitalis kompetencia.
Ezen kompetenciak tartalmazzak mindazokat a képességelemeket, melyek az informacié
keresésére, értékelése, taroldsara, kritikus elemzésére vonatkoznak (informacids
miveltség), és melyek a digitalis kornyezetben valé hatékony informacidkezelést
biztositjak (digitalis kompetencia).

Bar a 2012-es NAT felismerte a digitalis kompetencia fejlesztésének sziikséges voltat, a
fogalom definidlasa soran nem tértek ki a kompetenciaelemek részletezésére, illetve
néhol nem volt egyértelmi, hogy az informaciés miiveltség szinonimdajaként hasznaljak-
e. Ugyanigy a 2020-as NAT valtozat sem definidlja az informaciés miiveltséget
kulcskompetenciaként, azonban tobb eleme felismerheté a digitalis kompetencia
készségelemei kozott. Igy azonban a két fogalom dsszemosasa tapasztalhaté, ami tobb
szempontbdl is problémasnak mondhaté. Egyrészt a két fogalom egyértelmiien nem fedi
egymast, a digitalis kompetencia kizar6lagos hasznalataval elveszik az informacio6s
miiveltség hagyomanyos papiralapti informaciéforrasokra vonatkozo6 vetiilete, illetve
kiszorul a konyvtar, és konyvtarhasznalat oktatdsdnak aspektusa, ami problémat
jelenthet, mert azt érzékeltetheti, hogy csupan digitalis forrasok allnak rendelkezésre a
tankonyvek és kiilonb6z6 segédkonyveken kiviil.

Emellett problémas a digitalis kompetencia tekintetében mind a 2012-es, mint a 2020-as
NAT esetén a digitdlis kompetencia részteriileteinek és elemeinek - részletes és
szisztematikus - bemutatdsa. Ennek hianyaban nehezen értelmezhet6 a késébbiekben a
digitalis kompetencia fejlesztésére vonatkoz6 leirasok az egyes miiveltségi teriileteknél.
A Digkomp 2.1 2019-ben publikalt valtozata 5 miveltségi teriileten (informaci6 és
adatmenedzsment, kommunikacié és egylittmiikodés, digitalis tartalmak, biztonsag,
problémamegoldas), 21 részkompetenciat és ezen beliil 8 kompetenciaszintet hataroz
meg. Ezek ismertetése, valamint az ezekre val6 hivatkozas segitene elmélyiteni a digitalis
kompetenciak fejlesztését minden miveltségi teriileten.

Amennyiben megvizsgaljuk, hogy a digitalis kompetencia és informaciés miiveltség,
valamint a hozzajuk kapcsolédo kifejezések megjelenési aranyait a két NAT valtozatban a
kovetkezd eredményt kapjuk:
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1. tablazat: Digitdlis kompetencidhoz kapcsolddd kifejezések NAT egyes
valtozataiban
Forras: sajat szerkesztés
NAT 2012 NAT 2020

Digitalis 17 216
digitalis kompetencia/digitalis kompetenciak 4 13
Informatika 66 29
informacios miiveltség 0 0
digitalis frastudas 0 5
Szamitogép 23 30

Lathat6, hogy a 2020-as NAT szovegszinten kiemelten foglalkozik a digitalis vilaggal, a
digitalis kompetenciakkal, azonban az informaciés miiveltséget fogalmi szinten
egyaltaldn nem hangsulyozza.

A digitalis kompetencia kompetenciateriiletéhez kapcsol6d6an meg kell emlitentink, hogy
az alaptanterv 2020-ban nyilvanossagra hozott 0j valtozatdban jelent meg el6szor a
digitalis kultira tantargy. A tantargy a korabbi informatika tantargyat valtja fel, melynek
megujitasa évek 6ta huzédé folyamat eredménye. Az informatikaoktatas atalakitasanak
és fejlesztésének sziikségességét nem csak a kdzoktatas siirgette mar évek 6ta, hanem
kilonb6z6 szakmai szervezetek, mint példaul az IVSZ. (Informatikai, Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozasok Szovetsége), aki ajanlasokat fogalmazott meg az informatika
és a digitalis oktatas megalapozasaval kapcsolatban.

A digitalis kultira tantargy célja, és elnevezése utal arra a jelenségre, hogy a
szamitastechnika napjainkra mar nem kiilonall6 tudomanyteriiletként jelenik meg a
tantargyak sordban, hanem fontos, hogy integralédjon a tobbi tantargy oktatasaba is,
hiszen a hétkéznapokban is mar minden tertiletet fontos a digitalis irastudas, illetve, hogy
magabiztosan mozogjunk a digitdlis vilagban, és ismerjiik a digitdlis kultdra
jellegzetességeit. A digitalis kultira tantargy a Technologia tanulasi tertileten beliil jelenik
meg a technika tantargy mellett. “A Technoldgia tanulasi teriilet olyan tantargyakat
kapcsol egymashoz, amelyek eltérd tartalommal és célrendszerrel rendelkeznek, de
szemléletiikben k6z6s vonasokat jelenitenek meg: a digitalis kultura, valamint a technika
és tervezés.”( A Kormany 110/2012. (VL. 4.) Korm. Rendelete a Nemzeti alaptanterv
kiadasardl, bevezetésér6l és alkalmazasarol II. rész. 11.3.8 fejezet (Letoltés ideje:
2021.01.11))

A digitalis kultara tantargy 3. évfolyamtol szerepel a tantervben. A korabbi informatika
tantargyat a 6. évfolyamtdl tanultak a diakok, és elkiiloniilten jelent meg a tobbi tantargy
mellett. Jelentds valtoztatas a 2012-es alaptantervhez képest, hogy mig korabban az
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informatika oktatasara a 6-t6l 12. évfolyamon heti 5 6ra allt rendelkezésre, addig jelenleg
a 3.-12 évfolyam tekintetében heti 14 6rara novekedett a kibdvitett tantargy oktatasanak
ideje.

Bar tobb 6raszamban van lehet6ség a tantargy oktatasara, fel kell hivnunk arra a
figyelmet, hogy ezen 6ra keretében mar nem csak az informatikai, szamitastechnikai
ismeretek atadasa, az IKT eszkozok kezelése, hanem az 6sszes digitalis kompetencia
fejlesztése, az algoritmikus gondolkodas kialakitasa és idedlis esetben a
konyvtarhasznalati ismeretek atadasa is meg kell, hogy torténjen. Ugyan a tobbi
miiveltségi tertliletnél is megjelenik a digitalis kompetencia fejlesztésére vonatkozo
feladatmegjel6lés, az egyes tantargyakban kotelezd ismeretanyag mennyisége sok
esetben nem nyujt lehetéséget a komplett digitalis kompetenciafejlesztésre. Emellett
visszasnak tekinthetd a 1. és 2. osztalyban a digitalis kompetenciak fejlesztése kiilonb6z6
tantargyak esetén alapoz6 ismeretek atadasa nélkil. (A digitalis kultura tantargy csupan
3. osztalytol szerepel a tantervben.)

A 2020-as alaptanterv nagy hangsulyt fektet a digitdlis oktatdsra és a digitdlis
kompetencidkra, azonban hangsulyoznunk kell azt, hogy a digitalis eszkézhasznalat
képessége, és a digitalis feliileten megvaldsitott oktatds 6nmagdban nem jar egyiitt, és
nem garantalja a didkok digitalis kompetenciainak, digitalis irastuddsanak magas szintjét,
mindenképpen hangsulyt kell fektetni a kompetenciafejlesztésre mind a digitalis kultura,
mind mdas tantargyak esetében is. A NAT 2020-as modositasa, els6sorban a digitalis
technolégidk, eszkozok hasznalatara helyezi hangsulyt, bar megjelenik az informaciok
értékelésének szlikségessége, de ezt nem a digitdlis kompetenciak, digitalis irastudas, és
nem az informdaciés miveltség kompetenciajahoz kapcsolja.

A 2012-es és a 2020-as Nemzeti Alaptanterv 6sszehasonlitasa

A fejezetben azt vizsgaljuk meg, hogy az egyes tantargyak esetében a 2012-es és a 2020-
as NAT milyen javaslatokat tesz az egyes kulcskompetencidk elsajatitasa, fejlesztése
érdekében. Els6sorban a (hatékony és ©6nall6) tanuladsi képesség, illetve a digitalis
kompetencia azon készségelemeit vizsgaljuk, amelyekben felfedezhet6k az informacids
miiveltség részegységei, igy példaul az informacidkeresés, forrasismeret, informaciék
osszehasonlitasa, elemzése stb. A 2020-as NAT-ban az informaciés miveltség elemei
koziil egyértelmiien az “informaciot gy(jt” készségelem emelkedik ki, a dokumentum ezt
emliti a legtobb alkalommal. Ugyanakkor kordnt sem szabad elfeledkezniink az
informacios miiveltség tovabbi készségelemeir6l sem, hiszen mit ériink az informacios
tarsadalomban egy halom 0Osszegy(ijtott informacioval, amivel nem tudunk a
késbébbiekben mit kezdeni.

A 2012-es NAT-ban a legrészletesebben kidolgozott miiveltségi teriilete a magyar nyelv
és irodalom cim{ tantargy volt (a 2020-as NAT esetében az el6z6ekben emlitett tantargy
semmilyen m6don nem emelkedik ki a tobbi tantargy koziil). Amely keretén beliil a
miiveltségelemek atadasa mellett az anyanyelvi kommunikacio, az (6nallé és hatékony)
tanulasi képesség fejlesztése is kozéppontban allt. Ahogy azt a tablazatbol is lathatjuk, a
2012-es NAT sokkal részletesebben megfogalmaz informacios miiveltséggel kapcsolatos
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készségelemeket, mint a 2020-as. Elszomoritd, hogy a magyar nyelv és irodalom
tantargyon belill tudatosan szoritottak vissza a kompetenciafejlesztést, illetve helyezték
at mas targyak fékuszaba. Oriasi probléma, hogy mig a 2012-es NAT beemeli a kdnyvtar-
és internethasznalatot a fejlesztendd tertiletek kozé, addig a 2020-as meg sem emliti.
Ennek egyik magyarazata lehet, hogy a 2012-es NAT esetében még szamolni kellett
konyvtarhasznalati 6rakkal, amelyeket az esetek tilnyomo szazalékaban a magyarorak
keretében tartottdk meg, am ezt 2020-ra eltorolték. Ugyanakkor ez a legkevésbé sem
magyarazat arra, hogy miért kertlt ki a fejlesztend6 teriiletek koziil a forrasismeret, a
konyvtarhasznalat, az idézési szabalyok ismerete, a kritikus befogadas.

1. tablazat
Forras:sajat szerkesztés

1-4. évfolyam

anyaggyjtés és elrendezés alapjainak megismerése
meg kell alapozni az 6nallé feladatvégzés egyes 1épéseit
meg kell ismernitik a kiilonb6z6 informaciéhordozdkat
lenniiik az

tanari irdnyitas mellett képesnek kell

informéacidk, adatok visszakeresésére

1-4. évfolyam
informaciokat, adatokat gytijt a
szovegbOl

5-8. évfolyam

rovidebb beszamold ismeretanyaganak osszegyijtése
hagyomanyos és elektronikus forrasokbol, tanari
irdnyitassal irasba foglalasa.

képesnek kell lenni az 06ndll6 feladatvégzésre,
informaciogytijtésre, valamint az ismeretszerzés
modszereinek alkalmazisara; szotarak, lexikonok,
internetes  enciklopédidk vagy keres6programok
hasznalatara

megalapozzak az informéaciok kritikus befogadasat
kulturdlt kényvtarhasznalat és a  biztonsagos
internethasznalat

5-8. évfolyam
informaciét valaszt

9-12. évfolyam

az informaciok célszerli gyiijtésének, szelekcidjanak,
rendszerezésének, kritikajanak képessége

megjelennek az internetes adatgyiijtés kiilonb6z6
technikai, a digitalis tartalmak, linkek hasznalata;

a konyvtari informaciokeresés ismereteinek bovitése.
felkészil az informacidk jelent6ségének felismerésére,
értékelésére, kritikdjara, valamint tisztdban van az
idézés formai és etikai szabalyaival.

képesek a tudatos internethasznalatra.

9-12. évfolyam
felismeri és
félrevezetd informaciokat

értelmezi a

119




A torténelem tantargy tanitdsa sordan a 2012-es NAT-ban még csupan kezdetlegesen
jelentek meg az informaciés miveltség elemei, am iidvozlends, hogy a 2020-as
dokumentumban mar részletesebben olvashatunk a teriiletr6l. Az pedig kiilondsen
oromteli, hogy az altalanos iskola felsd osztadlydban megjelend készségelemekre épililnek
a kozépiskolara pozicionalt kompetencidk. Ezaltal az informéacids miiveltség valamennyi
eleme megjelenik mint fejlesztendd teriilet a torténelem tantargy tanitasa soran. Emellett
viszont rendkiviill szomoru, hogy az informaciéforrasok ismerete, ezen beliill pedig a
konyvtar mint intézmény még csak emlitésre sem keriilt.

2. tablazat
Forras: sajat szerkesztés

1-4. évfolyam
segitséggel informacidkat gyijt egy
adott témdaban

1-4. évfolyam

5-8. évfolyam

informacioforrasok ismerete
(kdnyvtar, médiatar, mizeum)
onall6  informaciogyiijtésre s
képesek, valamint egy rovid tartalmi
ismertet6t is 1étre tudnak hozni

5-8. évfolyam

kiemel lényeges informaciokat

tudja rendszerezni a
torténelmi informaciokat

O0ssze tudja vetni a forrasokban taldlhaté
informaciokat

értelmezni és

9-12. évfolyam
informaciok onalld rendszerezése
és értelmezése

9-12. évfolyam
a forrasok kozott szelektalni,
szakszerlien feldolgozni és értelmezni

azokat

hasznalni dltalanos és torténelmi, nyomtatott
és digitalis informacioforrasokat

informaciokat tud gyijteni, attekinteni,
rendszerezni és értelmezni Kkiilonbozé
médiumokb6l és  irdsos vagy képi
forrasokbdl, statisztikdkboél, diagramokbdl,
térképekrdl, nyomtatott és  digitdlis
feliiletekrol

informaciékat  Kkivalasztani  kiilonb6z6
miifaju forrasokbdl

osszehasonlitia a forrasokban talalt

informaciokat sajat ismereteivel, illetve mas
forrasok informacidival és megmagyarazza
az eltérések okait

A matematikaoktatas teriiletén az informaciokezelés képessége csupan két alkalommal
kertl el6. A 2012-es NAT a konyvek hasznalatat és az 6nallé tudasszerzést emeli ki
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(mindkettdt 1-12. osztalyig), mig a 2020-as a forrasismeretet és az informaciogyjtést, -
rendszerezést. Joindulatian is azt kell mondanunk, hogy a matematika teriiletén
kilonosen nem elégséges csupan ennyi fejlesztendd készségelemet felsorolni, hiszen az
alap matematikai készségek, a halmazelmélet, a Boole algebra, a kombinatorikai
gondolkodasmo6d mind sziikségesek egy online adatbazisban térténd keresés kapcsan.
Ezaltal pedig hétkoznapi gyakorlata és hasznosuldsa is lehet(ne) egy elméleti
anyagrésznek.

3. tablazat
Forras: sajat szerkesztés

5-8. évfolyam 5-8. évfolyam

konyvek hasznalata, valamint az 6nall6 | kiillonb6z6 informaciéforrasokat hasznal
tudasszerzés

9-12. évfolyam 9-12. évfolyam

konyvek hasznalata, valamint az 0nall6 | informacidkat gyiijt, rendszerez
tudasszerzés

Az ember és természet és a foldiink - kornyezetiink (2012)- természettudomany és
foldrajz (2020)

A természettudomanyos tantargyak dimenzidjaban egy névvaltozas figyelheté meg a
2020-as NAT-ban. Ugyanis a 2012-es NAT-ban Ember és természet/Foldiink-
kornyezetiink a tantargycsoport neve, addig a 2020-as NAT-ban ez mar
Természettudomany és foldrajz névvel szerepel. Strukturalis atalakitas nem all a
névvaltozas mogott. Rendkiviil eléremutatd, hogy a 2020-as NAT nagyban épita 2012-es
bazisra, és tovabb is fejleszti azt. Megjelenik a kritikus gondolkodas, az adltudomanyos
informaciok felismerésének képessége (ez egyetlen masik tantargy esetében sem kertil
el6). A 2012-es NAT-hoz képest a 2020-as sokkal részletesebb és kidolgozottabb
egségekkel rendelkezik, azonban érdekes, hogy az 5-8. osztalyra szabott készségelemek
tobb esetben atfedésben vannak a 9-12. osztalyossal.

4. tablazat
Forras: sajat szerkesztés

1-4. évfolyam 1-4. évfolyam
megismert informacioforrasok

hasznalata, nyomtatott és

elektronikus dokumentumok

hasznalata.

5-8. évfolyam 5-8. évfolyam
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meg kell alapozniuk az informacid
gyljtéséhez és feldolgozasahoz

tudjon Kkritikusan gondolkodni adott
természeti, kdrnyezeti problémarol, illetve hogy

az

sziikséges kommunikaciés | felismerje az altudomanyos informaciokat
készségeket tudjon informaciokat keresni, azok
internetalapui  szolgaltatasok | hitelességének, hasznalhat6saganak elemzéséhez
megismerése széleskortien tajékozodjon konyvtari és egyéb
alkalmazniuk kell a | adatbazisok, nyomtatott és digitalis forrasok
szamitogéppel tamogatott | segitségével

tanulasi modszereket weboldalak, tematikus média forrasok

informacioit kritikusan elemzi
tisztaban van a legfontosabb, hiteles forrasokkal,

azok haszndalataval, az informacio
feldolgozasanak modszereivel

9-12. évfolyam 9-12. évfolyam

ismeretszerzés folyamatanak és [ érti a Kkilonbséget a tudomanyos és

eredményének kritikus

értékelésével.

altudomanyos informaciok kozott

tudatosan és kritikusan hasznalja a foldrajzi
tartalmu nyomtatott és
informaci6forrasokat
megkiilonbozteti a tényeket a véleményektol,
adatokat, informaciokat kritikusan szemlél
kivalasztja és  oOndllban hasznadlja a
hagyomanyos, illetve digitalis
informacioforrasokat, adatbazisokat

elektronikus

A készségtantargyakat 6sszefoglalé miivészetek tantargycsoportban foglalnak helyet az
ének-zene, a drama, vizudlis kultira, valamint a mozgdéképkultira és médiaismeret
tantargyak. Udvozlends, hogy 2012-héz képest a 2020-as NAT-ban koherens médon,
egymasra épiilve jelennek meg az informaciés miiveltség készségelemei. Emellett driasi
lépés, hogy a Kkozépiskoldsok korosztdlyndl megjelenik adatvédelem,
informdaciobiztonsag témakore, bar kétségesnek tartjuk, hogy ennek a készségelemnek

az

valoban itt van-e a legjobb helye, illetve kérdéses, hogy az elméleti és gyakorlati
ismeretelemek oktatasa mellett mennyi id6 jut pl. ennek a készségelemnek az atadasara.
Tragikus ugyanakkor, hogy a konyvtar- és internethasznalat témakore ennek a
tantargynak az esetében is teljesen elsikkadt 2020-ra.

5. tablazat
Forras: sajat szerkesztés

1-4. évfolyam 1-4. évfolyam

informaciot keres
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elsajatitjak a biztonsagos
internethasznalattal kapcsolatos
ismeretek

5-8. évfolyam

alkalmazzak az informacios és
kommunikacios technolégiakat a
zenei ismertek elmélyitésére
tudatositjak a biztonsagos
internethasznalat szempontjait.

5-8. évfolyam

osszegyljtott  informaciokat  gondolatokat
kilonb6zé szempontok szerint rendez és
osszehasonlit

9-12. évfolyam

képesek onallé beszamolok
készitésére a Kkonyvtar és az
internet lehet6ségei
felhasznalasaval

onall6 témakutatds, a gyujtott
informaciok felhasznalasaval
irasos 0sszefoglal6 készitése

9-12. évfolyam
adott feladatmegoldas érdekében
vizualis ismeretei kozott megfelelGen szelektal, a

meglévo

tovabbi szakszerii informacidszerzés érdekében
adekvatan Kkeres

médiatartalmak befogadasaval és elemzésével
megtanulja rendszerezni a kiilonféle forrasboél
szarmaz6 informaciokat, azok o0Osszevetésével,

az informaciéforrasok sziirése
e-szolgaltatasok igénybevétele.

vizsgalataval képet alkot
képessé valik az alapveté adatvédelmi és
informaciobiztonsagi szabalyok betartasara

A digitalis kompetencia és vele szomszédos készségek megalapozasa és fejlesztése
elsésorban az informatikaoktatas (digitalis kultira) kapcsan keriil el8. Megfigyelhetjiik,
hogy a szamitégép és az internet készség szintli haszndlatara fokuszalé tantargy
6raszamainak névekedését tekintve nincs szignifikans kiilonbség 2012-hoz képest. Eppen
ezért kiilondsen érdekes, hogy az egyes miiveltségelemek atadasaval parhuzamosan még
az egyes készségek elsajatitasara is nagy hangsulyt kell fektetni. Az informatika (digitalis
kultdra) tantargyon beliilli informaciés miveltséggel kapcsolatos készségelemek
tekintetében nagyban hasonlita2012-esésa 2020-as NAT. Meggy6z6désiink, hogy az alsé
tagozatos gyerekektdl tul sokat is varnak, f6leg, ugy hogy a didkok tobbsége nem elsé
osztalytdl tanulja az informatika (digitalis kultira) tantargyat. Emellett pedig rendkiviil
érdekesen hat, hogy az 5-8. és a 9-12. osztalyra pozicionalt készségelemek nagyjabol
atfedésben vannak, pedig
kompetenciafejlesztés folyamata.

ezaltal igen nehézkessé és problémassa valhat a
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6. tablazat
Forras: sajat szerkesztés

1-4. évfolyam

megismerik a koézhasznu
informacioforrasokat
tanari iranyitds mellett mar tudnak

informaciot keresésni
megismerkednek a netikett alapjaival

1-4. évfolyam

rendelkezésére all6  eszkozokkel,
forrasokb6l meggy6zédik a talalt
vagy kapott informaciok
helyességéroé

informaciogyiijtés
egyszerl eljarasokkal meggy6z6dik
néhany, az interneten talalt informacio
igazsagértékérol
kivalasztja a
felismeri a

szamara relevans

informaciot, hamis
informaciot

ismer néhany, kisiskolasok részére
készitett portalt, informaci6forrast,

digitalistananyag-lel6helyet

5-8. évfolyam
hasznaljak
informacioforrasokat,

a kozhasznu
adatot  keresnek
digitalis tudasbazis-rendszerekben

képesek az informacidéforrasok iranyitott
kivalasztasara,
eredményének értelmezésére, valamint az
portalok, szoveges és Kképi
informacioforrasok hasznalatara

meg tudjak kiilonboztetni a forrasokat és a

az informacidkeresés

internetes

sajat gondolataikat

képesek az internetes keresésre, a megtalalt
informaci6 rogzitésére, értelmezésére,
feldolgozasara; megismerkednek az
adatbazisbol valo informaciészerzés
madjaival

alkalmasséa valnak a hatékony és céltudatos
informaciodszerzésre, az
informacioforrasok hitelességének
vizsgalatara, a hagyomanyos és elektronikus
publikalasra szant dokumentumok
létrehozasara

5-8. évfolyam

etikus moédon haszndlja fel
informacioforrasokat, tisztaban van a
hivatkozas szabalyaival

az

ismeri az informaciokeresés
technikajat, stratégiajat és tobb
keresési szempont egyideji

érvényesitésének lehetdségét;
onalléan Kkeres informaciét, a
talalatokat hatékonyan sziiri
tisztdban van a halézatokat és a
személyes
fenyegetésekkel,
adatok védelmét
lehet6ségeket

informacidkat érints

alkalmazza az

biztositd
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megismerik az informacio hitelességének és

ellendrzésének moddozatait, valamint az

informacidszerzéssel; valamint az adatok

informacioforrasok etikus

felhasznalasanak lehet6ségeit

9-12. évfolyam 9-12. évfolyam
megismerkednek az adatbazisb6l valé | hatékonyan keres informaciot

koveti a technoldgiai valtozasokat a

tarolasahoz sziikséges adatbazisok | digitalis informaciéforrasok
létrehozasaval hasznalataval
onallé informacidkeresésre, valamint az | alkalmazza az informacidékeresés
informaciok alakitdsdra a kozlési célnak | soran gyljtott multimédias
megfelel6en alapelemeket 1j dokumentumok
megismerkedik a szerzoi jogi | készitéséhez
alapfogalmakkal, az informéaci6 és az |ismeri és alkalmazza az
informatika gazdasagra, kornyezetre, | informaciokeresési stratégiakat és
kulttrara, személyiségre, egészségre | technikakat, a taldlati listdt a
gyakorolt hatdsaival problémanak  megfeleléen  sziiri,
ellendrzi annak hitelességét
etikus moédon haszndlja fel az
informaci6forrasokat, tisztaban van a
hivatkozas szabalyaival
Osszegzés

A NAT valamennyi miiveltségtertlet kozil az informatika oktatasara allapitotta meg a

legkevesebb szazalékos aranyt 2012-ben, ami 2020-ra sem valtozott nagysagrendileg (az

Uj NAT-ban egyediil az etika/ hit- és erkolcstan 6ra szerepel alacsonyabb draszammal), ez

ugyanakkor maga utdn vonja, hogy a szamitogép, az IKT eszkézok és az internet

hasznalatanak elsajatitasarais csupan kevés idd jut, az egyes kompetenciak elsajatitasarol

nem is beszélve.

Udvézlendd tény, hogy mig a hagyomanyos dokumentumok hasznalata 2012-es NAT

soran elhanyagolt teriiletnek szamitott, addig a 2020-as dokumentumban szinte minden
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alkalommal parban jelenitik meg a hagyomanyos és digitalis forrasokat, szovegeket,
tartalmakat, azok parhuzamos, egymas melletti hasznalatat. A koényvtarak mint
intézmény, forrashely mindkét NAT-ban elenyészd figyelmet kap, ugyanis csupan par
alkalommal olvashattuk mindkét dokumentumban, hogy az iskolan kiviil még léteznek
olyan kozgyljteményi intézmények (muzeum, konyvtar, levéltar), amelyek fontosak
lehetnek a tanulas folyamataban.

Ennél még elszomoritobb tény, hogy a NAT-ok semmilyen aspektusb6l nem emelik ki az
iskolai konyvtarakat, holott mind az informaciés miveltség, mind a tobbi
kulcskompetencia elsajatitasa és fejlesztése szempontjabdl nélkiilozhetetlen szintér.
Ugyanis a mar nagy hagyomanyokkal rendelkezd, a XXI. szazadban mégis elhanyagolt,
jelentéségét vesztett konyvtarhaszndlati 6rak sokkal 0Osszetettebb feladatokkal és
célokkal rendelkeznek, mint a szaktantargyi 6rak. A konyvtarhasznalati 6rak keretében
ugyanis egyszerre tobb készség fejlesztésére, célzottan is lehetéség van, amelyek a mas
tanérakon a szaktantargyi ismeretelemek elsajatitasanak feladata mellett mindig
hattérbe szorultak. A kompetenciaalapi oktatdasban az iskolai koényvtaraknak
folyamatosan és egyre nagyobb szerephez kellene jutniuk.

A NAT-ok elemzése soran vilagossa valt, hogy a kiilonb6zd tantargyakban fellelhet6
ismeretszintek nincsenek 6sszhangban, nem épiilnek egymasra, s6t tobb alkalommal
ellentmondanak egymasnak. Ha 6sszevetjiik a kiilonb6z6 tantargyakhoz meghatarozott
készségelemeket, lathatjuk, hogy nem rajzolédik ki az oktatads ive, nem jelennek meg az
egymasra épiilé, egymast fejleszté ismeretelemek. Ez a probléma mar a 2012-es NAT
esetében is fennadllt, igy rendkiviil sajnalatos tény, hogy ezt az6ta sem sikertilt orvosolni.
Ugyanis egy-egy kompetencia fejlesztése nem egyes tantargyak feladata lenne, hanem
tantargyakon ativel§ komplex tevékenységrendszer eredménye.

Felhasznalt irodalom

= KOVACSNE KORANY Agnes (2009): Digitalis m{iveltség Eurépaban - Az internet és
az Uj online technoldgiak biztonsagosabb hasznalata. In: Tudomanyos és Miiszaki
Tajékoztatas, 56.(6.), 295-303. p.

Online forrasok:

» A Kormany 110/2012. (VI. 4.) Korm. Rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasardl (Letoltés ideje: 2021.01.11)

* https://dpmk.hu/wp-
content/uploads/2019/07 /DigComp2.1 forditas 6 20200130.pdf (Letoltés ideje:
2021.01.11)

= https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu (Letoltés ideje: 2021.01.11)

= https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework (Letoltés
ideje: 2021.01.11)

= Az Eurdpai Parlament és Tanacs ajanlasa (2006. december 18.) az egész életen at
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Hallgatoi életiit 6sszegzése a Miiszaki Pedagogia Tanszék
szakjain eddigi tapasztalatok és hallgatoi visszajelzések
alapjan

Bevezetés, a kérdéskorhoz kapcsolddé empirikus vizsgalataink

A Miiszaki Pedagbgia Tanszék Hallgatéi életuttal kapcsolatos jellemzék megallapitasahoz,
és ezek jellemzdinek leirasdhoz egy empirikus kvantitativ alapd kérdéives felmérést
végeztliink el a végzett érintett hallgatounk korében. A felmérést 2020. aprilis 13-an
inditottuk, és 2020. aprilis 22.-én zartuk le. A kérd6iv 22 item-et tartalmazott 6sszesen,
ebb6l 12 zart, 8 nyitott kérdés szerepelt, két terililetet érintve: 1. Személyes
hattérvaltozokat, illetve a 2. Tanszéki hallgatoi életitra vonatkozé kérdéseket. A kérdéiv
kitoltési idészakdban o6sszesen N=112 értékelheté valaszt kaptunk a kérdéiviinkre,
melyet online formaban tolthettek ki a hallgaték a kovetkezé oldalon:
https://forms.gle/uGVgumRswbSG26cXA. A megkérdezettek célcsoportjdt a végzett
mesterszakos, szakmai tanarszakos hallgatéink jelentették, akik az elmult 5 évben
végeztek a tanszékiinkon. A kérdbéiv nyomtatott valtozata megtaldlhaté az 1.sz.
mellékletben, a kezd6képet mutatja az aldbbi abra.

A Muszaki Pedagogia Tanszék Hallgatoi
életuttal kapcsolatos kérdéssora

Tanszékiink a szakmai tanarképzéshez kapcsol6do hallgatéi életattal kapcsolatos
visszajelzéseit szeretné felmérni. A kérddiv kitoltése par percet vesz igénybe, érdeklddés
esetén az eredményeket ismertetjik. a kérddiv kitdltése anonim médon torténik, a kitoltok
semmilyen forméaban nem beazonosithatok. A kérddiv bekildésével hozzajarul a
vélemények feldolgozasahoz és felhasznalasahoz a kari hallgatoi életit modelljének
eloallitdsahoz. Koszonettel: MPT hallgatoi élett munkacsoport

Kovetkezd S  3/1. oldal
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Eredmények ismertetése

A téma feldolgozasanak elsé felében a kérdéives felmérésiink legjellemz6bb eredményeit
mutatjuk be kvalitativ és kvantitativ elemzés utjan, diagramokkal szemléltetve.

Az els6 diagram a valaszad6k nemének megoszlasat mutatja. Ez alapjan lathat6, hogy a
megkérdezettek 48 %-at n6k, mig 64 %-at férfiak alkottak a végzett hallgatéink koziil.

1. abra

AZ ON NEME:

W férfi

Hné

A 2.sz. dbra mutatja, hogy a megkérdezettek 35 szazaléka 41 és 50 éves korban van, illetve
avalaszadok 34 %-a 51 és 60 éves kozott van. Valaszadok 20 %-a volt 31 és 40 éves kozott,
21 és 30 éves kozott mindosszesen hét végzett hallgatunk volt, illetve 60 év felettiek
0sszesen négyen voltak a valaszadok kozott.

2. abra

Kérem adja meg az életkorat!

60 FELETT
51-60 EVES
41-50 EVES
31-40 EVES

21-30 EVES
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A 3. szamu abra azt mutatja, hogy a megkérdezettek 64 %-a mérnoktanari még a
megkérdezettek 36 %-a kozgazdasz tanari mester szakon végzett a tanszékiinkon.

3. abra

MILYEN TANARI SZAKIRANYON SZERZETT OKLEVELET? KERJUK A
MEGFELELO VALASZTASSAL JELEZZE AZ ONRE ERVENYES
INFORMACIOKAT.

B kozgazddsztanar

B mérndktanar

A kovetkezd négyes szamu abran az lathaté végzett hallgatéink tobbsége 46 {6, azaz a
megkérdezettek 41 szadzaléka kisvarosi lakosu és a valaszad6k 30 %-a, azaz 34 {6
megyeszékhelyen lakik. A valaszaddk 19 % -a, 22 {6 budapesti févarosi lakossagy, hat {6
faluban lakik illetve négy f6 kozségben. Ebbdl a megoszlasban az latszodik, hogy a
hallgat6ink tébbsége azok vidéki régiobdl szarmazik, illetve vidéken laknak.

4. abra

Telepiilés tipusa, ahol lakik:

MEGYESZEKHELY
KOZSEG
KISVAROS
FOVAROS

FALU

A kovetkezd 5. szamu abra azt mutatja, hogy a mesterszakos hallgatéink mikor nalunk
végezték a képzésiiket rendelkeztek-e allandé munkahellyel. A valaszadok 96 %-a
dolgozott allandé munkahelyen a tanulmanyai mellett, mely gyakorl6 pedagogust jelent
legtobb esetben.

130



5. abra

AMIKOR A KEPZEST VEGEZTE NALUNK, AKKOR A KEPZESEVEL
PARHUZAMOSAN VOLT ALLANDO TELJES ALLASU MUNKAHELYE?

nem
4%

igen
96%

A 6. szamu abra a tehetséggondozassal kapcsolatos tudomanyos Diakkori konferencian
valo részvételét mutatja a végzett hallgatoink korében, ez alapjan mintegy 7 %-a vett
csupan részt, ami elég alacsonynak mondhat6 bar magyarazhaté a levelez6 képzési forma
és hallgatoi 1ét jellemzdivel is jogosultsagaival.

6. abra

RESZT VETT-E TDK KONFERENCIAN, KESZITETT-E
TUDOMANYOS HALLGATOI MUNKAT?

Higen

H nem

A hetes szamu dbra azt mutatja, hogy a megkérdezettek 71 %-a nem érzett semmilyen
hianyossagot a képzésen szdval soran és 29 % jelezte, hogy voltak olyan tertiletek, amire
a képzés nem Kkészitette fel megfeleléen. Emellett mélyebb statisztikai elemzések
ramutattak a kovetkezokre:

1. A férfiak és a n6k kozott nincs 1ényeges kiilonbség. A skala két végpontjan szigorubbak
a férfiak, konnyebben adnak rossz, és nehezebben jé mindsitést.
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2. Eletkor szerint van kiilonbség a valaszadok kozott. Minél idésebb a véalaszad, annal
elégedettebbek. (id6sebbeknél talan a tolerancia, fiatalabbaknal dinamizmus ehet az oka).
3. Szak szempontjabdl a kozgazdasztanarok 1ényegesen elégedettebbek voltak.

7.4bra

ERZEKELT-E BARMILYEN HIANYOSSAGOT, AMIRE A KEPZES
NEM KESZITETTE FEL?

Higen

Hnem

A kovetkez6 8. szamu abra az 6rak megtartasaval kapcsolatos elégedettség megoszlasat
mutatja, ebbdl azt latjuk, hogy a valaszaddék tobbsége megfeleldének illetve teljesen
megfelelének tartotta az 6rak szinvonalat, azaz 112 f6bdl 101 f6 ezt jelezte vissza. Ez 90
%-o0s elégedettséget jelent. Az elemzd statisztikai feldolgozasb6l még a kovetkezdket
allapithattuk meg:

1. A férfiak voltak elégedettebbek. (lasd 10. abra kiértékelése, azzal egybecseng).
Elégedettebbek voltak és tobbet is hasznositottak beldle (vagy forditva).

2. A generaciok tobbségében vannak kifogdsok, a 4-esek dominaltak az 5-0sokkel
szemben. Atlagosan azért az elégedettség dominal (4-es és 5-6s). Az életkor
novekedésével az elégedettség is novekszik. Lasd az el6z6 pontot, azzal egybeesik.

3. A mérnoktanarok elégedettebbek.

8. abra

Elégedett volt-e az 6rak megtartasaval,
szinvonalaval?
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Kovetkezd kilences szamu abra az a képzés egészére vonatkozoé elégedettséget miért egy
hatfokozatu skalan, amelybdl az latszik, hogy valaszadok 82 %-a, azaz 92 {6 elégedett
illetve teljes mértékben elégedett volt (5. és 6.-0s) a szakmai tanarképzés egészével. 15 6
esetén inkabb elégedettséget érziink a valaszokbdl a hat fokozat tul skala alapjan tehat a
valaszad6k megoszlasa pozitiv irdnyba tolodott el 6sszességében.

9. 4bra

Mennyire elégedett tanszékiink szakmai tandri képzésével
Osszességében?

A 10. szamu abra egy hatfokozati skaldn azt mutatja, hogy a hallgatéink tanulmanyaik
soran elsajatitott ismeretet, tudast, megszerzett készségeket mennyire tudjak a jelenlegi
munkajukban haszndlni. Ez alapjan az 6sszkép inkabb a pozitiv irdnyba tolédott ezt
mutatja a jobbra eltol6d6 Gauss gorbe jellege, ahol az inkabb fel tudja hasznalni valaszok
érkeztek nagy szazalékban (4. 5. 4s 6.-0s értékek). Osszesen 92 6, azaz a megkérdezettek
82 %-a ugy gondolja, hogy hasznositani tudja megszerzett tudasat. A kereszttabla
elemzések sordn tovabbi 0sszefliggéseket tudtunk feltarni:

1. Ugy tiinik, hogy a férfiak tobbet hasznositanak tanulmanyaikbél, mint a nék. (Valamiért
6k pedagoégiailag kreativabbak lennének?)

2. Az id6sebb (40 év feletti) generacié nagyobb mértékben hasznalja az itt szerzett tudast,
mint a fiatalabb, 40 éves alatti generacio. (1as 2. kérdés. A szakmai/pedagdgiai tapasztalat
tobb kreativitast ad?)

3. A mérnoktanarok tobb megszerzett tudast hasznalnak fel, mint a kdézgazdasztanarok
(talan azért, mert hagyomanyosan miiszaki pedagégusképzést folytatunk?)
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10. Abra

Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérddiv
alapjaul szolgaloé tanulmanyai soran elsajatitott tudast,
megszerzett készségeket?

_ﬁ-.
1 2 3

Végiil az utols6 11. sz. abra a hallgatdéink végzési éveinek megoszlasat mutatja az elmult
hat évre visszamendleg. Ahogyan a kérdéiviink elején is emlitettiik, f6bb célunk egy ot
éves visszatekintés volt, amelyet az alabbi diagram jol mutat. Tehat a megkérdezettek

2015 és 2020 kozott végeztek a tanszékiinkon a szakmai tanarképzés keretében.

11. 4bra
Melyik évben végzett a Miiszaki Pedagogia
Tanszéken a képzésiinkon?
45
40
35
30
25
20
15
10
> 1 . 1 1
0 — s
2008 2015 2016 2017 2018 2019 2020  Soha (ires)
Osszegzés

Fenti els6sorban kvalitativ alapu elemzéseken tul néhany o6sszehasonlitd elemzést is
végeztiink a sokvaltozos elemz6 eljarasok segitségével, elsGsorban kereszttabla
elemzések segitségével. Ezek legf6bb mondanivalo6jat az adott diagramok kiértékelésénél
mar megtettiik. A sokvaltozos elemz6 eljarasunk eredményeképpen megallapithatjuk,
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hogy az ot évre visszamenlleg végzett hallgatéink valaszaikkal reprezentativan
képviselték az alap sokasagot a nalunk végzett szakmai tanarképzés tertiletén. Ezek
alapjan tudtunk levonni néhany tovabbi mélyebb 0Osszefiiggést a valtozék kozott,
kiegészitd adatot:

1. A valaszad ok életkora és neme kozott nem volt 6sszefliggés a mintavétel alapjan (tehat
példaul nem az tortént, hogy csupa oreg férfi és fiatal nd valaszolt). Ez az elemzés
szempontjabol j6 (reprezentativitas).

2. A kozgazdasztanaroknal tobb a nd, mint a férfi (ez magyarazza a fentiekben a né-
kozgazdasz és férfi-mérnok valaszok hasonlésagat). Igazabol tehat nem tudjuk, azért volt-
e egy valasz olyan, amilyen, mert a nemek kozott van kiilonbség vagy a szakiranyok
kozott.

3. A szakirany és az életkor kozott nincs 0sszefiiggés. Ez szintén a reprezentativitas miatt

7

jo.
Kutatasi eredmények ben nyitott kérdések kapott szoveges valaszokat kar altal javasolt

Excel tablazat kiilonb6z6 szempontrendszere ala gy(jtottiik és épitettiink be, ez ott fog
latsz6dni a tovabbi oldalakon.
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A kari minta excel tablazat kit6ltve a hallgato6i valaszokat is beleépitve.

5. Specializacié/

Szakirany/ 6.Szakmai/ 7. 8 10.
1. Informacio keresés 2.Felvételi | 3.Beiratkozas 4. Program . v Terepgyakorl | Diplomamu | ., , . 9.Védés | Diplomao | 11.Alumni
Projekt téma Zarovizsga 2
g 2 at nka szto
valasztas
tanszéki honlap, nyilt
napjaink (kari és tanszéki),
egyetemi - Educatio, . p a
végzett hallgatéinkra ]elent}<e,z ©s levelez6 tanrendben, ’elozeltes
p behivas, p S témavalaszt
tamaszkodva, g munkahoz igazitva, A Ayt
: a a id6épontra . PR as- zardvizsga
jogszabalyokra és kotelezd bejarassal, p . gy
. ,, jonnek, 2 fren témavezet6- | iddszakra
munkahelyi vezet6kre At sok oktatdval, hétfo, . a A Rceenl
P " sz6beli e folyamatos | feljelentkezé utokovetés-
tamaszkodva tajékozddnak, . kedd, szerda, egyéni és Py , i
. p szakmai . . Vit A konzultaciok | s (Neptun) - palyakovetés,
facebook, felvin val6 p . KTH-s kozponti, | bejarasok egységes csoportos — KTH, e
i beszélgetés, . , , e -feltoltés- ennek P évente, OH
. tajékozodas, direkt Z személyes szabalyozasa - TVSZ a pedagdgiai p : dékani
ACTION (Mit , e A eredménym . e " p leadas, megszervez | Diplomamu . DPR
- . marketing (képzési kindlat gy megjelenés, kiindulépont, DE a bemenethez gyakorlatok, p p oo p hivatal 2 07
csinal? /Mi . AT e egkiildés, P . .. oy egységes, | ése tanszéki nka és a . adaptacidval,
et e-mailen val¢ kikiildése P dokumentumma nagyon illesztett, tobb féléves, a ) A Pty szervezi, .
torténik a ) p PP felvételi p o p Py elektronikus | hataskérben | portf6lié o ko6zo6s
p iskolaknak, szakképzési g solatok leadasa, szakspecifikusan meghatarozott tanszéknél p 2513 meghivo- 2f
hallgatoval?) g dontés, s Py o1 . e /2 formaban, , védése Ny adatbazist
centrumoknak), tanszéki 1 sajat tanszéki zajlik, azaz levelez6 maradjon és W Rdinds atado- RenfFomert]
) Felvételire 2 R 2 S eres? 2 kiils6 megvaldsita e épiteni,
leafletek, attraktivabb . tajékoztato képzés, felnottképzés; egységes a atvétel 2
tobb Y konzulens - | sa, hallgaték szakkollégium
honlap, chatrobotok gy konzultacids legyen A 2 z .
o, 1 . idépont, o . motivacio, | 3 tételsorbol okat bevonni
bekotése, kiilon nyilt nap, 1/1,5 hét rendszerii oktatas; o hiznak
képzési plakat (egy mar " bonyolult oktatasi gy,
z = eltolassal, Py csatornasan | egyet-egyet
van), célszerii e szakspecifik keretek: 2, 3, 4 féléves cov kolléea
folyamatokba bevonni a p képzés gy &

hallgatékat a HK-t, az EHK-t
és az oktatasi bizottsagokat
is

us eljaras

koordinalja
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"Good feeling"

hagyomany utjan, végzett
hallgatéktdl terjed6
informaciok, meglévo
iskolai és partnerkapcsolati
halozatok tékéje,
hirdetések, Google
keresdben viszonylag eldl
talalhato képzés,
tanulmanyi el6ad6
segit6készsége, mindig
elérhet6, kozponti
elhelyezkedés, j6 hirnév,
sok szakirany

humanus,
baratsagos
szobeli
felvételi és
bizottsagok,
segitd,
tamogato
emberi
hozzaallas,
végzettség
tdmogatasa
szakképzésb
en, fontos
informéaciok

tanszéki kiilon

szaktajékoztato,
részletes,
hasznos

informaciokkal

blended-learning
alapu képzés,
rugalmas, el6zetes
tudas beszamitassal,
sokszin(i
szakképzésben
dolgozok,
tapasztalatcsere,
nyitottsag, folyamatos
tanszéki feliigyelet,
empatia, segitség,
hallgatéi tdimogatdi
rendszerek kiépitése
(lakhatasi, utazasi
tamogatas,
0sztondijak, TDK,
HSZI, OMIKK)

egyértelmiien
meghatarozott

erds
partnerintézm
ényi és boviilo
halozat
0rszagos
szinten (48
korabbi
partner), j6
szakmai
mentorok

helyi
témavezet6i
tamogatas,
tudomanyos
el6zetes
munkak
felhasznalas
a,jo
gyakorlatok,
elektronikus
tdmogatas

kisér6szemi
nariumi
felkészités,
hatérid6k
tartasa, sok
kiils6s jo
szakmai
kapcsolat, j6
csoportkohé
Zi6

“

el6z6

Ideélis,
felemel6
kornyezet,
kozos
fotok

van sok
visszatérg, jo
emlékek
maradnak, jo
helyekre
keriilnek
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bonyolult

entkezési
elentk
és
szakiranyu
struktura,
9+5
szakirannyal
st . , téves
a képzés bonyolultsaga, : a
: pzes yourtsaga, jelentkezése
nincs egyértelmii és alland6 K sok
GYIK lista és valaszok ra, P . p . orszagos -
R egyértelmi kiszorulas a nappali e szakirany
megtalalni a kompetens : Py e o szintd
, . | informaciok képzés altal nyujtott , megszervez
személyt az egyetemen, aki , p . o A megszervezés p 2
p S : és kétszeri lehet6ségekbdl, G ése, 4 féle
érdemi valaszt tud adni TVl Ot e, szakiranyu . A 2
; p : felvildgositd | dokumentum 0sztondij, . . vizsgafazis, talar
(jogszabalyok ismerete), p p pr A P iskolak+ p s
.. , s hidnya, leadasok, kettds kedvezmények, sokiranyu, . hosszu hianya,
BME-n beliil a hallgaték . a o {4 Rerert 2 2 szakmai szakdolgoza | , 7, . .
: : PR diplomak tarolas terhe, képviseletek terén, hallgatéi . zarovizsgak, kozponti
nem ismerik a képzéseinket p i P . mentorok t/diplomam p: p o
p , . | megfelelteté hianyos tantargyi megosztottsagot s bels6 értesités,
(belsé toborzas), levelez6 : " P p elérése, unka ATV ThaE : 2 " .
P p se, sok elektronikus kovetelmények eredményez, et biralék kore diplomak kozponti
képzésben tanulnak (mas p 2 e . folyamatos tisztazasa, |.. .. . P A
p p ; dokumentu tajékoztatas, azonossaganak terhe, | azonossagok és P . limitalt, nem korabbi adatbazisok
adottsaggal birnak mint a A . 1 > kapcsolattartd | mindenben . P iy
" z : p m tanszék munkahelyi kilonbségek Py p fliggetlen, atvétele, | hianya, arany,
Kockazat, nappalis hallgaték) nem p . p P p ba p s, Zaro egységes A i P
ac " o = beszedése, kihagyasa a tamogatasok hianya, kezelése, pl. .y sok el6z6 emiatti | gyémant, vagy
fajdalom pont tudjuk Oket megfelel6en ; 2 z . p tanitasok sablon, .. P Y :
vt : e nem indul tajékoztatd tantargykozi szakmoédszertanok p 2 P adminisztra atado diploma
képviselni, hallgatéi s a PRy Ay . kezelése, utmutatd iy ) 2 p
. . o keresztfélév, levelekbdl, koncentraciok hidnya, , hem mindig p ci6 Neptun kihagyasa, kettds
onkormanyzatnal nincsen ; Rl et AT 2 2 . gyakorlatok | hasznalata, . . A «
e . nem indul | részvételi arany, kiils6 oktatokkal egyértelmi a . R . jelentés, késén van kezelése
hallgatéi képviseletiink, : g p finanszirozdsa | egységes
: . nappalin a sziikos nehezebb besorolas, pl. s A export, a
javaslat: legyen egy online e . . p ,jarna a feltoltési . : 2
. o képzés, id6intervallum, kapcsolattartas, szakmodszertanok p a . egységes diplomaat
csatorna is, ahol a leend6 . A ' s s 2 . s hallgatok utan feltlet 212 p
R Tk nincsen id6zités levelezd | levelez6 képzés és differencialasa . biraloi ado
hallgatok kérdezhetnek, L Rern 2 P szakmai . . a
.. ., nyomtatasi, | képzés kezdése, | hétf6, kedd, szerda a feltlet innepség
szorolapok kitétele a KTH- RSVt 2 Py gyakorlat 0z P
. . masolasi nagy a tolongas konzultaciés nap, g p hidnya, id6t
ba, terjeszteni a 2 . . . tamogatasa, . 1.
g .. lehet6ség kimaradas kari . nem mindig
hirneviinket a BME 2 de nem kapjuk .
2 sehol az programokbol tudjuk
alapszakos hallgatok épiiletben meg -
korében, hallgatok nem S(I))kan nerr;
kapnak 6sztondijat e
jonnek el a
elvételire
felvételire(t
6bb idépont
megadasa),
vidékieknek
a lakhatas
nem
megoldott.
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A hallgatéi vélemények
bekérésére késztettiink egy
kérdéivet, amely itt érhetd
el:

https://forms.gle /hattLx7E
d3BKnLxSA, jelenleg N=88
f6 végzett hallgatonk

Hallgatéi toltotte ki a kérddivet,
Vélemények feldolgozasa folyamatban
Biiszke
vagyok a BME-
n
megszerezett
diplomamra,
Sok olyan ismeretet IKT-s ezk6zok
kaptam, ami segiti a dominanciaja
"Good feeling" digitalis oktatast, j6 az oktatasban
volt az oktatas segitia
szinvonala, és a munkamat,
ko6z6sség, mindennapi megmaradt az
gyakorlatba jo allasom, tobb
beépithetd tudas, fizetést kapok,
naprakész tudas, elméleti 6raim
segitokész kornyezet is vannak
Sokaknak nem
jelentett
Sok felesleges targyat valtozast a
tanultunk, aminek diploma
semmi koze nem volt megszerzése a
a szakmai szakmajaban,
"Kockazat, tanarképzéshez, tébb nyelvvizsgaho
fajdalom pont” gyakorlati z kotott
Utmutatasra lett diploma (50
volna sziikség, tobb felé nehéz
szakmai 6ra, tobb nyelvet
gyakorlati tudas tanulni),
(gyerekek kezelése, munka miatt
sok éracsere, er6s IKT teljesithetetle
iranyultsag n
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Melléketek

7”7

1. sz. melléklet: Online kérdoiv

A Muszaki Pedagogia Tanszek Hallgatoi életuttal kapcsolatos kérdéssora

& szakmai i életittal k szeretné felmémi. A kérddiv kitgliése par percet vesz igénybe, érdeklad, etén az eredményeket ismertetjik. @ kérdiv kitoliéee anonim maden tenénik, a kitahdk
semmilyen forméban nem be ithatdk A kérddiv b ésével hozzdjérul a vélemé dsa és felh alasahoz a kari hallgatéi életit modelljének eldallitasahoz. Koszonettel MPT hallgatéi életit munkacsoport
*Kitalezd

1. Az Onneme:*

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

2. Kérem adja meg az életkorat! *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

21-30 éves

31-40 éves
41-50 éves
51-60 éves

60 felent

3. Melyik évben végzett a Mlszaki Pedagégia Tanszéken a képzésinkan? *

4. Milyen tanari szakiranyon szerzett oklevelet? Kerjlk a megfeleld valasztassal jslezze az Onre érvényes informaciokat. *

Soronkeént csak egy ovalist jeldljon be

4. Milyen tanari szakiranyon szerzett oklevelet? Kérjlk a megfeleld valasztassal jelezze az Onre érvényss informaciokat. *
Soronként csak egy ovalist jeldljin be.
[ : | mérndktanar

{ : | kibzgazdasztanar

5. Teleplileés tipusa. ahol lakik: *

Soronként csak egy ovalist jeldljin be.

() megyeszékhely
( : | féwaras

() kisvdros

( falu

() kibzség

6.  Melyik megyeben lakik? *
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

() Bdcs-Kiskun megye

i : | Baranya megye

() Békés megye

{ : | Borsod-Abadj-Zemplén megye
{ : | Caongrad megye

{ : | Fejér megye

i : | Gyor-Moson-Sopron megye

[ : | Hajdd-Eihar megye

| Heves megys

) Jész-Nagykun-5zolnok megye

) Kemarom-Esziergom megye
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7.  Amikor a kepzest vegezie nalunk, akkor a kepzesevel parhuzamosan volt allando teljes allasu munkahelye? *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

igen

A } nem

8 Mennyire elégedett tanszékink szakmai tanari képzesevel Osszessegeben? *
1 2 3 4 3 6
egyaltalan nem teljes mértéken
9. Milyen mertekben hasznalja jelenlegi munkajaban a kerddiv alapjaul szolgalo tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett keszsegeket? *
1 2 3 4 3 6
egyalalén nem telies mértékben
10. Az elozetes varakozashoz kepest mit tapasztalt a képzésink kapcsan? *
11.

A szakkepzesi valtozasok befolyasoljak-e/befolyasoltak-e az eletutjat, ha igen, hogyan? *
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12.

13.

14.

15.

16.

Hogyan tudta osszehangolni a2 tanulast s munkavegzest parhuzamosan? *

Mi jelentette a legnagyobb motivaciot a kepzése soran? *

Elegedett volt-e az orak megtartasaval, szinvonalaval? *

egyaltalan nem taljes mértékben

Kert-e a kepzese soran egyeni tanrendet? *

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

':_::3' igen

) nem

Reészt vett-e TDK konferencian, keszitett-e tudomanyos hallgatdi munkat? *

l:::::l igen

I ) nem
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17.

18.

19.

20.

21.

Milyen gyakorlatokat (a tanultak kézdl) tud eredményesen alkalmazni munkaja soran? *

Erzékelt-e barmilyen hianyossagot, amire a képzés nem keszitette fel? *
Soronként csak egy ovalist jeldijdn be.

igen

nem

Amennyiben igen, akkor mi, vagy mik voltak ezek?

Erzekelte-e barmi elonyét, hogy a BME-n végezte el az adott képzést? *

Erzékelte-e barmi hatranyat, hogy a BME-n végezte el az adott képzést? *
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Kaszper Blanka

A nonformadlis tanuldas specidlis terepe: a
cserkészmozgalomban valo részvétel hatdsa a
munkaerdpiacon elvart kompetencidkra

1. Bevezetés

Kutatdsom kézponti témaja a cserkészmozgalomban, mint nonformalis tanulasi szintéren
megszerezhetd6 kompetencidk és a  munkaerdpiacon elvart kompetenciak
osszehasonlitasa. A témavalasztasomat elsésorban az indokolta, hogy jelent8snek tartom,
a formalis tanulasi szinterek adta alapok mellett, a nonformalis és az informalis tanulasi
terepek szerepét az egyén kompetenciakészletének kialakitasaban, fejlesztésében, mert a
formalis tanulds soran elsajatitott kulcskompetencidk sok esetben nem elegendéek a
sikeres munkaerdpiaci részvételhez.

Személyes tapasztalatom volt a cserkészetben elsajatithaté kompetencidk pozitiv
hatasairél, mivel én is cserkész vagyok. Igy szerettem volna megvizsgalni a
cserkészmozgalom, mint nonformadlis tanuldsi terep hasznossagat, a cserkészetben
elsajatithaté tudas, készségek, képességek, attitlidok fontossagat.

A munkaerdpiaci elvarasokkal kapcsolatban a Vilaggazdasagi Férum Future of Jobs cimi
tanulmanyaiban (2016, 2018) szereplé tiz-tiz legmeghatarozébb kompetenciat
tartalmaz6 listdkat haszndltam fel. Az empirikus Kkutatdsom fékusza a
cserkészmozgalomban, a cserkészképzésekben résztvevék véleménye volt e
kompetencidk és a cserkészmozgalomban elsajatithatd tudas, képességek, attitlidok
hasonl6sagara, kiilonbségeire vonatkozéan. Valamint azokat a kompetencidkat kerestem,
melyeket a valaszadok a cserkészmozgalomban sajatitottak el és hasznukra valt a
munkaerdpiaci elhelyezkedésiik utan.

Kutatdsom egy kevéssé ismert nonformalis tanuladsi szintéren elsajatithaté
képességekkel, készségekkel foglalkozik, melyeknek tanulmanyozasa nemcsak a
cserkészek, hanem munkaerdpiaci szereplék és a nonformalis tanulassal kapcsolatos
tovabbi kutatdsok szamara is hasznos lehet. A cserkészet nevelési szerepe tobbszor
megjelenik kutatasok témajaként, ugyanakkor a cserkészetben elsajatithatd és a
munkaerdpiaci kompetenciak osszefliggéseivel kevés tudomanyos munka foglalkozik, igy
dolgozatom uj megkozelitést jelent ennek vizsgalataval.

Kutatomunkam kiindul6pontjaként az alabbi hipotéziseket fogalmaztam meg.

1. A cserkészet, mint nonformalis tanulasi szintér képes olyan kompetenciak atadasara,
megeroOsitésére, fejlesztésére, melyek hasznosak az egyén elhelyezkedése és munkaja
soran.

2. Hasonlosagot talalunk a munkaerdpiacon elvart és a cserkészmozgalomban
megszerzett kompetenciak kozott.
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A tanulmanyban foglalkozom a tudas tarsadalmunkban betoltott szerepével, ezzel
osszefiiggésben az életen at tarto tanulas, ezen beliil a nonformalis tanulas jelent6ségével.
Kitérek a kompetencia fogalmara, valamint a kompetenciak egyre megkertilhetetlenebb
szerepére a munka vilagaban. Valamint foglalkozom a cserkészmozgalommal, mint
nonformalis tanulasi szintérrel.

Onall6 kutatidsom soran két empirikus kutatdsi médszer egyiittes alkalmazasa mellett
dontottem, hogy igazoljam vagy megcafoljam a felallitott hipotéziseket. A kérddives
felmérés kvantitativ eredményeit a fokuszcsoportos interjuk segitségével pontositottam,
kiegészitettem a résztvevék személyes tapasztalataival a témaban. A tanulmanyban a
kérddives kutatas eredményeire szeretném fektetni a hangsulyt.

2. Az életen at tart6 tanulas jelentosége a tudasalapu tarsadalomban

A XX. szazad végi, XXI. szazad eleji korszak talan egyik legkonnyebben azonosithaté k6zos
jelz6jeként, a tarsadalmi és gazdasagi fejl6dés leirasara a tudomanyos életben és a
koznyelvben is sokat hasznalt fogalmak: az informdacié, a kommunikacio6, a tudas, az
innovacid, a tudasmenedzsment. Egyre széleseb korben elfogadott fogalomma valik a mai
tarsadalmat és gazdasagot atszovd és meghataroz6 folyamatok Osszefoglalasaként a
tudasalapu tarsadalom és a tudasgazdasag kifejezések. (Bager (szerk.) 2008)

A tudas, az ismeret, az informacio és ezek megszerezhet6sége, hozzaférhetdsége az utébbi
két évtizedben megkeriilhetetlen és meghatarozé tényez6vé valt. A tarsadalomban
bekovetkezett valtozasok magukkal hoztdk a gazdasag valtozasat is, igy tudasgazdasagrol
is beszélhetiink, melyben az értelem valik gazdasagi értékké. (Nemeskéri, Szell6 (szerk.)
2017: 11) ,A tudasalapu gazdasag és tarsadalom olyan képzddmények, amelyekben a
tudas termelése, felhalmozasa, szétteriilése és hasznositdsa jelentik a legfontosabb
hozzajarulast a termelékenység noveléséhez, a hatékonysag javitasahoz, az életfeltételek,
egészségligyi viszonyok jobba tételéhez, a gazdasagi és politikai hatalom erdsitéséhez.”
(Simai 2015:133)

Bar a tudds mar onmagaban is értéket képvisel, a felhasznalasa, a termelésbe valo
beépitése és fejlesztése a tarsadalom tagjainak feladata. Tehat a jol képzett munkaero
elengedhetetlen része a jol miikodd tudasalapu tarsadalomnak. (Nemeskéri, Szellé
(szerk.) 2017). Az emberek, a munkaerd kozponti szerepe miatt az eléoregedd tarsadalom
hatdsait fontos befolyasol6 tényezdnek kell tekinteniink a tudasgazdasagban. A
munkaerdpiacon megjelend 0j generacioé kisebb l1étszamu, mint az 6ket akar csak egy
évtizeddel megel6z6ké, azonban ezek a fiatal palyakezddk Uj szemléletmodddal, mas
kompetenciakkal és attitiiddel 1épnek be az aktiv munkavallalok k6zé (Nemeskéri, Szelld
(szerk.) 2017).

Ebben a folyamatosan valtozé és megujulo, tarsadalmi és gazdasagi kornyezetben kell
boldogulnia minden munkaerdpiaci szereplonek. Az ehhez valé minél gyorsabb
alkalmazkodas elengedhetetlenné valik, melyhez j ismeretek, kompetenciak elsajatitasa,
az egyén munkahoz valé hozzaallasanak valtozasa sziikséges. Ezért a tanulas hosszutavon
jovedelmezd befektetésként értelmezhetd, ha egy-egy pozicié betdltéséhez a sziikséges
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készségeket és képességeket az egyén megtanulja, magaéva teszi azok tartossa valnak és
folyamatos frissitésiikkel piacképesek maradhatnak (Farkas 2014).

A tudasalapu tarsadalomban, a tudasgazdasagban elkeriilhetetlen, hogy az egyén szamara
is felértékel6djon a tudas, valamint a tarsadalom egyre szélesebb kérében megjelenjen a
folyamatos tanulas, kompetencia fejlesztés és a valtozasokhoz valé gyors alkalmazkodas
iranti igény. Emiatt pedig el6térbe kertil, és mostanra talan a koznyelvben is egyre inkabb
hasznalt fogalomma valik, az életen at tart6 tanulas (Life Long Learning, LLL).
»2Alaptételként fogadhatjuk el, hogy az egész életen at tarté tanulds megoldast jelenthet a
legfontosabb tarsadalmi-gazdasagi problémakra, Ugymint a versenyképesség és
foglalkoztatottsag novelésére, az esélyegyenldség és az életmindség javitasara.” érvel az
LLL jelent6sége mellett Farkas (2014:17). Tulajdonképpen a tanuladshoz val6
hozzaallasunk megvaltoztatasa sziikséges: nem statikus, egyszer megszerzett és soha el
nem avul6 gondolatként kell értelmezniink a tudasszerzést, hanem egy olyan dinamikus
folyamatként, mely az egész életiinkon at tart.

3. Az életen at tart6 tanulas és a nonformalis tanulas osszefiiggései

A tanulast a hétkéznapi széhasznadlatban az ismeret atadds vagy egy készség
elsajatitasanak folyamataval azonositjuk. Ha azonban a tanulds definici6jat tudomanyos
oldalrol kozelitjiik meg, akkor arra az oktataselmélet, mint pszicholégiai fogalomra tekint.
»A tanulas egy rendszerben a kérnyezettel kialakult kélcsonhatas eredményeként el6allo,
tartos és adaptiv valtozas.” Ebben a meghatarozasban a vizsgalt rendszer magat az egyént
jelenti, a cselekedetei maguk a kélcsénhatdsok, a 1étrejott valtozas, az eredmény késbbb is
el6hivhaté (tartdéssdg), mely az ember kornyezetéhez val6 sikeresebb alkalmazkodast
(adaptivitast) tesz lehetévé. (Nahalka 2002:104-105) Ez a definici6 arra is teret enged,
hogy a tanulas barmilyen kdrnyezetben, szitudciotél és tanuldsi formatdl fiiggetleniil
végbe mehet.

Nemeskéri és munkatarsai 2017-ben a kovetkez6képpen definidljak az egész életen at
tartd tanulas fogalmat: ,...az egyén életének soran megszerzett osszes képzettségek,
képesitések, kompetencidk, készségek megszerzését, elsajatitasat és fejlesztését jelenti,
fliggetleniil a megszerzett tudas, képesség megszerzésének modjatdl. Ezért az életen at
tartd tanulds egy allanddé folyamat, amelynek soran az egyén tudasat folyamatosan
fejleszti, az iskolai képzéseken Kkiviil, a feln6ttképzés és minden formalis és non- formalis
képzéssel.” (Nemeskéri, Szell6 (szerk.) 2017: 20).

Formalis képzés alatt az iskolarendszerben folyo, szervezett, allamilag elismert
bizonyitvany, tanusitvany, oklevél megszerzésével jaro tanulast értjik. A nonformalis
tanulas szintén szervezett keretek kozott zajlo kompetencia fejlesztés, de a képzés,
tréning elvégzése utan nem vagy ritkan kapnak a résztvevOk allamilag elismert
bizonyitvanyt, oklevelet, tanusitvanyt. Az informalis tanulas a mindennapokban, a
tevékenységeink soran ,automatikusan” megszerezett, beépitett tudas. A Nemeskéri -
Szell§ féle fogalom meghatarozasban mar egyértelmiien kiemelik az LLL folyamat jellegét,
illetve hangsulyossa valik, hogy a tudas megszerzésének modjatol fiiggetleniil torténik
tanulas az egyén életében.
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Fontos kiemelni a formalis, nonformalis és informalis tanulas szoros dsszefiiggését és
egymasra hatasat. Ezeket nem kiilon-kiilén, hanem egységként kellene kezelni, hiszen ,az
oktatas barmely tertiletérol és szakaszaroél legyen is sz6, az nem tekinthet el a tanulds mas
szintereinek hatasatol.” Vagyis ,mindinkabb szilikség van az iskolan kiviili és az iskolai
tanulasi folyamatok egységben szemlélésére, a mar megszerzett és az aktualis tanulasi
folyamat sordn megszerzendd tudas, valamint a késdbbi alkalmazasi lehetdségek
egységben kezelésére.” (Csap6 2006:1)

Mindemellett az egész életen at tartd tanulas feltételeként sziikséges olyan kulcskompetencidk
azonositasa, melyek alapkovei a késObbi, akar Oniranyitott, tanulasnak.

4. Kulcskompetenciakt6l a munkaerdpiaci kompetenciakig

A 2000-es évek elején tobb nemzetkozi szintli kutatas zajlott a kulcskompetenciak
meghatarozasa céljaboél. Illyen a Gazdasagi Egylittm{ikodési és Fejlesztési Szervezet
(Organization for Economic Cooperation and Development, OECD) ’‘Kompetencidk
meghatdrozdsa és kivdlasztdsa’ cimi projektje (a DeSeCo-projekt), mely a sikeres élethez
és a jol miikod6 tarsadalom megteremtéséhez sziikséges kulcskompetencidkat kereste.
Tovabba az Azsia-Eurépa Talalkoz6 (Asia-Europe Meeting, ASEM) kezdeményezése, mely
e nélkiilozhetetlen kompetencidkat az egész életen at tart6é tanulds oOsszefliggésében
tanulmanyozta. Az azéta a hétkdéznapokban is ismerté valt PISA (Programme for
International Student Assessment) felmérések is ekkor indultak, melyek a matematikai és
szovegértési teljesitmény mellett a résztvevé tanulék problémamegoldasat, motivacioit
és hozzaallasat is elemzi. Altalanosan elmondhaté, hogy az eredmények tiikrozik a
tanitastol a tanulas felé megfigyelheté hangsulyeltolddast. (Demeter (szerk.) 2006)

Ezen eredmények fejleményében két fontos kérdésre kellett valaszt adni: ,melyek azok a
kompetencidk, amelyek mindenki szdmdara nélkiillozhetetlenek a tudas alapu
tarsadalomban, valamint, hogy milyen dsszetevdi vannak ezeknek a kompetencidknak.”
(Demeter (szerk.) 2006) A referenciakeret 6sszesen nyolc kulcskompetencia teriiletet és
a hozzajuk tartozo részletes meghatarozast foglal magaba. El6nye, hogy a nemzeti oktatas
és képzés kereteihez illesztve, az LLL soran el6fordulé barmely oktatds és képzés
osszefiiggésében hivatkozasi alapként alkalmazhaté. ,A kulcskompetencidk kozé egyfel 61
,hagyomanyos” készségek tartoznak, Ugymint az anyanyelven, illetve idegen nyelveken
folytatott kommunikacié képessége, a digitalis készségek, az irni és olvasni tudas
képessége, valamint az alapvetd matematikai és természettudomanyos/miiszaki
készségek, masfel6l pedig un. horizontalis képességek: a tanulni tudas képessége, a
tarsadalmi és allampolgari felel6sségvallalas, a kezdeményezg- és vallalkozokészség, a
kulturalis tudatossag, valamint a kreativitas.” (Nemeskéri, Szell6 (szerk.) 2017:25)

Természetesen ezekre az alapul szolgadlé kompetenciakra tovabbi készségek és
képességek: generikus és specialis vagy funkcionalis kompetenciak épithet6k, amelyek
alapjan kialakulhatnak a kiilonbségek az azonos képességli egyének teljesitményei kozott.
A generikus kompetenciak alatt Szabé Szilvia megfogalmazasaban (2014:14): ,munka
vilagaban valamely szervezet valamennyi munkakorére, vagy egy-egy munkakori
csoportjara vonatkozo6 viselkedés-egyiittest” értiink. Tehat ,olyan altalanos, fiiggetlen és
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rugalmas, transzverzalisnak tekintheté kompetencidkat, amelyeknek elsajatitdsa nem
kothetd semmilyen specidlis targyhoz.” Ilyen példaul az egyilttmiikodés, a
kommunikacios készség, a dontésképesség, az innovacié vagy a problémamegoldas.

A specialis vagy funkciondlis kompetencidkat csak meghatarozott képzési folyamatban
lehet megtanulni, az az ,egyes munkakorok sikeres ellatasdhoz sziikséges viselkedés-
repertoar, a kimagaslé teljesitményt szolgalé szakmai tudast foglaljak magukba.” (Szabd
2014:14).

Ez a felosztas kivaléan bemutatja a kompetencia tudasalapu tarsadalomban betoltott
harom fontos funkci6jat is: az egységes, mindenki szamara elérhet6 és elsajatithato
kulcskompetencidk segitik a tarsadalmi kohéziét, a transzverzalisabb, rugalmasabb
generikus kompetenciak novelik a foglalkoztathatésagot, mig a specialis/funkcionalis
kompetencidk elésegitik az egyén személyes karrierjét, dGnmegvaldsitasat. (Vojtek és
mtsai 2013).

Karcsics Eva mar 2005-ben a kovetkez6képpen fogalmaz a munkavallalok kompetenciai
és a munkaerdpiac kapcsolataban: ,A kozeljovében egyre inkabb a munkavallalé
mindsége fogja meghatarozni a vallalatok, cégek versenyképességét, a szervezet
humantdkéje lesz az, ami az els6dleges versenyeldnyt biztositja.” (Karcsics 2005: 57)
Mindezek alapjdan a munkavallalds mindségi kovetelményei fognak jelentésen
megvaltozni a munkaer6piacon megfigyelhetd6 és prognosztizalt valtozasok
kovetkezményeként. (T6thné Téglas-Hlédik 2019)

Ezzel a megallapitassal 6sszhangban fogalmaz a 2018-ban megjelent The Future of Jobs (A
jové munkalehetéségei) tanulmany: ,Mig egyes munkavallalék gyorsan boviilg
lehetdségeket tapasztalnak a szamos 4j munkakérben, masok a munkalehetéségek egyre
csokkend szadmaval szembesiilnek, akar a hagyomanyosan biztos elhelyezkedéssel és
életre sz616 karrierlehet6séggel kecsegtetd szektorokban is.” (VF 2018:6).

A munkaltaték szempontjabdl egyre biztosabb, biztonsagosabb megoldasnak tlinik, hogy
Uj munkaerd felvételkor ne csupan az adott munkakoér betoltésére alkalmas jeldltet
vegyenek fel, hanem olyan személyt, aki a vallalat/szervezet kozéptavu stratégiai terveibe
is illeszkedik, vagyis olyan széleskorli kompetencidk birtokosa, melyek miatt konnyedén
alkalmazkodik a valtoz6 kériilményekhez, feladatkorokhoz. Masképpen fogalmazva: ,A
munkaerd-piacokon tapasztalhat6 ,jo képesség(i” munkavallalok irdnti kereslet az egyes
szervezetek szamara hasznos képességek és tudasok iranti igényként értelmezhetd,
amelyben a munkakoérhoz val6 alkalmassagon tul a szervezet miikodését hatékonyabba
tevd altalanos egyéni képességek szerepe is egyre fontosabba valik.” (T6thné Téglas-
Hlédik 2020:44).

Ugyanakkor felvetddik a kérdés, hogy a munkavallalokkal szembeni elvarasok bdviilése,
valtozasa pontosan milyen kompetenciak meglétét részesiti elényben, mivel ,a
munkaltatok elvarasainak megismerése ennek megfelelden fontos kiindulépontot
nyujthat a munkavallal6k tanulasi és munkavallalasi dontéseihez.” (Tothné Téglas-Hlédik
2020:44)

A Vilaggazdasagi Forum Future of Jobs néven két tanulmanyt is készitett, egyet 2016-ban,
valamint a mar emlitett 2018-as valtozatot. Mindkét jelentésben kdézelmultra vonatkozd
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adatokat és kozeljovore vonatkozd predikcidt talalunk a tiz legfontosabb munkaerdpiaci

kompetenciardl (1. dbra).

1. abra: A kompetenciak iranti kereslet 6sszehasonlitasa
(forras: Future os Jobs 2016, 2018)

2015-ben (Fol, 2016)

2018-ban (FoJ, 2018)

2022-ben (FoJ, 2018)

komplex
problémamegoldas

elemz6 gondolkodas és
innovacid

elemz6 gondolkodas és
innovacio

2 | csoportmunka

komplex
problémamegoldas

aktiv tanulds és tanulasi
stratégiak

o kritikus gondolkodas és | kreativitas, egyediség és
3 emberek koordinalasa X g , g,y , g
elemzés kezdeményez6 készség

aktiv tanulas és tanulasi
stratégiak
kreativitas,

4 | kritikus gondolkodas technoldgia, programozas

egyediség és | kritikus gondolkodas és

5 | targyald készség

kezdeményez6 készség elemzés
- " figyelem a részletekre, | komplex
6 | mindség biztositas BY , ., ’ p, ,
megbizhatdsag problémamegoldas
vezetGi képesség,

7 | szolgaltatas-orientaltsag érzelmi intelligencia

személyes kapcsolatok

elbiralds és dontéshozatali | logikus gondolkodas, | , .. . .
8 . . , érzelmi intelligencia
képesség fogalomalkotas
, 3 vezetdi képesség, | logikus ondolkodas,
9 | aktiv hallgatas , P 8 & g
személyes kapcsolatok fogalomalkotas
_ 0sszehangolds és | rendszerelemzés és -
10 | kreativitas ix )
id6menedzsment szemlélet

A tablazatbol konnyedén leolvashatd, hogy mar 2015 és 2018 kozott is jelentds valtozasok
torténtek a munkaerdpiacon elvart kompetencidk korében. A 2015-ben megfigyelt
kompetencidk jelentds része eltlint: aktiv hallgatas, elbiralas és dontéshozatali képesség,
szolgaltatas-orientaltsag, minéség biztositas, targyalé készség, emberek koordinalasa,
csoportmunka. Mig a komplex probléma megoldas hatrébb, az aktiv tanulds el6rébb
kertlt a listan. Bar a masik két adatsor kozott nem latunk ekkora eltérést, leolvashatjuk,
hogy a kutatds eredménye azt mutatja, a jovoben fontossa valhat a technoldgia és
programozas, valamint a rendszerelemzés és -szemlélet.

Bar a jovOre nézve csak talalgathatunk, azt a 2015-6s és 2018-as adatok kiilonbsége
alapjan elmondhatjuk, hogy ,a munkavallaloknak megkérddjelezhetetlentil felel6sséget
kell vallalniuk és lépéseket kell tenniiik a sajat életen at tart6é tanulasuk és karrier
fejlesztésiik érdekében.” (VF 2018:23

5. A cserkészmozgalom, mint specialis nonformalis tanulasi szintér

A cserkészet, tobb mint egy évszazados multra visszatekintd ifjusagnevel6 mozgalom,
melynek alapitoja Lord Robert Baden Powell, a cserkészeknek egyszeriien Bi-Pi. Az angol
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tabornok, még afrikai tartézkodasa alatt kezdett el fiatal fiukkal foglalkozni. Kisebb
csapatokba szervezete Gket, éliikon a korosztalyukbodl megbizott vezet6vel és els6sorban
lizenetek szallitasaval, valamint felderitéssel foglalkoztak, ezzel célt és feladatot adott a
katonasorba még nem lépett ifjusagnak.

Az Egyesiilt Kiralysagba hazatérve, 1907-ben rendezte meg els6 taborat kisérleti jelleggel
Brownsea szigetén. Az elsd cserkésztaborban husz, kiilonb6z6 tarsadalmi osztalyba
tartoz6 fiu vett részt. Célja az egész ember nevelése volt: a cselekedve tanuldson, az
osszetartd kozosségen és a folyamatos felel6sség és kotelességvallalason keresztiil. ,,A
cserkészet titka: felelésséget adni a cserkész kezébe.” (EINK 2014:15). A nyari tabor és az
1908-ban eldszor kiadott Cserkészet fitknak (Scouting for Boys) cimii - az Afrikaban és
azt kovetben szerzett tapasztalatait és a cserkésznevelés alapjait magaba foglal6 mi -
megjelenése utdn gombamdd kezdek szaporodni a cserkészcsapatok az Egyesiilt
Kiralysagban és a vilagon. Ennek oka els6sorban az Ujszer(i nevelési nézetekben, a
vallastdl és szarmazastol fiiggetlen mozgalomban és a mddszerek gyakorlatiassagaban
rejlett. A cserkészet kezdetben csak fitknak szélt, am nem sokkal Bi-Pi szervezete utan
megalakult a lanyok szamara is elérhet6 hasonlé elveken nyugvd szervezet, késébb pedig
a mozgalom koedukalt lett.

Magyarorszagon a cserkészettel el6szor 1909-ben egy nagybecskereki iskola
értesit6jében taldlkozhatunk, ahol tobb részletet kozzé is tesznek Lord Baden-Powell
alapmiivébdl, nemsokkal ezutan megalakulnak az els6 csapatok és 1912. decemberében
a Magyar Cserkészszovetség (MCSSZ) is. A kezdeti gyors virdgzds - 1933-ban még
Cserkész Vilagtalalkoz6 is megrendezésre kertilt Godollén, 26000 résztvevivel - utjat allta
az 1946-os betiltds. A magyar cserkészet az anyaorszagban buvopatak-mozgalomként
(katakomba cserkészet), az emigracioba kényszerilt magyarok kozott pedig a Kiilfoldi
Magyar Cserkészszovetség formajaban menekiilt meg. Majd 1989-ben a Févarosi Bir6sag,
mint elsé tarsadalmi szervezetet vette nyilvantartdsdba a ma mar tébb, mint 13000
cserkészbdl allo ifjusagi mozgalmat (G. Merva 2009; Tabajdi 2017).

A cserkészmodszer ot f6 alappillérre épiil: a cserkészfogadalomra és cserkésztorvényre,
a kiskozo6sségi rendszerre, a cselekedve tanulasra, a folyamatos és 6szténzd, vonzo és
hasznos programokra, valamint a magyar cserkészetre specifikusan a magyar kultira
apolasara, kiilonos tekintettel népi hagyomanyainkra. (EINK 2014). Az ezekhez
kapcsol6do tudast és készségeket sajatitjak el a hetente tartott 6rsi foglalkozasokon, a raji
kirandulasokon (portya), a nyari taborokon és a vezet6képzésekben is.

A magyar cserkészvezet6képzés alapjait Sik Sdndornak fektette le. Az 6rsvezet6képzés
hazai médszereit Dr. Adam Janos SJ dolgozta ki, a segédtiszti képesités alapkéveit a
Kulfoldi Magyar Cserkészszovetségben tették le, a cserkésztiszti képzés pedig a Bi-Pi altal
létrehozott Wood Badge, nemzetkozileg jol ismert képzéshez csatlakozik (Orsvezetd
képzések emlékeztetdje 2015).

A cserkészvezet6ket a mozgalom neveli ki, sajat belsd képzéseken tudjak elsajatitani és
meger0Ositeni a vezetéshez sziikséges kompetencidkat mar tizenéves kortol. Ha
megvizsgaljuk a 14 év feletti aktiv magyar cserkészeket, megfigyelhet6, hogy nagy
aranyban toltenek be valamilyen vezet6i poziciot, ez a 18 éven feliilliek korében még
inkabb jellemz6. A cserkészvezetOket két nagyobb csoportra oszthatjuk, a mozgalmi
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vezetdkre, akik kozvetlenill az ifjusagneveléssel foglalkoznak, valamint a szervezeti
vezetdkre, akik a cserkészmozgalom miikodését, miikodtetését segitik. Ezen a két
kategorian beliil szamos szerepkort betdlthetnek a 18 éven aluliak, dolgozhatnak a
csapatokban, mint Orsvezet6k, operativ vezetdk, a feln6ttek pedig lehetnek
rajparancsnokok, csapatparancsnokok, és vezet6i poziciokat tolthetnek be Kkertleti,
orszagos és nemzetkozi szinten is. Ugyanakkor akar mozgalmi, akar szervezeti vezet6krol
beszélliink, a képzések soran elsajatithatd kompetencidk szintenként (Orsvezetd,
cserkészsegédtiszt, cserkésztiszt) ugyanazok, ezutdn az egyén érdekl6désén és
onképzésén mulik, milyen szerepben, pozicioban szeretné szolgalni a magyar
cserkészetet.

Tehat: ,A cserkészetben nevelésiinkkel nem egy-egy életteriiletet vagy egyféle
kompetenciat fejlesztiink, hanem az egész embert (nyitottak és befogaddak vagyunk a
vilagra, és ez hozzasegit az egyéni képességek legteljesebb kifejlesztéséhez). A cserkészet
folyamatos 6nképzést kovetel6 életmodell, amely az elkotelez6déssel kezddédik.” (EINK
2014:27)

A cserkészvezet6k nagyrésze el6szor gyermekként tapasztalja a cserkészet adta
lehetdségeket: az élményt, a jatékot, az 6sszetartozast, a magyarsagot. Késébb, amikor
részt vesz akar mozgalmi (6rsvezetd, segédtiszt), akar szervezeti (cserkésztiszt) szinti
vezet6képzésekben elsajatitja az ezek mogott rejld ,hogyanokat és miérteket”: cselekedve
tanulast, az élménypedagogiat, a csoportdinamikat, a vezetési és szervezési ismereteket
stb.

A cserkészmozgalomban val6 részvétel lehet6séget ad arra, hogy olyan kompetenciakat
sajatithassanak el a résztvevok - a gyermekkortél kezd6do, egész életen at tart6 tanuldsra
neveléssel - melyek megszerzése formadlis (iskolai) keretek kozott nehézkes, ha nem
lehetetlen. Olyan gyakorlati tudasra és készségekre tehetnek szert e specialis nonformalis
tanulasi szintér segitségével, melyek a kés6bbi életiikben: a munkajukban, a
kapcsolataikban el6nyhoz juttatjak 6ket. A cserkészetben elsajatitott kompetenciak ,civil”
életben valé hasznosithatésdga nem 1Uj gondolat, mar Lord Baden-Powell is kiemelte a
Cserkészet fitknak ciml konyvének lapjain:

,Az élet minden teriiletén sziikség van olyan fiatalemberekre, akiket felelGsséggel jaré
vezetdi feladattal lehet megbizni. fgy annak az Orsvezet6nek, aki sikerrel vezeti Orsét,
minden esélye megvan ra, hogy az életben is sikert érjen el, ha kikertil a vilagba.” (Baden-
Powell 2019:45)

Tehat a cserkészet az egész életre szeretne nevelni, masképp fogalmazva olyan
kompetenciakat fejleszt nonformalis és informalis m6don, melyek az élet barmely mas
teriiletén is hasznosithatéak. Igy a cserkészet nevelés filoz6fiaja és az egész életen at tarté
tanulas koncepcidja k6zoétt parhuzam vonhato.

6. A cserkészmozgalom mddszerei és a cserkészetben elsajatithato kompetenciak
»A cserkészmaoddszert az alapito, Lord Baden-Powell hatarozta meg. A médszer elemeinek

egylittes jelenléte sziikséges ahhoz, hogy egy kozosségi tevékenységet cserkészetnek
lehessen tekinteni.” (EINK 2014: 18) Tehat a cserkészmodszer egy egyediilallg,
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ugyanakkor vilagszerte ismert és elismert modszer. A Cserkészmozgalom
Vilagszervezetének minden tagja ezt hasznalja, ugyanakkor el6fordulhatnak
nemzetenkénti kiegészitések.

A magyar cserkészmodszert Ot terlilet egylittes megléte hozza létre: a) a
cserkészfogadalom és cserkésztorvény, b) a kiskozosségi rendszer, c¢) a cselekedve
tanulds, d) a folyamatos és 6szténzd, vonzo és hasznos programok, valamint e) a magyar
kultara apolasa. (EINK 2014). A kovetkezdkben azt fejtem ki, hogy pontosan mit is jelent
ez az Ot terillet, hogyan jarulnak hozza az életen at tarté tanuladshoz, illetve milyen
kompetencidkat sajatithat el az egyén a cserkészmozgalomban val6 részvétellel.
Fontosnak tartom kiemelni azt is, hogy a cserkészet ifjisagnevel6 szervezet,
gyermekkortél kezdve be lehet kapcsolddni a cserkészmunkaba, igy szinte minden
teriileten, a korosztalyok igényeihez, lehet6ségeihez és képességeihez igazodva miikodik
a cserkészmddszer. Lord Baden-Powell utolsé cserkészeknek sz6l6 tlizenetében a
kovetkez6képpen fogalmaz a cserkészetben elsajatithatd tudas hosszutavi hatéasa
kapcsan: ,A boldogsag felé ugy tesztek egy 1épést, ha egészségessé és erdssé nevelitek
magatokat, mig fiuk vagytok, és igy hasznosak lehettek, és élvezni tudjatok az életet,
amikor férfiva értek.”! (Baden-Powell 2019: 343)

a) A cserkészfogadalom a cserkésztorvény melletti elkotelez6dést jelenti, letétével a
cserkész a kozosség teljes jogu tagjava valik. Ha valaki kiscserkészként (6-8 éves) korban
csatlakozik a cserkészethez, igéretet tesz (a kiscserkész torvényre), ezutan kovetkezik a
cserkészfogadalom, majd a tisztifogadalom. Az egyes szintek egyrészt megerdsitik az
el6ttiik fogadott elhatdrozdsokat, masrészt nagyobb felel6sségvallalasra 6sztonzik a
cserkészt. A fogadalomtétel egy Dbels6séges szertartas is egyben, minden
cserkészcsapatnak 6nall6 ,ritusa” van a megvalositasara. A cserkészfogadalom letételével
az egyén megismeri és magaéva teszi az elkotelez6dés, a hiiség, a felel6sség és
megbizhatosag fogalmat. Ezenkiviil a cserkésztorvényt tekinthetjiik a ,folyamatos
onnevelési mddszer (LLL) vezérfonalanak azzal, hogy a cserkész és vezetdje elé rajzolja a
benntik, beldliik kialakitandé (cserkészember) eszményképét.” (EINK 2014:21)

b) A kisk6zdsségi rendszer, vagyis az 6rsi rendszer kortars kozosségben valo fejlesztés és
fejlédést jelent. A csoport egy kozos cél (a cserkésszé valas) érdekében jon 1étre, vezetdje
altalaban csak par évvel id6sebb az Ors tagjainal, ezzel konnyebben kovethetd példava
valik. A koz0sség megtapasztalasaval kialakul az egyénben az empatia, a tlirelem és a
figyelem, fontossa valik a csoportmunka és az egytlittmiikodés.

c) A cselekedve tanulas (learning by doing) azt jelenti, hogy mindaz a tudas és ismeret,
amit a cserkészet tanitani, elsajatittatani akar, nem csak verbalisan vagy egyszerlien
bemutatva jelenik meg, hanem megélhet6, kiprobalhatd, megtapasztalhaté tudasként.
Célja, hogy a cserkészek ne csak megértsék, hanem kozvetleniil alkalmazni is tudjak.
Vagyis az atadott ismeretek 6sszessége mar az alkalmazas képességeével is megerositve

1 A mozgalom létrehozasakor 1907-ben csak fitik szamara volt elérhetd, de mar 1910-ben
létrejott a leanycserkészet is. Bar jelenleg is vannak nem koedukaltan miikodd
cserkészcsapatok a vildgon, a mozgalom nagyobbik része mindkét nem szamara
elérhet6vé valt az alapitas 6ta eltelt tobb mint szaz évben.
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jelenik meg. (EINK 2014:22). Tehat a cselekedve tanulds moddszerével kozvetlen
gyakorlati tudasra lehet szert tenni, a cserkészek képesek lesznek informaciét megosztani
és reflektalni, fejlédik a kreativitasuk és a problémamegold6 készségiik, megtanulnak
kilonboz6 eszkozoket hasznalni.

d) A cserkészek mindig szerveznek valamit, igy biztositva az 6szténzd, vonzé és hasznos
cserkészprogramok folyamatossagat. A cserkészet onkéntes mozgalom, fontos a
folyamatos motivalas és az elérhetdség, ezzel is versenyképes marad a tobbi szabadidds
tevékenység kozott. A programok jelentds része a természetben valésul meg, ez
lehetdséget ad ,a cserkész képességeinek fejlesztésére, er6forrasainak jé felhasznalasara,
és arra, hogy megtapasztalhassa az alkotas 6romét, megismerje a természet titkait.” (EINK
2014:23) A cserkészmozgalom tagja igy 1épésrdl lépésre tanulhatja meg a
programszervezést és problémamegoldast, fejleszti a fizikai all6képességet, elsajatithatéd
altala a projektmenedzsment, a feladatmegosztas, delegalas képessége és a célcsoport
igényeihez igazod6 kommunikacio.

e) A magyar kultdra, mint k6zos alap és mint k6zos nyelv jelenik meg. Nemzetkoziséget
hordoz magaban, hiszen a vilag minden tajan taldlunk magyar cserkészeket, ugyanakkor
segit megdbrizni hagyomdanyainkat, segit megismerni 6nmagunkat, a kozosségiinket, a
nemzetiinket. Ebben valik kézzelfoghatéva az embertarsainkkal, a hazankkal szembeni
kotelességiink. A magyar kultdra ismerete fontos 1épés az allampolgarsagra nevelésben,
érzékenyit a kiilhoni magyarsag helyzetére, kreativitdsra nevel, nyitotta tesz a kulturak
kozotti parbeszédre.

Levonhatjuk tehat azt a kovetkeztetést, hogy a cserkészmozgalomban valé részvétel az
élet szamos teriiletén hasznalhaté és hasznosithat6 kompetenciaval gazdagit. A cserkész
ezeket a személyisége, tudasa részévé valt kompetencidkat tudatosan vagy tudatalatt
hasznalja az iskolaban, a csalddjaban, a baratai korében, a munkahelyén.

Fontosnak tartom azonban, hogy az ’egyszer®’ cserkészként elsajatithato
kompetencidkon tul kiilon elemezzem a cserkészvezet6képzésekkel egytitt jaro fejlédési
lehet6ségeket.

A cserkészet ifjusagneveld jellege abban is megmutatkozik, hogy a fentebb mar emlitett
kisk6zosségek, az 6rsok vezetdi els6sorban nem a feln6tt cserkészek korébol kertilnek ki.
Ahhoz, hogy valaki 6rsvezet6vé valhasson 14 és 18 éves kora kozott részt kell venni a
mozgalom altal szervezett képzésen. Ez tulajdonképpen egy egyéves Onismereti és
cserkészmodszertani alapokon nyugvé képzés, amely felkésziti a fiatalt, hogy
megteremtse és mikodtesse az Orsot. Az OrsvezetOképzések egységességének és
mindségének biztositasaként egy akkreditacios bizottsag is mikoédik a Magyar
Cserkészszovetségen belil, mivel jol képzett 6rsvezetdk nélkil nem johetnek létre a
cserkészmozgalom alapjat képezd Orsok.

Az j6 Orsvezetdk legfontosabb kompetenciai, jellemzdi: érzelmi intelligencia, szervez6i
képesség, alazat, kreativitas, nyitottsag, megujulasra valé képesség, gondoskodas, tervezd
képesség, példamutatas, kovetkezetesség, motivacid, engedelmesség, tapasztalat,
elkotelezettség... (OrsvezetSképzések emlékeztetdje 2015:41) Természetesen ezek
elsajatitasa nemcsak a képzés soran, hanem az drsvezetéssel toltott évek alatt is zajlik.
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Egy-egy nagyobb csoport (csapat, raj) vezetésének felel6ssége mar nem bizhato
fiatalkortakra, igy a cserkészetben is megtalalhatéak a felnétt vezetSk. Ok a segédtisztek
és tisztek, akik felndttként is vallaljak a cserkészet melletti elkotelez6dést, idejiiket és
energidjukat fektetik a gyermekek, fiatalok nevelésébe, 6nkéntesen.

A képzett cserkészsegédtiszt legfontosabb kompetenciai részben megegyeznek az
Orsvezet6 kompetenciaival, ugyanakkor a nagyobb felel6sségen tul a masfél éves képzés
soran szamos Uj ismeretre, tudasra és képességre is szert tesz: nagyobb akar nemzetkdzi,
tobb szaz f6s projektek és rendezvények menedzselése, pénziigyi tervezet készitése,
el6relatas, megoldaskeres6 szemléletmdd, feladat delegalas és ellendrzés, épitd kritika,
visszajelzés adasa, motivalas, partner kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa, tudasatadas,
képzéstartds, modszertani ismeretek,... Fontos megjegyezni, hogy a segédtiszti képzés
korantsem olyan egységes, mint az Orsvezetdképzés, ennek megvaldsitasa és a
mindségellen6rz6 rendszer feldllitisa mar évek Ota zajlik a Magyar
Cserkészszovetségben.

A tanulmany tovabbi részében a cserkészetben elsajatithaté és a munkaerépiacon elvart
kompetencidkat vetem 6ssze sajat kutatasi eredményeim alapjan.

7. Sajat kutatas bemutatasa
7.1 Kutatasi modszerek

Onall6 kutatdsom soran két kutatasi médszer egyiittes alkalmazasa mellett déntottem. Az
egyik mdédszer a kvantitativ kérd6ives felmérés volt, emellett a kvalitativ modszerek kozé
tartoz6 fokuszcsoportos interjikat is készitettem. A két médszer alkalmazasaval célom az
volt, hogy el6szor egy altaldnosabb képet kaphassak a cserkészmozgalomban szerzett
kiegészitsem és elmélyitsem az els6 moddszer eredményeit egy-egy cserkész sajat
tapasztalatdval a témaban. Az empirikus kutatdst 2020. tavaszan végeztem a
jarvanyhelyzetre vald tekintettel online. A tanulmanyban a kvantitativ kutatast és
eredményeit szeretném részletesen bemutatni.

A kérdéives kutatadsom célcsoportja azok a cserkészek voltak, akik amellett, hogy aktiv
tagjai a mozgalomnak, részt vettek a Magyar Cserkészszovetség valamelyik bels6
vezetOképzésén (Orsvezetd - ifjasagi vezetOképzés és cserkészsegédtiszt -
feln6ttvezetbképzés). Azért sziikitettem le a lehetséges valaszaddk csoportjat, mert 6k
mar nagyobb eséllyel rendelkeznek munkaerdpiaci tapasztalatokkal is, igy valaszaik
sokkal relevansabbak a két kompetencia-halmaz 6sszehasonlitasa kapcsan. A Magyar
Cserkészszovetség pontos statisztikai adatokkal az aktiv cserkészvezetOk létszamara
vonatkozoan nem rendelkezik. Az elkészitett online kérddivet egy zart, csak cserkészek
szamara elérhetd levelezolistan tettem ko6zzé, melynek kortlbeliil 600 aktiv olvaséja van.
Osszesen 122 valasz érkezett, mely a levelezélistan elért tagok 20%-a, az eredmények
nem reprezentativak és az adott mintara értelmezhetdk.

A kutatasban reésztvevdk tisztaban voltak azzal, hogy a kutatast cserkész végzi.
Felmertilhet az §szintétlenség lehetdsége, hogy jobb szinben tiintessék fel a mozgalmat,
mint egy kiils6, fliggetlen kutatonak. Ugyanakkor azt tapasztaltam, hogy a résztvevdk
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jobban megnyiltak egy olyan személynek, aki maga is tapasztalatokkal rendelkezik a
mozgalommal kapcsolatban, igy ez nem befolydsolta negativan az eredményt.

7.2 A kérdoiv felépitése

A kvantitativ kutatashoz hasznalt online kérddéiv 6sszesen huszonnyolc kérdésbdl all,
melyet online feliileten juttattam el a potencialis kit6lt6khoz. A kérd6ivekre masfél héten
beliil beérkezett 122 kitoltés és az egyéni valaszok alapjan arra kovetkeztettem, hogy a
kutatast segitette, hogy cserkészként, belsé informdacidkkal, tudassal rendelkezéként
kérdeztem a mozgalom tagjait. A kérd6ivben figyeltem arra, hogy a kit61t6k, a mar emlitett
bels6 vezet6képzések koziil melyen vagy melyeken vettek részt, igy minden kitolt6 csak a
ra vonatkozo szakaszokat toltotte ki. Tovabba elkiilonitettem egy olyan csoportot is, akik
a képzések megtartasaval (kiképzéssel) is foglalkoztak, mivel t6liikk konkrét
visszajelzéseket kértem olyan kompetenciakra, melyek elsajatitdsara fokozottan figyeltek
az altaluk tartott képzések soran. Az aktiv munkaerdpiaci szerepléket a kérdéiv végén a
cserkészethez kapcsolédé kapcsolati hal6juk munkaerdpiaci jelentéségével kapcsolatban
kérdeztem.

A kérdések kozott tobb alkalommal is felhasznalt tizenkét kompetencia a Vilaggazdasagi
Forum (VF) Kkutatdsdban 2018-ra és 2022-re meghatdrozott munkaerdpiaci
kompetencidk Osszesitett listdja. Valamint 4altalanossagban kérdeztem meg a
valaszadokat, az életiikre, a munkajukra vonatkozéan a Vilaggazdasagi Féorum (VF)
kutatdsdban 2018-ra és 2022-re meghatarozott munkaerdépiaci kompetencidk
Osszesitéseként, 4altalam létrehozott 12 kompetencidbél all6 lista elemeinek
fontossagardl. Ezek a kompetencidk a kovetkezdk: elemzdé gondolkodas és innovacio,
komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas, aktiv tanulds és tanulasi stratégiak,
kreativitas, egyediség és kezdeményez6-készség, figyelem a részletekre, megbizhat6sag,
érzelmi intelligencia, logikus gondolkodas, fogalomalkotas, vezetdi képesség, személyes
kapcsolatok, 0sszehangolas és idémenedzsment (VF 2018); technolégia, programozas,
rendszerelemzés és szemlélet (VF 2022).

A kérdoiv elsd részében altalanos, biografiai és munkaerdpiaci hattér adatokat kértem.
Valamint altalanossagban kérdeztem meg a valaszaddkat, hogy a megadott kompetencidk
mennyire fontosak az életiikben, munkajukban.

A kérd6iv masodik felében az elvégzett cserkészvezet6képzések alapjan elkiilonitve 6-6
kérdést tettem fel a mar emlitett 12 munkaerépiaci kompetenciara, valamint az adott
cserkészvezetoképzésben, illetve a cserkészetben elsajatitott kompetencidkra
vonatkozoan. Ezek kozott feleletvalaszto és egyéni valaszt igényld kérdések is voltak.

A kérd6iv harmadik részében a valaszadok koziill magukat cserkészvezet6képzésben
kiképzdnek vallok egyéni valaszait gyiijtottem Ossze az altaluk a képzésekben atadott és
fontosnak tartott kompetenciakkal kapcsolatban.

Végil azoknak a kitolt6knek, akik aktivak a munkaerépiacon 4 olyan kérdést tettem fel,
melyek a munkahelytikre és a cserkész kapcsolataikra vonatkoztak, példaul: van-e masik
cserkész a munkahelyiikon vagy ajanlananak-e mas cserkészvezetd6t megiiresedett
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pozicidra, mivel a cserkészet, mint kozosség fontos kapcsolati halét jelenthet a
munkavallal6k szamara.

7.3 A kutatas eredményei

A kérdbivet 6sszesen 122 cserkész toltotte ki. A kitolték 54,9%-a nd, 45,1 %-a férfi, igy a
kitolt6k aranya koriilbelil egységesnek tekinthetd nemi szempontbdl. A valaszaddok
10,7%-a (13 f6) 18 éven aluli, 108 f6 aktiv koru és 1 {6 65 év feletti. Az 6sszes valaszado
kozil 38-an még nem aktiv munkaerdpiaci szerepldk, 82 f6 jelenleg is aktiv, 2 cserkész
pedig mar nem aktiv. A jelenleg is dolgozé cserkészek koziil 35 f6nek maximum 5 éves, 13
fonek 6-10 év kozotti, 22 fének 11-20 év kozotti, 9 fének tobb, mint 20 éves munkavallaloi
tapasztalata van, tovabbi 3 6 sajat bevallasa szerint alkalmi vagy didk munkakat vallal.

A kérdéiv elsd részében a 12 részes kompetencia-listara vonatkozoéan a kit6lt6k harom
fokozatud skalan jelolhették, hogy mennyire taldljak hasznosnak életiikben, munkajuk
soran ezeket a kompetencidkat. A valaszokbdl kiolvashat6, hogy a 2018-ra
megfogalmazott kompetenciakat a kitélt6k tobbsége nagyon hasznosnak tartotta, ezekbdl
is kiemelkedik a komplex problémamegoldas, a figyelem a részletekre, megbizhatdsag és
a logikus gondolkodas, fogalomalkotds kompetencia, melyeket a valaszadék tobb, mint
82%-a tartott nagyon hasznosnak. Ekozben a két, 2022-re elérevetitett kompetencia
kozll a technolégia és programozads nagyobb aranyban bizonyult bizonyos mértékig
hasznosnak vagy nem hasznosnak a kitolték szemében (70%) és a rendszerelemzést és
szemlélet is 60-an soroltak csak a nagyon hasznos kategériaba. Tehat a valaszad 6k szerint
2020-ban még nincs nagy jelentésége e két kompetencidnak, de elmondhaté, hogy nem is
tartjak egyértelmiien haszontalannak, azonban szerepiik a jov6ében, az elérejelzés alapjan
is, még feljebb értékelédhet, és az egyén, a munkavallalé felel6sségévé is valik, hogy
rendelkezik-e ezekkel.

A kitoltok 88,5%-a rendelkezik drsvezetdi képesitéssel, mellyel a cserkészmozgalomban
a kiskozosségek ifjasagi vezetdit képzik ki. Kiemelendd, hogy a képzés elvégzése mellett a
108 Orsvezetd 94,4%-a gyakorlatban is hasznalta a megszerzett tudast, ismereteket,
képességeket és készségeket, ezzel elmélyitve és megerdsitve azokat.

Cserkészsegédtiszti képesitése 79 valaszadénak van, és 89,9%-uk alkalmazta
gyakorlatban is a képzésben elsajatitottakat (2. dbra).

2. abra: A vezet6képzésekben megszerezett tudas gyakorlati hasznositasa
(a szerzo sajat szerkesztése kérdoives kutatas alapjan)
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5,6

Az Orsvezetdi képzés elvégzése vagy az Orsvezetdi feladataik ellatasa soran elsajatitott
kompetencidk kivalasztdsanal az 6rsvezetdi képesitéssel rendelkez6k koziil a legtobben a
vezetdi képességet és személyes kapcsolatot, masodik helyen a kreativitas, egyediség és
kezdeményezd készséget, harmadikként a figyelmet a részletekre, megbizhatésagot
emelték ki. Az eredmények alapjan levonhaté az a kovetkeztetés, hogy ez a harom
kompetencia rendszerint elsajatithato, és az Orsvezetdk tobbsége (72,2%) a kés6bbi
,civil” életében is kamatoztatni tudta a megszerzett készségeket, képességeket.
Megfigyelhetd tovabba, hogy a technolégia és programozas kompetencidjanak elsajatitasa
nem prioritas a képzés elvégzése soran.

A segédtiszti képzés elvégzése vagy a segédtiszti feladataik elldtdsa soran elsajatitott
kompetencidk kivalasztdsanal a segédtiszti képesitéssel rendelkezék koziil szintén a
legtobben a vezetdi képességet és személyes kapcsolatot tartottdk fontosnak, azonban
masodikként és harmadikként az 6sszehangolast és idémenedzsmentet és az elemz6
gondolkodast és innovaciot emelhetjiik ki. A segédtisztek tobbsége (74,7%) szintén ugy
nyilatkozott, hogy a képzés soran megszerzett készségeket, képességeket hasznalni tudja
a cserkészeten kiviil is, s6t tobb, mint feliik jelentés elénynek tartja ezeket a
kompetencidkat a munkaerdpiacon (3. dbra).

3. abra: A vezet6képzésekben megszerezett tudas munkaerdpiaci hasznositasa
(a szerzd sajat szerkesztése kérdbives kutatas alapjan)
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Tehat bar mind a két képzés vezet6képzés, az eltérd korosztaly (ifjisagi és felndtt) és a
mas-mas feladatkor elvégzésére valo felkészités miatt a kompetencidk elsajatithatosagat
tekintve talalunk kiilonbségeket. Ugyanakkor elmondhaté, hogy a megszerzett tudasra,
készségekre, képességekre és attitlidre a valaszad6 cserkészek jelentds része elényként
vagy jelentds el6nyként tekint.

Az 6rvezet6k majdnem fele a képzés utan nagyon fontosnak, 35,2%-uk fontosnak tartotta,
hogy a képzés elvégzése utan is fejlessze magat (Onfejlesztés, tovabbképzések stb.). az
ezzel Kkapcsolatban a kit6lték altal megfogalmazott legfontosabb teriiletek az
iddmenedzsment, az Onismeret, a kommunikaci6 és a problémamegoldas,
konfliktuskezelés voltak. A segédtiszti képesitéssel rendelkez6k mar 54,4%-a tartotta
nagyon fontosnak a képzés utan az onfejlesztést, 34,2%-uk pedig fontosnak. Az altaluk a
képzés utan fejlesztett legjellemz6bb teriiletek: idémenedzsment, az Onismeret és
személyiségfejlesztés, vezetéstudomany - nagyobb feladatkorok és kozosségek
koordinalasa (4. dbra).

4. abra: A vezet6képzések elvégzése utan az dnfejlesztés, onképzés fontossaga
(a szerzd sajat szerkesztése kérdbives kutatas alapjan)
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Ezen adatok alapjan feltételezhetd, hogy az Orsvezetd és a segédtiszti képzésben
résztvevok felismerték a cserkészetben az onfejlesztés, a kompetencidik bévitésének
fontossagat, és ezt a képzéseken kiviil is fontosnak tartottdk folytatni, ezaltal a
kés6bbiekben akar a munkaerdpiaci valtozasokkal szemben is képesek alkalmazkodébba
valni.

A kérd6iv harmadik része a vezet6képzéseket megtartd cserkészeknek szoélt, ez mind a
két képzést szamolva Osszesen: 53 f6. A Kkiképzék a résztvevOk szamara a
problémamegoldas képességét, az egylittmiikodés és a kapcsolatok jelentéségét, az
empatiara valé képességet és az oOnnevelés szerepének fontossiagat tartottdk a
legrelevansabbnak a képzésen elsajatithaté kompetenciak koziil. Ez részben megerdsiti a
képzésekben részvevok élményeit, tapasztalatait, illetve hozzateszi a kapcsolatokat és az
egylttm{ikodést, melyekkel kapcsolatban a kérd6iv utols6 szakaszaban fogalmaztam meg
kérdéseket (7. dbra).

v o7

7. abra: A vezet6képzések kiképzdbi altal legfontosabbnak tartott kompetenciak?

2 Magyarorszagon évente kortlbelil 10 kiilonbozé Orsvezetéképzés és legfeljebb 4
kilonboz6 segédtiszti képzés zajlik évente, ebbdl fakad, hogy sokkal tobb kitolt volt
Orsvezet6képzésben kiképzd, mint segédtiszti képzésben.
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(a szerzd sajat szerkesztése kérddives kutatas alapjan)

Orsvezet képzések kiképzdi
kreativ problémamegoldd képesség
felelGsség vallalas

kreativitas

06nallé kezdeményezés

tarsas kapcsolatok

Segédtiszti képzések kiképzbi
problémamegoldas
csapatmunka

értéket [atni a masikban
rugalmassag
felelGsségvallaldas masokért

onnevelés

koz6sségfejlesztés hiteles vezetdi életforma
empatia

nyitottsag

érzelmi intelligencia
kommunikacio
Onképzés

hitelesség

masikra figyelés
egylttmdkodés
rugalmassag

A kérdéiv végén azt mértem fel, hogy milyen referencianak szamit cserkésznek,
cserkészvezetének lenni. Segiti-e a munkaerdpiaci elhelyezkedést a konkrét
cserkészkotddés, kapcsolati halé. A 122 kérdéivet kitolté koziil 80 f6 nyilatkozott arrdl,
hogy a kérdéssor kitoltésének idépontjaban aktivan dolgoztak, az utols6 szakasz az 6
valaszaikat tartalmazza. Az aktivan dolgozok fele jel6lte meg, hogy jelenlegi munkahelyén
a fénoke vagy munkatdrsa szintén cserkész, valamint 35-en nyilatkoztak dgy, hogy
cserkészvezetdségiik segitett elhelyezkednilik a munkaerdpiacon. Mas cserkészvezetd
megliresedett munkahelyi pozicidra ajanlasa kapcsan egyértelmiien tobbségben vannak,
akik ajanlandnak cserkészvezet6t, s6t 15-en ismeretleniil is szorgalmaznak a felvételét.
Munkahelyi vezet6ként 46-an részesitenék el6nyben azt a jeldltet, aki végzett
cserkészvezet6képzést.

Ezek alapjan elmondhaté, hogy a cserkész-kapcsolati halé elényt jelenthet a
munkaerdpiacon, ennek egyik oka lehet, hogy cserkészként ismerjiik azokat a
kompetencidkat, melyeket a vezet6képzések sordn és a cserkészmozgalomban valé
részvétel miatt elsajatitanak az egyének. A nonformalis tanulasi szinterek elfogadasa
szempontjabol kiemelked6 lenne, hogy ezeket a kompetenciakat a tarsadalom szélesebb
rétege is megismerje. Igy akar az onéletrajzban szerepeltetett cserkészvezetSképzés,
referencia lehetne az elhelyezkedés soran, mintegy legitimalva e nonformalis tanulasi
formaban megszerzett tudast, ismeretet, képességet, készséget, attitlidot.

7.4 Az eredmények 6sszegzése

A mozgalomban val6 részvétel a kérddives kutatds eredményei alapjan leginkabb a
komplex problémamegoldé képességet, az iddmenedzsment képességét és a vezetdi
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képességet fejleszti. Az Onfejlesztés, onképzés jelentdségének felismerése, a kozosség és
a csapatmunka, valamint a j6 kommunikaciés készség a cserkészek er6sségeként jelennek
meg a munkaerdpiacon.

Erdekes megfigyelés, hogy a kérdéives kutatds valaszai kozott megjelentek olyan
kompetenciak, amelyeket a VF Future of Jobs tanulmanyaiban, mind a 2018-as mind a
2022-es kompetencia-listakban megtalalunk (idémenedzsment, komplex
problémamegoldas, aktiv tanulds, vezetdi képesség, kreativitds, rendszerszemlélet,
személyes kapcsolatok). Mindezek alapjan, az adott mintara értelmezhet6en elmondhatd,
hogy mindkét megfogalmazott hipotézis igazolédott:

1. A cserkészet, mint nonformalis tanulasi szintér képes olyan kompetencidk atadasara,
meger0dsitésére, fejlesztésére, melyek hasznosak az egyén elhelyezkedése és munkaja
soran.

2. Hasonl6sagot taldlunk a munkaerdpiacon elvart és a cserkészmozgalomban
megszerzett kompetenciak kozott.

A cserkészmozgalomban elsajatithatdé kompetencidkkal foglalkoz6 magyarorszagi
kutatds nem késziilt, igy ilyennel nem tudtam 6sszevetni sajat eredményeimet. Azonban
Asensio-Ramon et al. 2020-ban Spanyolorszagban készitett kutatasa megerdsitette el6z6
spanyol nyelvii kutatasok eredményeit, hogy a cserkészmozgalomban valé részvétel
pozitiv hatdssal van a résztvevé fiatalok személyiségjegyeire és szocidlis készségeire
(Asensio-Ramon et al., 2020:7-8). Ez 6sszhangban van a sajat kutatdsom eredményeivel.

8. Osszegzés

A kérdbives kutatds eredményeinek fontos kiegészitése a fokuszcsoportos interjik
elemzése. A kutatds alaposabb kidolgozasidhoz és az eredmények elmélyitéséhez nagy
segitséget nyujt az interjuban részt vett munkaerdépiacon aktiv cserkészek véleménye.
Osszességében a feldolgozott nem reprezentativ minta alapjan a kutatas eredményeként
elmondhat6, hogy a cserkészmozgalomban valé részvétel olyan kompetencidk
elsajatitasahoz vezet, melyek a mindennapokban és a munkaerdpiacon is a résztvevok
hasznara valnak. Tehat a cserkészet, mint nonformalis tanulasi szintér fontos szerepet
tolthet be a munkaerépiacon elvart tudds, készségek, képességek és attitid
megszerzésében.

A cserkészmozgalmon kiviil még szamtalan olyan nonformadlis tanulasi szintér létezik,
melyek megannyi, az adott szervezeten, csoporton vagy mozgalmon kiviil, akar a
munkaerdpiacon is hasznosithato, versenyel6nyt jelentd kompetencia elsajatitasaban
nyujtanak segitséget. Ugyanakkor hatranyok mertlhetnek fel a formalisan elsajatitott
tudassal szemben a nonformalisan megszerzett tudas elismertetése és ellendrizhet6sége
kapcsan. Kozosségszervezdként fontosnak tartom ezekre felhivni a figyelmet, mivel az
életen at tarté tanulds nemcsak a feln6ttképzések formadlis keretei kozott tud
megvalOsulni, hanem a cserkészethez hasonl6 nonformalis tanulasi szinterekbe vald
bekapcsolddassal is.
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Nemeskéri Zsolt - Szell6 Janos - Zadori Ivan:

Diplomaval a munkaerdpiacon: egy rendkiviili intézkedés
potencidlis hatdsai az MTMI teriileten

Az oktataspolitika, illetve fels6oktataspolitika fékuszaban 1évé MTMI (matematikai,
természettudomanyos, miszaki és informatikai) szakok munkaerdpiaci helyzetét a
diplomas munkaerd-kinalat oldalarél jelent6s mértékben befolyasolhatja egy olyan
tényezd, amelyet a COVID-19 jarvany kapcsan adminisztrativ intézkedésként a magyar
szakpolitikai vezetés meghozott. Az elmult évek, évtizedek soran nyelvvizsga hidnyaban
ki nem adott diplomak egy, késébb ismertetésre keriil6 dontés alapjan kibocsatasra
keriiltek, illetve keriilnek napjainkban is.

A tobb mint 100.000 kiadasra keriilt fels6oktatasi oklevél jelentds része kotédik az MTMI
teriilethez, alapvetden valtoztatva meg azokat a munkaerdpiaci jellemzo6ket (hidnyokat),
amelyeket a korabbiakban vizsgaltunk, illetve azokat a tovabbképzési lehet6ségeket,
amelyek a Pécsi Tudomanyegyetem el6tt allnak. Hiszen az immar diplomaval rendelkezd,
végzett hallgaték ismereteik feltjjitasa, korszeriisitése érdekében most olyan képzésekre
is jelentkezni tudnak (mesterképzések, szakiranyu tovabbképzések), amelyek eddig nem
voltak nyitva el6ttiik.

Ebben a tanulmanyban azt a kutatast mutatjuk be, amely a Pécsi Tudomanyegyetemen
ezen intézkedés hatasara diplomat szerzett hallgatok korében késziilt és amely a lifelong
learning koncepciéhoz koét6dd tovabbi képzési lehetdségekre mutathat ra az MTMI
teriileten.

1. A diplomakiadashoz kapcsolddo nyelvvizsga-kovetelmény szabalyozasanak
valtozasa a COVID-19 jarvany kapcsan

Az oklevél megszerzésének feltételrendszere, és ennek keretében az elsajatitando
nyelvtudas torvényi szinten szabalyozott. A nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény (Nftv.) 51. § (1) bekezdése értelmében: ,A felséfoku tanulmdnyok befejezését
igazolé oklevél kiaddsdnak eldfeltétele a sikeres zdrévizsga, tovdbbd — ha e térvény mdsképp
nem rendelkezik - az el6irt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és kimeneti kovetelmény
szigorubb feltételt nem dllapit meg, az oklevél kiaddsahoz a hallgaténak be kell mutatnia
azt az okiratot, amely igazolja, hogy

alapképzésben egy kézépfoku, ,C” tipusu dltaldnos nyelvi vagy kozépfoku (B2 szinti)
dltaldanos nyelvi, komplex,

mesterképzésben a képzési és kimeneti kévetelményekben meghatdrozott

dllamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgdt tett (a tovdbbiakban: nyelvvizsga).
A tantervben a felséoktatdsi intézmény meghatdrozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett
nyelvvizsgadt fogad el, azzal a megkotéssel, hogy a kézépiskolai érettségi bizonyitvany dltal
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tanusitott, illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgdt dltaldnos nyelvi - komplex
- nyelvvizsgaként koteles elfogadni.”

Az Nftv. 107. § (1) bekezdése szerint ,Ha az oklevél, illetve bizonyitvdny megszerzésének
az eléfeltétele az dltaldnos nyelvvizsga megléte, a kévetelmény teljesitése alol mentestilnek
azok a hallgaték, akik tanulmdnyaik els6 évfolyamon térténé megkezdésének évében
legaldabb a negyvenedik életéviiket betéltik. Ez a rendelkezés azokndl alkalmazhaté utoljdra,
akik a 2015/2016. tanévben tesznek zdrévizsgat.”

Az Nftv. 107. § (2) bekezdése szerint: ,Ha a fels6oktatdsi intézmény szervezeti és miik6dési
szabdlyzata igy rendelkezik az Nftv. 107. § (1) bekezdésben meghatdrozottakon tul az
oklevél, illetve a bizonyitvdny megszerzéséhez elbirt dltaldnos nyelvvizsga-kdvetelmény
teljesitése alél mentestilnek azok a hallgatok is, akik a sikeres zdrévizsga napjdatél szamitott
hdrom éven beliil nem mutattdk be a felséoktatdsi intézménynek az dltaldnos nyelvvizsgdt
igazolé okiratot és az oklevél, illetve a bizonyitvdny megszerzéséhez eléirt dltaldnos
nyelvvizsga-kévetelmény teljesitése helyett a felsdoktatdsi intézmény dltal szervezett kiilon
nyelvi vizsgdt tesznek. Ez a rendelkezés azokndl alkalmazhatd utoljdra, akik a 2012/2013.
tanévben tesznek zdrévizsgat.”!

Magyarorszag Kormanya a 101/2020. (IV. 10.) ,A veszélyhelyzet sordn teendé egyes, a
fels6oktatdsi  intézményeket és a hallgatokat érinté intézkedésekrél” sz616
kormdanyrendeletben a fenti rendelkezésektol eltérd, atmeneti szabalyozast vezetett be. A
kormdanyrendelet 6. §-a kimondja, hogy ,Aki 2020. augusztus 31-ig sikeres zdrévizsgdt tett,
mentestil az oklevél kiaddsdnak eldfeltételéiil eldirt nyelvvizsga letételének kételezettsége
alél.”? Schanda Tamas, az Innovacioés és Technoldgiai Minisztérium (ITM) parlamenti és
stratégiai allamtitkara kozlése alapjan 2020. szeptember 11-ig mintegy 110 ezer friss
diplomat allitottak ki az egyetemek a nyelvvizsgamentesség miatt.3

2. Az empirikus kutatas el6készitése

A Pécsi Tudomanyegyetemen 2020. szeptember 14-ig 6sszesen tobb mint 7.500 diploma
kiallitasat, ebbdl tobb mint 7.000 diploma kiadasat valdsitotta meg, az alabbi kari
megoszlasban.

L https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/nyelvvizsga/altalanos-tudnivalok/altalanos-tudnivalok
2 Magyar Kozlony, 2020. évi 71. szdma, 1928. oldal
3 https://eduline.hu/felsooktatas/20200911_nyelvvizsgamentesseg
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1. sz. tabla: A kidllitott és kiadott diplomdk kari megoszldsa

Kar 2020.04.11 és 2020.09.08 kozott
bolognai rendszerben tanulményaikat régi egyetemi/ foiskolai tipusi (a

megkezdett volt hallgatok oklevele felsdéoktatasrol szolé 1993. évi LXXX. tv

(db) hatalya alatti) képzésben tanulmanyaikat

megkezdett volt hallgatok oklevele (db)

kiallitott kiadott kiallitott kiadott
(kinyomtatott) | (hallgatonak mar (kinvomtatott) | (hallgatonak mar atadott)
atadott)

PTE-AJK 313 310 218 218
PTE-BTK 985 957 1140 1117
PTE-ETK 923 623 147 R
PTE-KPVK 686 686 160 160
PTE-KTK 528 528 527 527
PTE-MIK 756 756 415 415
PTE-MK 190 190 93 93
PTE-TTK 384 384 63 63
Osszesen 4765 4434 2763 2637

Forras: PTE OIG adatszolgaltatas, 2020.

A PTE Oktatasi Igazgat6sagatol megkapott adatokbdl 1.506 f6 diplomat kapott hallgaté
levalogatasa tortént meg, akik az MTMI teriilethez kapcsolddd képzésekben szerezték
meg okleveleiket. Ez az 1.506 {6 lett a kutatas alapsokasaga.

3. A kutatasi minta jellemzoi

A hozzavet6legesen két hét idétartamu lekérdezési id6szak alatt 6sszesen 112 valaszt
kaptunk a 1.506 e-mail cimre kikiildott kérd6ivre, azaz a visszaérkezési arany
hozzavetblegesen 7,5% volt. A PTE Diplomas Palyakéveté Rendszer visszaérkezési
aranyaval (21,61%)* 6sszehasonlitva ez kb. egyharmados aranyt jelent. Az alacsonyabb
valaszadasi hajland6sag esetiinkben nem meglepd, hiszen az adatbazisban nagyobb
aranyban voltak jelen a tanulmanyaikat korabban, akar 10-20 éve befejezett hallgatdk,
akik részben kevésbé motivaltak mar a valaszadasra, részben pedig elérhetdségiik a
képzés befejezését kovetéen megvaltozhatott.

Az alacsonyabb visszaérkezési aranyt magyarazhatja még a rendelkezésre 4llo
viszonylagosan rovid lekérdezési id6szak, illetve éppen a COVID-19 jarvany miatti
rendkiviili id6szakbol ad6d 6 lecsokkent valaszadasi hajland6sag. A magyarazhaté médon
kialakult, &m viszonylagosan alacsony valaszadasi arany, illetve a kapott valaszok
abszolit modon alacsony szdma miatt a kutatast nem tekintjiik reprezentativnak,
azonban megitélésiink szerint jol mutat ki valds tendenciakat, ezért nem felesleges az
adatok elemzése.

A valaszadok életkori csoportok szerinti megoszlasat az alabbi tablazat tartalmazza,
atlagos életkoruk 33,35 év. A nemek kozti megoszlas aranya hozzavetdlegesen koveti a
vizsgalati minta jellemzgit, a valaszadok kb. 60%-a férfi, 38%-a n6 (2 f6 nem jeldlte meg
nemét).

4 Sipos Norbert (szerk.): Diplomas Palyakovetd Rendszer: 2020-as palyakovetési vizsgalat a Pécsi Tudoméanyegyetemen. Pécs: Pécsi
Tudomanyegyetem. 2020. https://marketing.pte.hu/sites/ marketing.pte.hu/files/files/tanulmany_dpr_vegzettek_2020.pdf
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2. sz. tdbla: A minta életkori csoportok szerinti megoszldsa

Eletkori csoportok Valaszado6k szama (f6)
20-29 42

30-39 47

40-49 20

50-59 3

Osszesen 112

Forras: PTE MTMI online kutatas, 2020

A kapott valaszok teriileti megoszlasa jol koveti a Pécsi Tudomanyegyetem foldrajzi
vonzaskorzetének jellemzdit. Ennek megfeleléen a legtobb kitoltott kérdbéiv Baranya
megyébdl - ezen beliil is Pécs varosabdl - érkezett vissza. Ezt kdveti a Budapestrdl kapott
valaszok szama, majd a kornyezd, jellemzéen dél-magyarorszagi megyékbdl (Fejér,
Csongrad-Csanad Bacs-Kiskun, Tolna) kitoltott kérdéivek. Magyarorszag hatarain
kiviilrél 3 valaszt kaptunk.

A vizsgalat MTMI fokuszanak és a nyelvvizsga nélkiil kiadott diplomak megoszlasanak
megfeleléen a valaszadok munkahelyeinek gazdasagi agazatonkénti besoroldsa
alapvet6en az épitdipar, ipar, informatika és egészségiigyi teriiletekre koncentralddik.

A valaszadok altal betoltott munkakorok jellemzéit tekintve dontéen szellemi
foglalkozdsok meghatarozéak a mintaban, amelyek kb. kétharmada fels6foku, kb.
egyharmada kozépfokud végzettséggel betolthetéek lennének. A valaszaddk 77%-a
beosztotti, 20%-a vezet6i munkakorben dolgozik. A minta megoszldsa a karonkénti
adatok tekintetében is jol koveti az alapsokasag oOsszetételét, azaz a Miiszaki és
Informatikai Kar (66%), valamint a Természettudomanyi Kar (27%) volt hallgaté6i
dominaljak a kapott valaszokat.

A valaszaddék 1991-2019 kozott kezdték, 1996-2020 kozott fejezték be a képzést, kb.
22%-uk 2020-ban végzett. A volt hallgatok legjelent6sebb része (77%-a) a tipikus 2-5 év
kozotti id6szak alatt végezte el a képzést, ennél hosszabb idészakot 23 f6 (kb. 20%) jelolt
- koztiik volt, aki extrém hosszu, 10 éves id6tartamot.

3. sz. tabla: A valaszad6k munkahelyének gazdasagi agankénti megoszlasa

Munkahely besorolasa Valaszad6k szama (f6)

Epités/tervezés/ingatlaniizemeltetés | 23

N
w

Ipar

Informatika

Egészségiigy

Adminisztracio/kozigazgatas

Kereskedelem/Marketing

Kozszolgaltatas
Oktatas
Kozlekedés
Kultira

el S R e A o)
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Nem jelolte 27
Osszesen 112
Forras: PTE MTMI online kutatas, 2020

4. A kutatas eredményei

A vizsgalat céljainak megfelel6en a kérddiv témakifejtd fejezetében az MTMI tertileten
megkapott diplomak munkaerdpiaci helyzetet meghatarozé kérdések kaptak a
f6szerepet. Ezek kozott a legelsé a tanulmanyok befejezését kovetben, a hallgatoknak
még a megkapott diploma nélkiil tortént elhelyezkedésével volt kapcsolatos.

Témank szempontjabol igen jelent6s eredmény, hogy a valaszadok kétharmada azt
jelezte, megkapott diploma nélkiil is el tudott helyezkedni az elvégzett, amde diplomaval
még nem lezart képzésnek megfelel szakteriileten. A valaszad6k 7%-a kapcsol6dé MTMI
teriileten helyezkedett el, azaz veliik egyiitt az MTMI képzéseken végzettek diploma
nélkiil is 6sszesen kb. 74%-ban e teriileten tudtak elhelyezkedni.

4. sz. tdbla: Elhelyezkedés szakteriilete a tanulmdnyok befejezését kovetden

Valaszlehet6ségek Valaszaddk szama (f6)
Képzésnek megfeleld szakteriileten 75
Képzéshez nem kapcsol6do teriileten 26

Képzéshez kapcsolédo, de mas MTMI terlileten | 8

Diploma hidnydban nem tudott elhelyezkedni 3

Osszesen 112
Forras: PTE MTMI online kutatas, 2020

Ennek jelent6sége szamunka kézenfekvd: a diplomak kiadasa jelenté6sen nem fogja
megnovelni az MTMI teriileten megjelend 1Uj potencidlis munkavallalok szamat.
Amennyiben ezt képzési teriiletenként (karonként) vizsgaljuk, azt 1atjuk, hogy a képzési
tertilet nem jelentds befolyasolé tényezd, azaz altalanossagban, a teljes MTMI teriiletre
megfogalmazhat6 az allitas (azonban, ahogyan korabban mar jeleztiik, nem reprezentativ
maddon).

A fentiekhez nagyon szorosan kapcsolddik, hogy a diplomaszerzés a valaszadok szerint
hogyan befolyasolja jelenlegi a munkajat. A kapott eredmények szerint a diploma kiadasa
tobb mint 50%-ban nem befolyasolja a munkavégzést, a valaszadé munkaerdpiaci
statuszat. Ugyanakkor jelent6s mértékben, a valaszadok kb. negyede fogalmazta meg azt,
hogy a diploma megszerzése lehetdséget ad a karrierjében torténo el6relépésre.

A COVID-19 jarvany masodik hullamanak kozepén kiilonosen jelentds, hogy a diplomak
nyelvvizsga nélkuli kiadasa, mint valsagkezeld intézkedés 45%-ban hozzajarult a
valaszadok munkahelyének megtartasahoz.

5. sz. tabla: A diploma kiadds hatdsa a jelenlegi munkdra

Valaszlehet6ségek Valaszadok

szama (f0)
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Nem befolyasolja 63

Diplomaval meg tudja tartani jelenlegi munkajat és lehet6ség nyilik | 26
tovabblépésre a szaktertileten

Diplomaval meg tudja tartani jelenlegi szakteriileten végzett | 14
munkajat

Diplomaval lehetdsége nyilik szakteriiletén torténé munkavégzésre | 9
képzéshez nem kapcsolodo teriileten

Osszesen 112
Forras: PTE MTMI online kutatas, 2020

A fenti két kérdést 6sszefliggéseiben vizsgalva kimutathat6, hogy elhanyagolhat6 azoknak
a szama, akik a képzések befejezését kovetéen nem MTMI teriileten helyezkedtek el,
azonban a diploma megszerzésével most valtani kivannak egy olyan
munkahelyre/munkakorre, amelyben kifejezetten az MTMI jellegli szaktudas dominalna
(kevesebb, mint a valaszaddk 3%-a). Ez megerdsiti a korabban leirt eredményt, miszerint
a diplomak kiadasa jelentésen nem fogja megvaltoztatni az MTMI teriileteken
elhelyezkedni kivan6k aranyat.

Egy tovabbi kérdésben a nyelvvizsga, illetve a nyelvtudas sziikségességére kérdeztiink ra
a munkavégzéssel osszefliggésben. A vizsgalt populacié fényében nem meglepetés, hogy
a nyelvvizsgaval kapcsolatos negativ attitlidok tiikr6z6dnek a valaszokban, amik a
kérdo6iv végén a szobeli megjegyzésekben is kifejez6dnek (1asd késébb).

6. sz. tabla: A nyelvvizsga hianyanak befolyasa a munkavégzésre
Valaszlehetdségek Valaszadok
szama (f6)
Nem, nyelvvizsga nélkiill is rendelkezik a munka ellatasdhoz | 46

sziikséges nyelvi kompetenciakkal

Nem, a munkahoz nincs sziikség alaposabb nyelvismeretre 42
Nem, de a szakmai el6menetelhez sziikség lenne nyelvtudasra 14
Igen, a diplomatdl fliggetleniil is fontos lenne az alapos nyelvtudas 10
Osszesen 112

Forras: PTE MTMI online kutatas, 2020

Ehhez képest fontos eredmény, hogy a valaszaddk 0sszességében (62,5%) nem vitattak
azt, hogy a munkavégzéshez sziikség van nyelvismeretre, de ez akar nyelvvizsga nélkiil is
megszerezhetd. A valaszaddknak csak mintegy egyharmada (37,5%) mondta azt, hogy a
munkavégzéshez nincs sziikség alaposabb nyelvismeretre.

Ezek az eredmények is arra mutatnak ra, hogy a korabbi fejezetekben leirt globalizacios
tendenciakkal oOsszefliggésben az MTMI tertiileteken jelentds szerepe van a
nyelvismeretnek. Ugyanakkor, az elhelyezkedéssel kapcsolatban kapott valaszok
fliggvényében a nyelvvizsga kovetelmény nem biztos, hogy a legszerencsésebb mérési
lehetdsége ennek a munkaerd6piacon elvart képességnek.
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Végiil, a kérd6ivben két kérdéssel vizsgaltuk, hogy a diploma megszerzését kovetden
milyen tovabbtanulasi szandékok jellemzik a megkérdezetteket. A PTE EFOP 3.4.4.
palyazati céljainak megfelel6en fontos eredménye lehet a kutatasnak, hogy az MTMI
beiskolazasi mutatékat a diplomaval megkezdhet6 képzéseknél - kiilondsen a
mesterképzésekben és a szakiranyu tovabbképzésekben - célzottan tudja erdsiteni az
egyetem, illetve az érintett karok.

Ebb6l a szempontb6l nem tlinik kedvezének az az eredmény, amit az altalanos
tovabbtanulasi szandékok tekintetében kaptunk. Minddssze a valaszad6k 28,5%-a jelezte,
hogy MTMI teriileten gondolkodik a tovabbtanulasban, megkozelitleg fele-fele aranyban
jelolték meg a mester- illetve a tovabbképzési szakokat. Barmilyen mas valtozdval
osszefliggésben vizsgalva a fenti kérdést, azt kaptuk, hogy az altalunk vizsgalt jellemz6k
egyike sem gyakorol jelentds hatast a tovabbtanulasi szandékra (pl. a bet6ltott munkakor
jellege; a diplomahoz vezet6 képzés befejezésének datuma; foldrajzi elhelyezkedés, kari
vagy életkori megoszlas).

7. sz. tabla: Diplomaszerzést kovetd tovabbtanulasi szandékok

Valaszlehetéségek Valaszadok szama (f6)
Nem tervez tovabbtanulast 68

Igen, mesterképzés az MTMI-teriileten 17

Igen, szakirdnyu tovabbképzés az MTMI-teriileten | 15

Igen, de nem az MTMI-tertileten 12

Osszesen 112

Forras: PTE MTMI online kutatas, 2020

A kovetkezd kérdésiink ebben a témakorben arra vonatkozott, hogy a tovabbi
tanulmanyok elvégzésénél mennyiben részesitenék elényben a valaszad6k a Pécsi
Tudomanyegyetemet. A kapott eredmények szerint minddssze a most diplomat kapott
valaszadok 19%-a valasztana Ujra a Pécsi Tudomanyegyetem képzéseit. A valasztasra
hat6 tényezdk vizsgalatakor a mintaban jelentésebb sullyal szerepl6 két kar (MIK, TTK)
koziil a TTK végzettjei 27%-ban, mig a MIK-en végzettek csak 15%-ban valasztanak a
tovabbi képzés szinteréiil az anyaintézményt.

8. sz. tabla: Tovabbi tanulmanyok a Pécsi Tudomanyegyetemen

Valaszlehetdségek Valaszadok szama (f6)
Igen 21
Nem 14
Nem biztos benne 22

Nem tervez tovabbtanulast | 55
Végosszeg 112
Forras: PTE MTMI online kutatas, 2020

5. A kutatasi eredmények 6sszefoglalasa
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A kutatas fontos adalékokkal szolgalt a tanulmany témajanak vizsgalatahoz és a hazai
kontextus megértéséhez. Az onkéntes és anonim valaszadas lehetdséget biztositott a
motivaltabb kitéltéknek arra is, hogy a kérdéiv végén talalhaté lires részben tovabbi
megjegyzésekkel tegyék a kutatok szamara érthet6bbé valaszaikat. A kutatasi
eredmények 0Osszefogalasakor ezekbdl a szabad szoveges valaszokbodl is idéziink,
szovegszerlien ragaszkodva a valaszokhoz, csak az azokban talalhaté eliitéseket, gépelési
hibakat kijavitva.

F6bb megallapitasaink:

1. A COVID-19 jarvany valsagkezelési intézkedései kozott meghozott nyelvvizsga nélkiili
diplomakiadas az MTMI teriileten nem valtoztatja meg alapvet6en a munkaerdpiaci
viszonyokat. A valaszad6k jelentds része mar a képzési szakirdnyanak megfelel6 teriileten
dolgozott diploma nélkiil is, az intézkedés inkabb ebbdl a szempontbdl inkabb csak a
karrierlehet6ségeket tagitotta.

A diplomdm megszerzése lehetdvé tette, hogy a szakmdmhoz tartozé FMV és miszaki
ellendri jogosultsdgokat miel6bb meg tudjam szerezni, és ezek azok, amik majd a jelenlegi
munkahelyemen eldrelépést okoz.” 38 éves épitészmérnék, Kiskunhalas

2. Erthet6 médon a leghevesebb reakciékat a valaszadékbél a nyelvvizsga, illetve a
nyelvismeret szlikségességégével kapcsolatos kérdések valtottak ki. Fontos eredmény,
hogy a nyelvismeret fontossagat valaszad6ink nem vitattak, ami megerdsiti az elméleti
fejezetekben a munkaerdépiac globalizacidjaval dsszefliggésben leirtakat.

LA diploma megszerzése 6ta elkezdtem a nyelvi tovdbbképzésemet. Pozitivum, hogy azdta
nem gércsésen, sziikségszeriien tanulom az idegen nyelvet, hanem kedvtelésbdl. Ui.:
KOSZONOM!” 33 éves épitészmérnck, Gydr

JAzok a kollégdk, akik megfelel6 szakmai tuddssal és tapasztalattal rendelkeznek,
kénnyedén taldlnak munkdt. Akinek sziikséges a nyelvet meg fogja tanulni. De ezért
visszatartani a diplomdt?” 42 éves lizemfenntartdsi vezetd, Csongrad

,T0bb kérdést lenne jo a nyelvvizsga sziikségességérdl feltenni, mivel nem minden
szakmdhoz alapvetéen sziikséges a nyelvvizsga.. nem haszndljdk, illetve 'kopik' a
nyelvtudds...” 29 éves egészségiigyi dolgozo, Békés megye

3. Habar a kiadott diplomak szama igen magas (orszagos szinten tobb, mint szazezer
diploma, a PTE tekintetében tobb, mint 7.500, ebbdl csak a PTE-n az MTMI teriileten tobb
mint 1.500), ugy tlinik, az intézkedés keretében diplomat szerzett hallgatoknak csak kb.
30%-a tervezi a tovabbtanulast. A PTE hallgato megtartasi potencialja az MTMI tertileten
most diplomat kapottak kozott eredményeink szerint alacsony, ezért a mesterképzési és
tovabbképzési kinalatot célzott marketingtevékenység mellett lehet csak valds
beiskolazasi sikerre valtani. Célszerli lenne nem csak a hagyomanyos fels§oktatasi
programokban, hanem révidebb tovabb- és atképzo6 programokban is gondolkodni.
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JJelenleg mdr elkezdtem a mesterképzést a Pécsi Tudomdnyegyetemen.” 27 éves
épitészmérndk, Budapest

,Pdlyavadltds hatdrdn dllok, frontend fejleszt6bdl UX designer leszek, épp tanfolyamot végzek
ennek érdekében.” 36 éves frontend fejlesztd, Pécs

4.Végiil, megismételve a kordbban leirtakat, kutatasunk ramutatott arra, hogy a diplomak
nyelvvizsga nélkili kiaddsa 45%-ban hozzajarult a valaszadék munkahelyének
megtartasahoz, igy sikeres valsagkezel6 intézkedésnek tekinthetd.

Felhasznalt irodalom

= https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/nyelvvizsga/altalanos-tudnivalok/altalanos-
tudnivalok. Letoltés ideje: 2020. december 23.

= Magyar Ko6zlony, 2020. évi 71. szama, 1928. oldal

= https://eduline.hu/felsooktatas/20200911_nyelvvizsgamentesseg. Letoltés ideje:
2020. december 28.

= Sipos Norbert (szerk.): Diplomas Palyakoveté Rendszer: 2020-as palyakovetési
vizsgalat a Pécsi Tudomanyegyetemen. Pécs: Pécsi Tudomanyegyetem. 2020.
https://marketing.pte.hu/sites/
marketing.pte.hu/files/files/tanulmany_dpr_vegzettek_2020.pdf. Letoltés ideje:
2020. december 30.

A tanulmanyt megalapoz6 kutatas az EFOP-3.4.4-16-2017-00004 ,A felséoktatdsba valo
bekertilést elGsegitd készségfejlesztd és kommunikdcids programok megvaldsitdsa, valamint
az MTMI szakok népszertisitése a Pécsi Tudomdnyegyetemen” cim{ program keretében
késziilt.
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Reisz Terézia:

Az elsé év tapasztalatai a katedran - palyakezdé pedagogusok
az oktatasrol

A Pécsi Tudomanyegyetem BTK Human Fejlesztés és Mivel6déstudomanyi Intézet
kutatocsoportja tobb évre terjed6en vizsgalta a pedagéguspalyara késziil6do fiatalokat.
Kocsis Mihaly altal vezetett konzorciumi kutatds a TAMOK palyazati finanszirozasanak
segitségével 2013-ban és 2014-ben teljes korlien felmérte a hazai egyetemek elsd
évfolyamaira felvett pedagogusjeldltek bemeneti kompetenciait, akadémiai képességeit
és szociokulturalis hatterét. A kutatds mintajaban 2730 f6 els6é évfolyamos hallgaté vett
rész, akik 16 hazai fels6oktatasi intézmény valamely pedagégusképzési fakultadsan
kezdték meg tanulmanyaikat. Az eredmények konyv formaban lattak napvilagot (Kocsis
Mihaly: A bemeneti kompetenciak vizsgalata pedagdgusjeloltek korében PTE, Pécs 2015.
1-251. oldalak). A kutatas masodik titemében, 2017 nyaran, szlikitett hallgat6i mintan - a
pedagégusjeloltek képzési idejének utolsé félévében, a gyakorlo tanitas végsé fazisaban -
a képzés tapasztalatairol érdeklédtiink. A kérdéivekkel, mélyinterjukkal 99 f6 hallgatot
kerestiink fel Nyiregyhazan, Sopronban, Budapesten, Kaposvarott, Pécsett és
Kecskeméten. Jelen tanulmany a kutatds harmadik fazisar6l szamol be. Kulturalis
medidci6 MA szakos, levelezd tagozatos fiatalokkal 2018 6szén folkerestiik az egy éve
tanité palyakezdd6k kisebb korét. Az adatgy(ijtéshez mélyinterjis modszert alkalmazva a
munkaba allasukrél, a pedagégus professziordl alkotott véleménytlikrdl, a tanitasi
tapasztalataikrdl, a szakmai terveikrdl, valamint a palyakezdés gondjairél szamolunk be.

A kutatasi minta sajatossagai

A 40 f6 fiatal pedagogussal késziilt interjis anyag adatfelvételének helyszinei Pécs,
Kaposvar, Szekszard, Dunaujvaros, Sopron varosok voltak.

A kérdezettek korében a férfiak és nék aranya megegyezik a j6 O6tven éve kialakult
pedagogus-tarsadalom nemenkénti oOsszetételének sajatossdgaival. A palyakezddk
korében kozel kétszer akkora a nék aranya, mint a férfiaké (lasd az 1. szamu abrat.)
A palyakezdé fiatalok 60%-a nappali képzésben, 40%-uk pedig levelez6 tagozaton fejezte
be fels6foku pedagdgiai tanulmanyat. Rézben ez a koriilmény magyarazhatja az életkorok
éveinek szorasat, hiszen a munka mellett tanulék idésebbek, akik a diploma
megszerzéséig mas iskolai és munkahelyi életutat jartak be, mint a nappali képzésben
végzett palyakezdd tarsaik.
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1. abra: A mintaban résztvevo palyakezd6k nemenkénti megoszlasa

Férfi: 34%

Az életkorukat tekintve a megkérdetettek atlagosan 31 évesek, illetve a legfiatalabb 23
évesen kezdte palyajat, a legid6sebb 46 évét betoltotte a kutatas idején. Az id6sebb
korosztaly levelez6 képzésben végezte tanulmanyait és csak a pedagoégus palyan
mondhatok palyakezddnek, ugyanis a korabbi életéveikben mas teriileteken szereztek
munkatapasztalatokat.

A mintdban szerepl6k a koznevelés szamos teriiletén, és intézménytipusban talaltak
munkahelyet, igy a:

60%-uk altalanos és kozépfoku képzésben tanit,

32%-uk 6vodapedagogus,

5%-uk kollégiumi nevelg, illetve

3%-uk gydgypedagdgusként foglalkozik a kisiskolas gyermekekkel.

A fiatal pedagogusok munkaba allasanak koériilményei

Varakozasunk az volt, hogy a fiatal feln6ttek palyakezdése kiilonféle problémakkal
terhelt, illetve azok hasonléak, mint a hazai diplomdas pdalyakezd6k munkaerdépiaci
nehézségei. A minta sajatossagaival magyaraztuk azt a feltételezésiinket, hogy urbanus
kornyezetben a diplomahoz kotott allashelyek telitettebbek, igy a tanitasra vallalkozok,
6vodai nevelésben munkat keres6k csak nagy nehézségek aran taldlnak munkahelyet. A
fiataloknak a sajat helyzetiikr6l alkotott véleménye azonban nem igazolta el6zetes
elgondolasainkat. Mindenekel6tt vilagossa valt, hogy a friss fels6foki oklevéllel
rendelkez6k csoportja semmilyen vonatkozasban, igy munkaerdpiaci mozgasukat
tekintve sem tekinthet6ek homogénnek. Teljesen eltér a kordbban mar munkahellyel
rendelkez6 levelezd képzésben végzettek mobilitasa az els§ munkaba 1ép6 nappali
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tagozatosok munkaerdpiaci helyzetének értékelésétdl. A hazai oktatasi piacrol tartosan
hianyzik hozzavetdlegesen Otezer szakember, ezért orszagszerte folyamatosan szabad
munkahelyeket hirdetnek. A varosi kdrnyezetben él6kre ugyanugy sok munkahely var,
mint a vidékiekre, igy ebben a vonatkozasban nincs jelentds kiilonbség a munkat keresé
fiatalok csoportjai kozott. A pedagdégusok allaskinalatardl terjed6 informaciok a baratok,
a munkat kinalé intézmények vezet6i és munkatarsai, illetve azokkal kapcsolatot tarté
szUl6k szébeli hirlanca utjan terjednek, ennek kdszénhet6en az els6 munkaba allok
nagyon gyorsan, kis er6feszitéssel el tudtak helyezkedni.
Az oktatasi intézményekbe legtobben ugy jutottak el, hogy a fiatalok egyharmadat a
munkaltatd kereste meg és ajanlotta fel a pedagdgiai munkakort. Egynegyediik
elhelyezkedését palyazat el6zte meg, minden hatodik fiatal barati kore, illetve ismerdse
révén talalt munkat (1asd a 2. szamu abrat).

2. abra: A fiatal pedag6gusok munkaba allasanak modja

H palyazat atjan

H ismerds,
csaladtag,
barat ajanlotta

= munkaltaté
kereste meg

H egyéb

T4jékozdédtunk az elsé tapasztalataikro6l, a munkdba allasuk koriilményének elényos,
illetve annak hatranyos vonatkozasair6l is. A korabbiakban mar aktiv
munkatevékenységgel, ezért jelent6s munkatapasztalattal rendelkez6k kizarélag a
munkahely el6nyeire reflektaltak, nem jeleztek akadalyt a munkahely felkutatasaval és a
munkakor elfoglaldsaval kapcsolatban sem. A fiatalok egyharmada a korabbi életéveik
sordn megismert és megoldott problémaik révén sikeresen elkeriilte, vagy a problémak
nagysagrendjét jol folmérve konnyen megkiizdott a munkaba allas kezd6 nehézségeivel.
Lathatdan a tapasztaltabb és a feln6ttségiikben is érettebb korosztaly gordilékenyebben
vette az akadalyokat.
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Nem mondhato6 el ez a munkakezdés az els6 munkahelyes fiatalokrol. A palyakezd6k
kétharmadanak munkaba allasat megkeseritette, hogy nehezen talalt kapcsolatot a
gyerekekkel. A palyakezdés buktatojaként élték meg, hogy a didkokkal wvalo
kommunikacio, azok magatartasa, viselkedése kockazatot jelentett neveld munkajukban.
Ugy nyilatkoztak a gyermekek viselkedési problémainak kezelésével kapcsolatos
kudarcaikr6l, hogy kevés a tapasztalatuk, tovabba moddszertanilag hianyos az
eszkoztaruk, ezek a hatranyok a fels6foki tanulmanyaik gyakorlati képzésének
hianyossagainak tulajdonithaté. Felkésziiletlenségiik okat abban jel61ték meg, hogy kevés
id6t toltottek gyermekek kozott, illetve a gyakorlati képzés idején a tanitds soran a
tananyag atadasara, modszertani és technikai kivitelezésére Osszpontositottak. A
képzésiik hidnyossagara hivatkozva arrél is széltak, hogy sok a papirmunka, illetve
nehezen birkéztak meg a nevelési feladatokkal jaré adminisztraciéoval. Néhanyuknak
kedvét szegte, hogy Uj kezdeményezéseit az iskola nem fogadta be. Az is rossz kedvet
eredményezett a palyakezd6k korében, hogy az 4j pedagdgiai megoldasaikat nehezen
tudtak elfogadtatni, illetve a véleményiik szerint sok helyiitt a nevelési intézmények
elavult oktatasi mdédszereket alkalmaznak. Ugyancsak tobben emlitették meg, hogy az
els6 munkahelyliikon szembesiiltek elészor a palya alacsony tarsadalmi
megbecsiiltségével. E tekintetben a didkok sziileivel valé konfrontacié vagy a sikertelen
kapcsolatteremtésiik jart negativ élményekkel.
A munka vilagardl szerzett pozitiv és negativ tapasztalataikat meghatdroz6é modon
befolyasoltak azok a gyermekcsoportokban szerzett és a tanitas soran megélt élményeik,
amelyeket az interjuk szévegeiben olvashaté kijelentések tiikroznek:

e szeretik a tanitvanyaikat”,

e szeretnek nevelni, tanitani”,

e keresik a tandran kiviili kapcsolatokat a gyereklekkel”,

e ,pozitivan értékelik, hogy tehetnek azért, hogy a jov6 jobb legyen”,

e tovabba  kihivasnak tekintik a mindennapi pedagégiai munkajukat”,

e ,szivesen tanulnak és képzik magukat”.
Az interjuk szovegeiben nevesitették azokat a kellemetlen vagy kifejezetten negativ
élményeket is, amelyek az els6 tanitasi, nevelési helyzetek tapasztalataibdl
osszegezddtek. A negativ élmények egy része talan generaciés problémakra vezethet6k
vissza, igy ,a sziil6kkel val6 kommunikacié komoly er6préobat jelent” a fiataloknak, de ,az
id6sebb pedagogusokkal valé elfogadtatas problémas” helyzetei is erre utalnak. A negativ
élmények soraban gyakran emlitett koriilmény, hogy a nevelési intézmény forras- és
eszkozhianya akadalyozza a munkajukat, ami gyakran az Gj megoldasok alkalmazasaval
kapcsolatos idegenkedéssel is parosul.
A munka vilagaban és kiilonoson a pedagogus-kozosségekben tapasztalt viszonyulasokat,
valamint a munkatarsaik kérében tapasztalt munkahelyi beallitodasukat 6tfoku Likert-
skalaval mértiik. A munkahelyi attitlidjeik atlagos értéke - elhanyagolhat6 szérasérték
mellett - 4-es, vagyis jonak mondhatd. A pedagdégusok kozosségében a munka soran
kialakult viszonyulasok kozil a legpozitiv értékelést az kapta, hogy ha valaki bajban van,
akkor az szamithat a kollégajara (4,6). Hasonl6an magasra értékelték a munkatarsakkal
végzett k6zos problémakezelést, illetve azt is, hogy a pedagoégusok megbeszélik egymas
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kozott a nevelési problémakat (4,4), valamint pozitivan értékelték, hogy a nevel6ket
érdekli az, ami a munkatarsaival az iskolan kiviil torténik (4,3). Kozepes a testiilethez az
intézményhez, mint munkahelyhez val6 ragaszkodasuk, vagyis a tanarok nem feltétlentil
kotédnek a munkahelyi intézményiikhoz (3,1). A negativ értékelések nem mondhatok
kimondottan széls6ségesnek, de a palyakezd6ék megtapasztaltak a testiiletekben a
nevel6k kozotti személyes ellentéteket (2,5), illetve érzékelték a mérsékelt testiileti
klikkesedést (2,1) is.

A mindennapi pedagogiai tevékenység soran megélt pozitiv, vagy negativ tapasztalatok
sajatos érzeteket, bedllitodasokat alakitottak ki az oktaté és nevelémunka terén. Ezek az
attitidok meghatarozéak a palya kezdetén, mert bevésédésiik réven hosszu iddre
befolyasolhatjak a palyaképiiket és szakmai identitasukat. A munkajukhoz ko6t6d6
értékvilagot és annak megjelenési formait mdédszertanilag gy mértiik, hogy - a korabban
folvett és tartalomelemzéssel feldolgozott interjuknak az értékekre vonatkozo6 szoveges
megnyilvanulasait rendszereztiik, majd - kérddéives formaban informaciot gydjtottiink
attitlidjeikrél. A személyes beszélgetések soran a korabban leggyakrabban el6fordul6
szempontok koziil 15 munkaértékrol kérdeztiik meg véleményiiket. Az adatok értékelése
soran ugy talaltuk, hogy a pedagégiai munkahoz val6 viszonyuk jo (4). A legszilardabb
magas értékek azok kortl a vélemények kortl kristalyosodtak ki, amelyek szerint a
munka boldogsagot, 6romot, kreativitast jelent (4,3) a palyajat hivatasanak tekintik (4,2),
amely egyben kihivast jelent (4,2, alkotdsra, tanuldsra 6sztonoz (4,1)). A pedagdgiai
tevékenységek valtozatossaga kozepes (3) megitélést kapott. Hasonlé beallitédassal
vélekedtek arrdl, hogy sok az adminisztracid, hogy nehéz a munka. Igen koran 6sszegzik
nevelési tapasztalataik alapjan, hogy ez a palya sok lemondast kivan, amely a
maganéletiiket is megterheli, mert a szakmai teenddik felhalmozdédasa azzal jar, hogy
sokszor haza kell vinni a munkat. A negativ attitidékben megnyilvanulé vélemények azt
tiikrozik, hogy a sokasodnak a feladatok, nehezen kiizdenek meg az elvarasokkal, amely
mérhetd szorongast eredményez. A frusztraciét a szakma tartésan alulfizetett, rossz
jovedelmi adottsdga, valamint a fiatalok életszakaszaban felhalmozdédd 1j szerepek,
varatlan helyzetek, illetve a megoldatlan lakhatasi, parkapcsolati bizonytalansagok is
erdsitik (lasd a 3. szadmu abrat).
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3. abra: A pedagodgiai munkahoz kotddd értékvildg és a munkaval kapcsolatos
beallitddasok 1- 5- ig terjedd skalan

monoton munka e————— 18
munkahelyi szorongas ——— 1,9
anyagi megbecsiiltség e————— 2 2
sok a konfliktus TEEEEE—————— ) 7
a szervezés idot vesz el a... neeeess——————— 3 2
sok munkat hazavisz ————————————————— 3 2
maganéletét leterheli T 3,2
faraszt6, nehéz munka e EEE——————— 3 6
sok az adminisztraci¢ ————— S 3 7
valtozatos, ujdonsagot nyujt a... EEEEEE————— 3 8
napi orom a fiatalokkal dolgozni ———— /
alkotasra,tanulasra 0sztonoz a... e—————————————————— 4 1
munkahelyével valo... n————— [ 2
kihivas a munkijja e —————— /2
hivatasnak tekinti munkajat -————————————— 4,2
boldogga teszi a munkdja " ———— /3

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

A palyakezdés mindennapi problémai

A palyakezdd fiatal felndttek életében ez az iddszak igen zsufolt, mert a diploma
megvédése koriili idében a munkahely keresésével jaré feladatok is megszaporodtak.
Ugyanakkor felhalmozédtak a maganélet valtozasaval, a szakmai élet kezdetével,
Osszességében a feln6tt szerepek ujszerliségéhez kotheté ismeretlen helyzetek
megoldasaval oOsszefiiggé életfeladatok. A megkérdezettek 31%-a alapvetéen nem
gondként kezelte a feln6tté érés Uj eseményeit, hanem az 0j tennivalokat a személyes
helyzetét megoldandé feladatokként fogta fel. Mindazok, akik nehezen lattak ki az
események sodrasabol, illetve ezt az élethelyzetiiket a gondok felhalmoz6dasaként élték
meg, azok leggyakrabban tobb nehéz élethelyzet egylittes megjelenésérdl szoltak.
Szembet{ind a megemlitett gondok sokfélesége, ezért a mindennapi életben megjelend
természetiik, tartalmuk alapjan kisérletet tettiink azok csoportositadsara. A mélyinterjuk
szovegeinek tartalomelemzése alapjan elkiilonitettiik: a maganéleti problémakat, a
szakmavalasztassal és a szakma gyakorlasaval kapcsolatos gondokat, a szabadidég,
valamint az anyagiak hidnyaval kapcsolatos, illetve a maganélet szervezéséhez kothet6
problémakoroket (1asd a 4. szdmu abrat).
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4. abra: A palyakezddk altal leggyakrabban megemlitett problémak (f6)

nem valaszolt Il 1
szabadid6 hianya N 3
szakmai probléma N 3
szakmavalasztas I 1
anyagi gond NN 1
maganéleti gond NG 5

nincs problémaja I °

0 2 4 6 8 10

A munkahoz, a szakmai kérdések megoldatlansagahoz kapcsolhaté kérdéseik els6ként a
palyakezdésbdl fakad6an a tapasztalatok hianyardél tantiskodnak. Tanulsadgos idézniink az
interjuk alanyainak megszolalasaibdl:

"Inkabb azt érzem problémanak, hogy a didkjaim sziileit nem ismerem.” (25 éves né,
kézépiskolai tandr)

“A didkok motivalatlansagat mutatja, hogy 30 diakbél 15 didk all bukasra.” (32 éves né,
gimndziumi tandr)

“Csak a szakmavaltas...” (27 éves, tandrnd)

“Munkahely keresés.”(43 éves, tandr)

“A jovo évemben gondolkodom, hogy be kellene iktatni maganérat, legalabb heti kett6t.
De ezt most még nem tudom. Meglatjuk.” (28 éves né, magyar szaktandr)

“Igazabdl csak a 4 6ras projektmunkaimon gondolkodom, mert ha kifutnak, akkor a csalad
bevétele nem lesz elég a mindennapokra.” (33 éves nd, pedagdgus)

A maganélet legtobbet megemlitett gondjai és egyben varakozasai is, a fiatal
parkapcsolatok alakuldsahoz, az egytittélést megalapozdé koézos otthon kialakitdsahoz,
tovabba az elsé gyermekiik vallaldsaval, nevelésével, a kozds jovo épitésével
kapcsolatosak. Emlitést tettiink a hazai pedagogus-tarsadalom tartéssa valt
jellegzetességére, arra, hogy meghatarozoé tobbségét a nék teszik ki. Ez ma mar minden
pedagodgus-generacié sajatossaga, am a korosztalyok eltérd életmodjabol fakaddéan a
fiatalabb és iddsebb koru ndk gondjai igen kiilonb6zo6ek.

sJelenleg a csaladunk legnagyobb gondja, hogy a gyermekiink iskolaba lép. Sajat
iskolankba, vagy inkabb messzebb, egy masik iskolaba vigyiik-e el?” ( 32 éves nd, angol

szakos tandr)

“Hogy a parommal hol fogunk 6sszekoltozni... Majd kés6bb a gyermekvallalas.” (40 éves,
no, logopédus)
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“Nagyon kevés idom jut évkozben a csalddomra. Illetve szinte minden hétvégén az
egyetemen vagyok. Ez befolyasolja a munkahelyemet is. A helyettesitéseket vissza kell
adnom. (42 éves néd, gyégypedagdgus)

“Hat hénapos terhes vagyok. A munkahelyem biztos, véglegesitve vagyok, de a bejaras
miatt valtok masik 6vodara a sziilés utan. Foglalkoztat, hogy talalok-e masik 6vodat, és ott
majd hogyan fogadnak.” (30 éves né, dvodapedagdgus)

“Igazabol az (a gondom), hogy hogyan tudnék tovabb 1épegetni az életemben, 6nalldéan.
Foglalkoztat a kdzép-hosszatavu jové, a csaladalapitas.” (26 éves férfi, tandr)

“Az életkezdéssel kapcsolatos, hazassag, gyerekvallalds, a maganéleti dolgok jelentik a
problémaimat.” (25 éves, tandrnd)

A palyakezd6 pedagégusok élethelyzetének fontos maganéleti gondjai - a hozzajuk
hasonl6 koru fiatalokéval megegyezéen - a sziil6ktdl valé levalas és az 6nallé élet
feltételeinek kialakitdsa. Ennek fontos elemei a - sokszor a munkahely telepiiléséhez
kotédo, igy a sziil6ktdl gyakran térben is tavol esé - sajat lakasuk, a megélhetést biztositd
jovedelmiik el6teremtése, az egzisztencidjuk megalapozasa. Ezek a kritikus pontjai a
palyakezdd6k 6nallo életkezdésének. A mindennapi problémak soraban a megkérdezettek
egyharmadanal a jovedelmi helyzetiik javitasanak lehet&sége igen fontos kérdésként,
megoldando6 gondként mertilt 6l (1a4sd a 5. szamu abrat).

5. abra: A palyakezddék anyagi megbecsiiltségének megoszlasa (szazalék)

Megbecsiilik-e anyagilag a munkahelyén?

® Megbecsiilik
= Nem becsiilik meg

Nincs valasz

Kétharmadukat munkahelyi vetet6ik megbecsiilik, ennek szamos konkrét
megnyilvanulasi formajaval is talalkoztak. Tobben ugy élték meg az anyagi helyzetiik
javulasat, hogy
a bérik novekedett. Masok arrol szamoltak be, hogy munkaltatojuktél Gjabb szakmai
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feladatot kaptak, illetve a munkafeltételiik javult példaul ugy is, hogy boéviilt az oktatasi
munkahoz szlikséges informatikai eszk6z6kkel valo ellatottsaguk (lasd az 6. szamu abrat).

6. abra: A palyakezd6k megbecsiiltségének valtozasa (szazalék)

= Nincs valtozas
= Valtozas van

Bizonytalan

A rossz anyagi helyzetben é16 fiatalok sok terhet, a mindennapi életében lemondast és
beosztd életmddot vallaltak. A palyakezdéssel egyiitt jaré problémak kezelésére segit6
kapaszkoddkat Kkerestek, amelyek jelentés konnyebbséget hozhatnak. Helyzetiik
javitasara folyamatosan megoldasokat keresnek, ezért a korilményeik javitasa
érdekében sokan tobbletmunkat végeznek. A pénziigyi helyzetiiket stabilizalo
tevékenységek kozil a korrepetalast, kiilon 6rak tartasat, projektekben valé részvételt,
tovabba az ifjasagi korosztaly részére kulturdlis, sport és szabadiddés programok
szervezését vallaltak. A tobbletmunkat és annak végzéséhez sziikséges id6t a szabadidds
kedvteléseiktdl, a fiatal csaladjuktol, a tarskapcsolatuk és barati talalkozasaiktél vontak
el, pedig ezek az értékek és elfoglaltsagok a fiatal feln6ttek életében igen fontosak. Az
egzisztencidlis biztonsaghoz vezetd tilmunka a csaladi élet atszervezését, tovabba
pontos, gondos, pénziigyi tervezést és mindenek el6tt fegyelmezett fogyasztast kivan meg
a fiatal édesanyaktol, apukaktol. A sajat lakas, autd, vagy Ujabb kistestvér érkezése sokak
életében a nagyobb jovedelmet igéré munkahelyi valtashoz vezet, de ez a dontés sokszor
a palya elhagyasaval jar egyiitt. A n6k korében nem mondhatéak gyakorinak az ilyen
mélyre haté valtozasok, azonban az egyre kevesebb férfi pedagégus csaladfenntartéként
a magasabb jovedelem biztositasa érdekében kénytelen ezt az utat valasztani.

A palya presztizse, szakmai identitas és a pedagoguspalya dilemmai
Kisiskolasként, diakként, egyetemi hallgatoként a katedra masik oldalan szocializal6dtak

a fiatalok a pedagogus palyara, amelyet tobbségiik hivatasukként valasztott. Egyre
kevesebben vannak azok, akik pedagogusdinasztiak leszarmazottai. A csaladi és rokoni
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kornyezetiik az értelmiségi szakmak als6 harmadaba sorolja a pedagégus professzio
megbecsiiltségét. A palyajuk elején jaré pedagdgusok tisztaban vannak azzal, hogy
szakmajuk tarsadalmi megitélése, - illetve a hazai értelmiségi foglalkozasok kérében is -
annak presztizse hagyomanyosan is alul értékelt. Eppen ezért errdl a kérdésrél a
palyakezd6k ugy gondolkodnak, hogy - oOtfokd skalan mérve - mas értelmiségi
szakmakhoz képest atlagosan 2,57 pontra értékelik sajat szakmajuk helyzetét. Szamos
dilemmat, ambivalens szempontot sorolnak fel a fiatalok a palyajukrél alkotott
véleményiikrél, amelyekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a probléma élénken
foglalkoztatja a fiatalokat.

A szakma alacsony tarsdalami megitélése lehet annak az egyik magyarazata is, hogy a
diploma kézhezvétele 6ta a palyavalasztasukrél alkotott értékelésiik némi valtozason
ment keresztiil. K6zel 10%-uk csalédott palyavalasztiasaban és ma mar mas szakmat
valasztana. Kozel 20%-uk fels6 foku tanulmanya idején bizonytalan volt abban, hogy
pedagdégusként képzelje el jovojét, de ez a kétely a rovid munkaban toltott idé soran
pozitiv iranyba mozdult el. Kétharmaduk ma is megerdsiti
szakmavalasztdsa korabbi dontését, s6t valtozatlanul motivaltnak érzi magat a
munkajaban. Palyaidentitasukat tiikrozi, hogy arra a kérdésre, hogy ,Kinek javasolna a
pedagéguspalyat?”, a megkérdezettek 76%-a pozitivan reagalt, de kozel egyharmaduk
nem javasolna a pedagoégus szakmat (1asd a 7. szamu abrat).

7. abra: "Javasolna-e az ismerdsének a pedagéguspalyat?”

® Javasolja = Nem javasolja

Raleltiink azokra az okokra és egyben a valaszaikra is, amelyek a palyaidentitasukban
elbizonytalanodottak véleményét mddosithatnak. A személyes beszélgetések
hozadékaként olyan értékes informaciokhoz jutottunk, amelyek segithetnek a palya
kételyeinek, a nehéz élethelyzetek felszamolasaban. ,Milyen feltételek teljesiilése esetén
valasztana Gjra a pedagdgus szakmat?” kérdésre a palyakezddk 72%-a oktatasi reform és
béremelés teljesiilését varja. Sajnalatos modon a koriilmények megvaltozasa mellett sem
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lenne Gjra pedagogus a megkérdezettek egyharmada. A legelkeseredettebbek koziil mar
eljutottak oda, hogy palyamodositast tervezzenek. A fiatalok igy vallottak a palyaelhagyas
indokairdl:

,Gondolkodom a szakmavaltason, annak ellenére, hogy szeretem a szakmam.” (27 éves, ng,
testneveld tandr)

,Szeretem a szakmamat, de annyira nem vagyok elhivatott, hogy hosszabb tavon a
szakmaban maradjak, csak addig, amig megszerzem a tolmacs-fordit6 végzettségemet, és
azzal elhelyezkednék egy fordité irodanal., (33 éves né, pedagdégus)

»Szeretnék tanitani, de nem ilyen anyagi feltételekkel.” (33 éves férfi, pedagdgus)

,Nem vagyok benne biztos, a lehetdségektdl fiigg, hogy maradok-e.” (30 éves ng,
pedagogus)

A palyamodositas okai igen dsszetettek, azonban a személyes palyakésztetések deficitjei
roviden 6sszegezhetdk. A dontések mogott fellelhetd a gyenge vagy bizonytalan szakmai
motivacio, a képzés alatt felhalmozdédott negativ tapasztalatok, amely félelmek és
aggalyok a tanitastdl, illetve a nevelési kornyezett6l valé6 menekiilésre késztetheti a fiatal
pedagdégusokat. A dontésnek egzisztencidlis okai is vannak, igy az alacsony jovedelem
mellett, a negativ tarsadalmi megitélés rontja az életpdlya perspektivait és
tervezhet6ségét. Mindezek gyongitik a szakma iranti vonzalmat és erdsitik az egyéni
élethelyzet bizonytalansagait. A kiils6 hatadsok kozott megemlitendd, hogy erdsodik a
versenyszakmak, féként a szamitastechnika, a kreativ ipar, a szolgaltaté szektor jo
kommunikaciét és emberismeretet igényl6 szakmainak, tovabba az idegen nyelveken jol
tajékozédok korében a kilfoldi munka vonzasa. A vallalkozoi életforma nem tlint se
kozép, se hosszu tavi vonzerdnek a palyaelhagyok terveiben.

A palyan maradok érvei egyértelmiibbek. Gyokerét az erds palyaidentitasban, valamint a
hatarozott szakmai dontésekben latjuk. Természetesen vannak olyan szempontoKk is,
amelyek a tradicionalis n6i munkavégzés kitettségével magyarazhatoak.

,Nagyon elhivatott vagyok a szakmdm irant, jelenleg is tanulok a munka mellett
gyogypedagogia szakon, levelez6 tagozaton.” (23 éves dvodapedagdgus)

»Szeretem a munkamat, a szakmavaltason nem gondolkodom, de szeretném mas teriilet
feldl is megkozeliteni a szakmat. Jelenleg kinezioldgiat tanulok, ahol foglalkozom disz-es
gyerekekkel, és jo lenne, ha minden iskolaban lenne iskolapszicholégus.” (31 éves
féldrajz-torténelem szakos dltaldnos iskolai tanar)

,Szeretem a szakmam, bar amikor kideriilt, hogy tobb ismer6sém sima érettségivel

lényegesen jobban keres egy kicsit elgondolkodtam. Jelenleg tigy érzem, hogy maradok,
de par év mulva ki tudja. (20 éves férfi, torténelem-magyar szakos tanar)
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,Jelenleg mas terveim vannak, de néhany év mulva visszatérnék. , (43 éves, n6, mérnok-
tandr)

A palydan maradni szandékozok kozéptavuy, illetve sokan egész életre sz6ld
karriertervekkel rendelkeznek. Egyesek karrierivét keresztezi egy tjabb képzés, f6ként
valamely szakirany elvégzése annak érdekében, hogy mindsitéstiket javitsak, tovabba az
is, hogy a szervezeten beliil szakmai sikereket vagy kozépvezet6i, ritkabban
intézményvezetdi beosztast érhessenek el. A karriertervekben jol kdérvonalazédnak a
jovedelmi helyzet stabilitdsdhoz vezet6, gyorsabb és biztosabbnak tliné utak és azok
ideiglenes megoldasai is.

A fiatal pedagégusok 66,6%-a hatarozott karrierrdl gondolkodik, ezek koziil kiemeljiik a
leggyakrabban megemlitett elgondolasaikat, igy a pedagdgus 1, 2 mindsités megszerzését,
ami anyagi és szakmai el6menetellel kapcsolatos varakozasuk. Koziilik néhanyan
osztalyfénok vagy munkakozosségi vezetd szeretne lenni. Terviik egy része tanulasra,
Ujabb képzésben vald részvételre, fleg mesterképzés elvégzésére iranyul, de vannak,
akik Ujabb szakmai képesités megszerzésére torekednek, illetve Kkarrierutjukba
masodallast is iktatndnak annak érdekében, hogy a szakmai fejl6désiiket biztositd
el6meneteliiket anyagilag megalapozhassak.

Osszefoglalé

A pedagbégusok munkajanak hagyomanyosan alacsony tarsadalmi megbecsiiltségének
szamos oka van. Ezzel egylitt a palyakezd0 fiatalokat foglalkoztatja, hogy miként javithaté
a szakma tarsadalmi megitélése, illetve keresik azt az utat, amellyel személyes
boldogulasuk esélyeit tevélegesen javithatndk. Varakozasuk arra iranyul, hogy az
oktatasligy tarsadalmi bedgyazottsdganak szakmai, szervezeti, human vonatkozasai
javuljanak. Ot szemponttal dsszegezhet6k a professziét gyakorldk fiatal pedagdégusok
igényei, ezek: a szakmai és dontési autondmia biztositasa; a hatalmi és szakmai szervezeti
hierarchia lazitasa; a professzié pozitiv megitélésének javulasa a kozbeszédben és a
médidban; az oktataspolitikai dontések demokratikus alapokra helyezése; valamint az
anyagi biztonsaguk rendszer szint{i garantalasa.

185



Vass Vilmos

A 21. szazadi kompetencidk és a tuddsgazdasag 6sszefiiggései
a felsé6oktatdsban

Absztrakt

A tanulmany az universitas eszéjébdl kiindulva roviden bemutatja az ipari forradalmak
legfontosabb jellemzdit, kiilonds tekintettel az oktatasi, ezen beliil is a felsGoktatasi
osszefliggésekre vonatkozoan. Majd ezt kovetéen a nemzetkoziesedés, a globalizacio, a
transzformacié és a verseny kontextusat elemezve a 21. szazadi kompetencidk és a
tudasgazdasag Osszefliggéseit a megvaltozott informdacidszerzés szempontjabdl vizsgalja.
A 21. szazadi kompetencialistak és strukturdk bemutatdsaval a tanulmany két
forgatékonyvet vazol fel a fels6oktatas jovdjére vonatkozdan.

Kulcsszavak
universitas, nemzetkoziesedés, tudasgazdasag, 21. szazadi kompetenciak

»Egyes kalkuldcidk szerint a ma az iskolarendszerbe keriilé gyerekek 65%-a olyan
foglalkozdsokban fog majd dolgozni, melyek ma még nem is léteznek.”
(Davidson, 2011; idézi: Varga, 2018.73)

Bevezetés

Az egyetemrol sokféle kép él benntlink. Tekintélyes professzorok, felejthetetlen vagy
éppenséggel unalmas el6adasok, zarthelyi dolgozatok, nem utolsé sorban kollokviumok,
szigorlatok majd az allamvizsga sikeres vagy kudarcos pillanatai jutnak az esziinkbe.
Nézeteinkben nagyobb részt az egyetem, altaldban a fels6oktatds a tudomdanyossag
fellegvara, ahova azért jarunk, hogy pallérozédjon az elménk és adott teriileten
szaktudasunk gyarapodjon. Mikonya Gyorgy nem véletleniil allapitja meg Az eurdpai
egyetemek ciml munkajaban: ,Az eurdpai egyetemek mintegy nyolcszdz éves torténetében
az eqyik legfontosabb feladat a tudds és az erények dtszdrmaztatdsa, az erkélcsi, tdrsadalmi
és vallasi normdk dtaddsa, valamint eqy akadémiai képzettséget igénylé hivatdsra valo
felkészités volt.” (Mikonya, 2014:12.) Amikor visszaemlékeznek a végzds hallgatok
egyetemi éveikre, érdekes, hogy a baratsagok, szerelmek, kozosségi programok, kozos
bulik, sportolasok is el6bukkannak. Erdekes, hogy a kozépkori universitas ,tarsult
személyek Osszességét jelenti”. Nota bene, tanarok és didkok szabad kozossége.
El6adasom szempontjabol 1ényeges tényez0, hogy az universitas els6sorban emberek,
tanitok és tanulok 6sszessége (Universitas magistrorum et scholarium.)! A hangsuly

1 http://www.Kislexikon.hu/tudomany-egyetem.html
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ebben az esetben az emberkoézponti kozdsségen van. Nyilvanvalo, amennyiben
torténetiségében vizsgalnank az egyetem fejlédését (az el6adasnak nem ez a témaja),
ebben az esetben nem meglepé médon arra a kovetkeztetésre juthatnank, mint Mikonya.
A tudasatadas, a normativitas és az akadémikussag ,haromszoge” jelentené azt a standard
egyetemi képet, amely évszdzadok 6ta valtozatlan.

Ahhoz, hogy a 21. szazadi kompetencidk és a tudasgazdasag 0Osszefliggéseit a
fels6oktatasban megvizsgaljuk, érdemes (egy nagy térténelmi ugrassal) megnézni, hogy
napjainkban milyen kihivasokkal szembesiilnek az egyetemek. Nyilvanvald, hogy az
erdteljes nemzetkoziesedés egyre nagyobb mértékben alakitja at az egyetemek vilagat.
Hrubos Ildik6 megallapitasa relevans: ,A felséoktatds, az akadémiai teljesitmény
globalizdléddsa elsésorban az dzsiai térség, mint versenytdrs megjelenésérdl, és az
akadémiai erétér abbdl adddé dtrendezddésérél szol ,? A globalizacid, a verseny, a
transzformacié és a nemzetkoziesedés koherenciaja egyértelm. (Maringe and Foskett,
2010; deWitt, Gacel-Avila, Jones and Josste, 2017; Cheng, Wang and Liu, 2014; Smith and
Vass, 2017)) Kétségtelen tény, hogy a felsGoktatds nemzetkoziesedése a 21. szazad elsd
évtizedének kulcstényezdje. Ugyanakkor a felsGoktatds jovojét szamos vita kiséri. Az
egyetemek jelentds szerepet jatszanak és egyre nagyobb hatast gyakorolnak az allamok
tarsadalmi és gazdasagi jol-1étben. Nota bene, a nemzetkodziesedés alapjaban valtoztatja
meg a fels6oktatds stratégidjat és miikodését. Hogyan alakitja 4t a nemzetkdziesedés
folyamat a fels6oktatast a kovetkez6 évtizedekben? Nick Foskett és Felix Maringe
megallapitasa szerint a valtozasoknak van néhany koézos jellemzéje. A globalis rendszer
piacorientalt miikodés jellemzd. A fejl6d6 orszagokban névekvé mobilitas tapasztalhaté.
A fels6oktatasi szektor stratégiajat és miikodését novekvd mértékben hatarozzak meg a
nemzetkozi szervezetek. A felsoktatasban né a verseny a hallgatokért, az oktatokért és a
forrasokért. Ezzel parhuzamosan egyre inkabb né az igény, hogy a hallgaték olyan
tudassal és képességekkel végezzék el az egyetemet, amelyek lehet6vé teszik szamukra,
hogy a globalis versenyben megalljak a helytiket. A programok és az intézményi ethosz
nemzetkoziesedése ennek a folyamatnak szignifikdns eleme. A fenti trendeknek
megfeleléen 2025-re a fels6oktatds tekintetében egy novekvd piacorientaltsag
prognosztizalhat6. A globalis versenyképesség erdsitése kiemelt stratégiai pont lesz a
fels6oktatasi szektor tekintetében. Ez a folyamat természetesen nem pusztan a
fels6oktatasra jellemz6, Am a kutatasi kapacitas novelése, a nemzetkozi egylittmiikodések
erésitése és a nemzetkoziesedés prioritdsa alapvetéen meghatarozé a felsoktatas
tényez0 jatszik jelentOs szerepet: gazdasagi, politikai, ideoldgiai és kulturalis. A tényezdk
egy masik csoportjat a felsGoktatasi transzformacios és novekedési kulcsteriiletek
alkotjak: a verseny tulélése, a nemzetkozi jogrendszerben miikodés, mikodés az
egyenldségért és mindsegért valamint a globalis allampolgarsag fejlesztése. A fenti
tényezdkkel szoros 6sszefliggésben a felsGoktatasi menedzsment kompetenciai esetében

2 Hrubos I1diké: A 21. szazad egyeteme. http://www.hier.iifhu/hu/konf/Hrubos.pdf
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egy erOteljesebb egylittmiikddés, a kutatas globalizacioja és a novekvo diverzitas kezelése
kozponti elem a jové Uj globalis egyetemei esetében. (Foskett and Maringe, 2010)

Kontextus

Az el6adas kovetkezd részében - a teljesség igénye nélkiill - bemutatom az ipari
forradalmak és a felsGoktatasi rendszer atalakulasanak 0Osszefliggéseit, kiilonos
tekintettel azokra a sajatossagokra, amelyek jelent6s evoldciés hozzaadott értéket
jelentenek a 21. szdzadi kompetencidk és a tudasgazdasdg oOsszefliggéseinek
megértésében. Nota bene, a valtozasok kezelésével minden torténelmi korszakban meg
kellett kiizdenie a fels6oktatasnak. A kihivasokra adott valaszokat a régmultban is
megtalalhatjuk. A folyamatok megértése a valaszok megtaldlasahoz is kozelebb visz
minket. Nyilvanval6, hogy a gazdasagi, tarsadalmi, tudomanyos és kulturalis valtozasok
az oktatas vilagara is jelentds hatast gyakorolnak. (Vass, 2006)

Az elsé ipari forradalom kozismerten a gézenergiaroél szol. A g6zgép feltaldlasa valéjaban
egy olyan Uj korszak kezdete volt, amelyik példaul az aru- és a teherszallitast, valamint a
foldmivelést egyarant forradalmasitotta. Mind a g6zhajé, mind a g6zmozdony jelentds
valtozast hozott a kereskedelemben és az emberek életében egyarant. Hasonl6 a helyzet
a foldmiivelésben a vetésforg6 és a gézeke elterjedésével. Gondoljunk csak bele, hogy
milyen mértékben alakitottak at a fenti taldlmanyok az emberek gondolkodasmédjat! Még
dramaibb a helyzet a korabbi jobbagyok esetében, akiknek szinte egyik pillanatrél a
masikra meg Kkellett tanulniuk kezelni ezeket a gépeket. Nyilvanval6, hogy ezek a
kihivasok az oktatdsra is hatottak. Kiilondsen igaz ez a masodik ipari forradalom
id6szakara. Ebben az esetben mar nem egyszer(ien a tantargyi aranyok vagy a képzési
szerkezet atalakuldsaro6l van szé, hanem az termelés és az oktatds tomegessé valasa
alapvetden valtoztatja meg a tudashoz valé hozzaférést. Ugyanez igaz a képességek
fejlesztésére vonatkozoan. Kiilondsen a masodik ipari forradalom idején keriil el6térbe az
informdacioszerzés és a problémamegoldas képessége. (Vass, 2019) A harmadik ipari
forradalom a 20. szazad 70-es éveiben kezd6dott, alapveto jellemzbje az automatizacié és
a kezd6dé robotizacio volt. A programozas ekkor indult el hédito Utjara. A jelenleg is zajlo
negyedik ipari forradalom, az ipar 4.0, els6sorban az informdciés és kommunikacids
technologidk ipari alkalmazasat jelenti. ,A rendszerek hal6zatba kapcsolasa ,kiberfizikai
gyartasi rendszerek” 1étrehozasahoz vezet, és igy okos gyarakhoz, amelyekben a gyartasi
rendszerek, az alkatrészek és az emberek hal6zaton keresztiil kommunikalnak egymassal,
és a gyartas szinte automatikus.”3 A harmadik és negyedik ipari forradalmak idején kertil
elotérbe a rugalmassag és a valtozasok kezelésének képessége, valamint a kreativ
problémamegoldas. Nyilvanvald, hogy a robotizacio és a digitalizacid terjedése szamos uj
szakma elsajatitasat igényli.

Maradjunk még néhany sz6 erejéig az informacioszerzés képességénél. A 21. szazadi
kompetenciak és a tudasgazdasag Osszefliggéseinek megértése, kiilonos tekintettel a

3 Ipari forradalmak - az Ipar 1.0-bdl az Ipar 4.0-ba vezet6é Ut http://mle.hu/ipari-
forradalmak-az-ipar-1-0-bol-az-ipar-4-0-ba-vezeto-ut/
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fels6oktatasi dimenzidkra, az informacioszerzés egyes 1épéseivel és az ebbdl kovetkezd
kihivasokkal kezd6dik. Az informacioszerzés napjainkban mar nem egyenl6 a tudasatadas
és az ismeretkozvetités egyszerli algoritmusaval. Az informacioszerzést a vilaghalé
népszerii keresérendszerei segitik. Am az egyszerti szorfolgetés tevékenysége sem
azonos az informacioszerzés képességével. Nézziink erre egy példat. El6adasom egyik
legfontosabb kifejezése a tuddsgazdasag. Amennyiben magyar nyelven keresiink erre a
kifejezésre, a Google keresdjében 16 ezer talaltot talalunk. Angol nyelven (knowlegde
economy) ugyanez az arany 801 000 000.# Természetesen szlikithetjlik, tematizalhatjuk
a keresésiinket, példaul tudasgazdasag fogalma (7490 taldlat), am a tudasgazdasag az
oktatasban (knowlegde economy in education) téma 578 000 000 talalatot eredményez.
Az informacioszerzés validitasa és megbizhatésaga érdekében hallgatéim figyelmét a
Google Tudés felé iranyitom. Igy mar a tudasgazdasag fogalmara keresve magyar nyelven
1040, angol nyelven 4 460 000 taldlattal szembesiilok. Rdadasul ezek nagyobb részt
letolthet6 pdf fajlokat tartalmaznak. A téma szempontjabdél relevans tanulmanyokat,
konyvfejezeteket és cikkeket talalhatok 0.05 masodperc alatt. Kétségtelen tény, hogy az
informacioszerzés képességére az egész életen at tarté tanulds folyamatdban végig
szlikségiink van. Ennek mindsége donté tényez6, am ez a tudadsunkban csak az els6 1épés.
A megszerezett informaciot megadott vagy altalunk kitalalt szempontok szerint alapjan
valogatni kell. Az informaciészelektalas képességének jelent6sége az informacié egyre
gyorsabb novekedésével parhuzamosan valt kiemelt jelentdségilivé. Az oktatd
szempontjai is rengeteget jelentenek az informacié valogatasaban. Az el6z6 példanal
maradva: Milyen szempontok szerint nézziink utdna a tudasgazdasag fogalmanak,
osszefliggéseinek? Alapvet6en ez a 1épés mar nem pusztdn a tudds megszerzésérol,
hanem a megértési és gondolkodasi folyamatokr6l szélnak. A dramai gyorsasaguy,
exponencialis adat- és informacionovekedés az informacidszerzés képességére és a tudas
alkalmazhatésagara vonatkozdan is jelentés hatast gyakorol. Fareed Zakaria egy katari
oktatasi konferencian hivta fel a figyelmet a fenti folyamatokat kezelni képes egyetlen 21.
szazadi képességre, az intellektudlis figyelemre. Mit jelent ez valéjaban? Kivalasztani a
legmegbizhatébb informaciéforrasokat, azokra hagyatkozni és minél mélyebb tudast
szerezni a minket érdekld tertileteken. A tobbi impulzusra pedig nemet kell mondani
annak érdekében, hogy a didk valdéban értékes szakértelemre tehessen szert.> Az
intellektudlis figyelem valéban nélkiil6zhetetlen az informacidszelektalas folyamataban.
Am a tudéasgazdasag egyre inkabb a folyamat tovabbi lépéseit igényli a felsGoktatasi
rendszerektdl. Nevezetesen a tudas egyéni beépitését, konstrualasat és alkalmazasat. Ez
utobbi esetében, a tudas transzferalhatosaga keriill az el6térbe. A 21. szazadi
kompetenciak és a tudasgazdasag oOsszefiiggései a fels6oktatasban elsGsorban a

42021.januar 31.-i adat.

5 Eorsi Sarolta: Ez a legfontosabb készség, amivel egy 21. szazadi tanulénak rendelkeznie
kell.  https://famiily.hu/ez-a-legfontosabb-keszseg-amivel-egy-21-szazadi-tanulonak-
rendelkeznie-kell/

A szerzd ezuton mond koszonetet Kojanitz Laszlonak, aki ezt az érdekes irast a
Facebookon 2020. januar 4-én megosztotta.
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tudasértelmezések két- illetve haromdimenzids értelmezési megkozelitéseivel
kezd6dnek. a tudasértelmezések kétdimenzids megkdozelitése egyarant jelezték azt, hogy
a tudas minOsége és szervezettsége alapvet6 a deklarativ (tudni, hogy mit) és a
proceduralis (tudni, hogy hogyan) tipusu tudasok struktirajaban. Val6jaban azonban a
21. szazadi kompetencidk és a tudasgazdasag a tudasértelmezések haromdimenzios
megkozelitését igénylik. Nevezetesen, hogy az affektiv (érzelmi-akarati) tényezéknek és
a nem-kognitiv készségeknek egyre nagyobb szerepiik van mind a megértési, mind a
transzferalasi folyamatokban. (Vass, 2020)

A tudasgazdasag és a 21. szazadi kompetenciak

A fenti folyamat megértésében kiemelt szerepet jatszik Hanushek és Woessmann alapvetd
feltételezése, hogy a kognitiv képességek, az alapképességek mindsége, a tanulasi
eredmények és a gazdasag produktivitdsa kozott komoly Osszefiiggés mutathaté Kki.
(Hanushek-Woessmann,2008, 2015) Kozismert, hogy a tuddasintenziv gazdasag és a
tudasalapu tarsadalmi fejlédés egyarant el6térbe helyezi a képességek eredményes és
hatékony fejlesztését. (Vass, 2020) Melyek azok az Un. 21. szazadi
képességek/kompetencidk, amelyek a korabban emlitett informacioszerzés és
problémamegoldas mellett alapvetd szerepet jatszanak napjaink fels6oktatasaban?

Saadia Zahidi és Till Leopold a Word Economic Forum jelentésére (Jelentés) alapozva
(Future of Jobs) el6rejelezték a 2020-ra a 10 legfontosabb képességet. A lista élén a
komplex problémamegoldas, ezt kdvetéen a kritikus gondolkodds, majd a harmadik
helyen a kreativitas talalhato. A Jelentés érdekessége, hogy 6sszehasonlitjaa 2015-ben 10
legfontosabb képességlistat a 2020-ra varhaté képességekkel. A 2015-0s listan is a
komplex problémamegoldas az élen szerepel, am a masodik helyen az emberek
koordinadlasdnak a képessége, mind a harmadik helyen az emberekkel banni tudas
olvashat6. A 2020-as listdhoz képest, a kreativitas ekkor még a 10. helyen szerepelt, a
kritikus gondolkodas a 4. helyezett. Megfigyelhetd, hogy a 2015-0s listaban még szerepld
mindség-ellendrzés és aktiv hallgatas képessége 2020-ra mar teljesen eltlint a TOP 10
mezdényébdl. (Zahidi-Leopold, 2016) Kate Whiting, 2020. oktéber 21-én egy hasonlé
elérejlezésrél adott szamot, amelyben az egész életen at tartd tanulast és a jovo
munkavégzését leginkabb tdmogaté TOP 10 képességet irta le 2025-re vonatkozodan.
Azzal a némiképpen frusztralé ténnyel kezdi irdsat, hogy a legijabb Word Economic
Forum jelentés (Jelentés) azt hiizza al, hogy a munkavallok 50%-anak 0j képességekkel
rendelkezniiik 2025-re, hogy a technologiai valtozasokhoz tudjanak alkalmazkodni. A
kovetkezd 5 évben a problémamegoldas és a kritikus gondolkodas képességei fognak az
el6térbe kertilni. Ugyanakkor jol érzékelhetd, hogy az 6nmenedzseléssel 6sszefliggésben
az aktiv tanulas, a reziliencia, a stressztiirés és a rugalmassag is egyre nagyobb
jelent6séggel bir a kovetkezd id6szakban. (Whiting, 2020) Amennyiben a 2025-6s TOP 10

6 Az el6adasban nem tesziink kiilonbséget a 21. szazadi képességek és kompetenciak
fogalma kozott. Hangsulyozandé azonban, hogy a kompetencia legelterjedtebb fogalma és
strukturaja szerint (tudas, képesség, attitlid), a képesség részeleme a kompetencianak.
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képességlistat megnézziikk, akkor oOrommel allapithatjuk meg, hogy szamos
képességteriilet nem pusztdn a gyorsan valtozé munkaerdpiaci igényekkel van
osszefliggésben, hanem az egész életen at tartd tanulds tamogatasaval is. Kiilonos
tekintettel azokra az elemzési, tanulasi és gondolkodasi képességekre, amelyek a fent
emlitett informacidsszerzés, szelektalas, beépités transzfer folyamataval fliggnek 6ssze.

1. sz. tablazat TOP 10 képesség

2015 2020 2025

1. komplex | 1. komplex problémamegoldas 1. Analitikus

problémamegoldas gondolkodas és
mnovacio

2. emberek | 2. kritikus gondolkodas 2. Aktiv tanulds és

koordinalasanak tanulasi stratégiak

képessége

3. emberekkel valo | 3. kreativitas 3. Komplex

banni tudas problémamegoldas

4. kritikus | 4. emberekkel valo banni tudas 4. Kritikus gondolkodas

gondolkodas ¢s elemzés

5. targyaléstechnika | 5. emberek koordinalasanak képessége | 5. Kreativitas,
eredetiség és
kezdeményezdképesség

6. 6. érzelmi intelligencia 6. Vezetés és tarsadalmi

mindségellendrzés hatas

7. 7. mérlegelés és dontéshozatal 7. technoldgia

szolgaltatasorientalt hasznalat, monitoring

szemlélet ¢s ellendrzés

8. mérlegelés ¢és | 8. szolgaltatasorientalt szemlélet 8. Technologiai

dontéshozatal tervezés és
programozas

9. aktiv hallgatas 9. targyalastechnika 9. Reziliencia, stressz
tlirés és rugalmassag

10. kreativitas 10. rugalmas gondolkodas 10. Gondolkodas,
problémamegoldas és
fogalomalkotas

A karrierépités és az Informaci6 Koraban legfontosabb 21. szazadi képeségek egy masik
csoportositasat figyelhetjiik meg a valtoz6 munkaerdpiac perspektivajaban.

Tanulasi képességek (kritikus gondolkodas, kreativitas, egylittmiikodés, kommunikacio)
Szovegértési képességek (informacio, média, technologia)
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Eletképességek  (rugalmassag, vezetés, kezdeményezéképesség, produktivitas,
tarsadalmi képességek)?’

A tanulasi képeségek csoportja, az un. 4 C modell, mas felosztasban az alapképességek uj
csoportjat alkotjak. (Jacobs, 2010) A szovegértési képességek valdjaban azok az
informacioszerzési és feldolgozasi teriiletek, amelyekrdl korabban mar szot ejtettem. Az
életképességek kozott olyan teriileteket taldlunk, amelyek a mindennapi életben
sziikségesek mind a személyes, mind a professzionalis dimenzidt beleértve.

A World Economic Forumban Jenny Soffel 2016-ban strukturalta azokat a 21. szazadi
kompetenciakat Alapmiiveltség (Foundational Literacies), Kompetencidk
(Competencies), Jellembeli mindségek (Character Qualities), amelyeket minden
tanulonak sziikséges elsajatitani, hogy a tudasgazdasag kihivasainak megfeleljenek. Az
alapmiiveltség els6sorban a mindennapi feladatok megoldasahoz sziikséges képességek
listajat tartalmazza, példaul iras, szamolas, ICT, tudomdanyos, pénziigyi, kulturalis és
miiveltség allampolgari miveltség. A kompetencidk a komplex Kkihivasok
megkozelitéséhez sziikséges tertliletek foglaljdAk magukban, példaul kritikai
gondolkodas/problémamegoldas, kreativitds, kommunikacio, egylttm{ikodés. A
jellembeli mindségek els6sorban azokat a képességeket tartalmazzak, amelyek a valtozo
kornyezethez valé alkalmazkodast segitik, példaul kivancsisag, kezdeményezékészség,
kitartas, rugalmassag, vezetdi készség, tarsadalmi és kulturalis tudatossag. (Soffel, 2016)
Az oktatads négy dimenzidja alapvet6en a sikeres tanul6 kompetenciakészletét mutatja be:
Tudas, Képességek, Jellem, Meta-Tanulas. (Fadel-Bialik-Trilling, 2015) A 21. szazadi
képességek/kompetencidk listdjara és struktirajara szamos tovabbi példat talalhatunk.
Mi sem bizonyitja ezt jobban az a tény, hogy a Google keres6jébe a fenti kifejezéseket
beirva200 000 000/ 29 100 000 talalattal szembesiiliink.8 Ennek jelentds része kép, abra,
struktira és  szofelhd.  Figyelemre  mélté  tendencia a  21. szazadi
képességek/kompetencidk strukturaldsa, ami egyrészt a felsGoktatasban (is) ezen
teriiletek tudatosabb tervezést, fejlesztését és értékelését teszi lehet6vé. Masrészt jol
illeszkedik a tudas mindségi és szerkezeti kritériumaihoz. Egyszer{ibben fogalmazva a
tanitas tartalma nem mennyiségi, hanem strukturalis kérdés. A soft skillek (nem kognitiv
képességek) esetében azonban érdemes még egy pillanatra megallnunk. A
legelfogadottabb személyiségpszichologiai modell (Big Five) az aldbbi kognitiv
készségcsoportokat tartalmazza: extrovertaltsag, konszenzuskészség, lelkiismeretesség,
értelmi stabilitds, nyitottsag. Mindegyik csoportban tovabbi nem kognitiv készségeket
talalhatunk. Példaul a nyitottsag készségcsoportba az alabbi készségek tartoznak:
kreativitas, kivancsisag, globalis tudatossag, pozitiv beallitottsag, képzelderd, innovacios
készség, tolerancia. (Fazekas, 2017) Kovetkeztetéseink megfogalmazasaban és a
lehetséges felsGoktatasi szcenariok végig gondolasaban mindenképpen kiindulépont
Fazekas érdekes, inspirativ konkluzioja:

7 What Are 21st Century Skills? https://www.aeseducation.com/blog/what-are-21st-

century-skills
82021.januar 31.-i adat.
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LA most taldn még lehetséges szép Uj vildg — sok tudomdnyos fantasztikus elképzeléssel
szemben - nem a készivii robotok és a feleslegessé vdlo, munkdtlan emberek dddz
kiizdelmének a  vildga, hanem  szakmai  tuddssal, tdrsadalomtudomdnyi,
természettudomdnyi, matematikai ismeretekkel jol felvértezett, a technoldgidt értelmesen
haszndlé, mordlis tartdssal rendelkezd, egyiittmiikédésre, szeretetre, rugalmassdgra, a
miivészetek befogaddsdra és miivelésére képes, alkotd képzelbGerdvel rendelkezé husszivi
emberek tarsadalma.” (Fazekas, 2017:16-17)

Kovetkeztetés

A tudasgazdasag és a 21. szazadi kompetenciak 6sszefiliggéseit a fels6oktatas esetében is
két forgatokonyv mentén lehet vizsgdlni. Az els§ forgatokonyv jellemzbje a
standardizacio, a folyamatok és algoritmusok merevsége, amelyben a 21. szazadi
kompetencidk fejlesztésében kiemelt szerepet jatszik a kimenet. (Vass, 2020) Ez a
szcendrié ,a KkOszivii robotok és a feleslegessé val6, munkatlan emberek adaz
kiizdelmének” vilagat vetiti elénk. Valdjaban a tudasatadas, a normativitas és az
akadémikussag ,haromszogének” standard egyetemi képe él tovabb. A masodik
forgatokonyv jellemz6i a flexibilis folyamatok, a nem kognitiv képességek fejlesztése,
alapvet6en a fejlesztési folyamat és nem a kimenet jatszik jelentds szerepet. El6térbe
kerlilnek az emberi tényezdk, az ,alkoté képzelGerével rendelkez6 husszivii emberek”.
Emberek, tanitok és tanulék Osszessége. Ebben az esetben (némi optimizmussal)
visszatériink az universitas eredeti eszméjéhez.
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learn them. World Economic Forum 21 Oct 2020
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how-long-it-takes-to-learn-them/
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és kornyezete: tanulo kézosségek, kozosség-fejlesztés
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Bajusz Klara

A karantén okozta valtozasok az iddsek életvitelében

1. Idosoktatas a koronavirus mellett

A Pécsi Szenior Akadémia 2014 6ta épit kozosséget, nyujt tanulasi lehet6ségeket a Pécsett
és annak vonzaskorzetében él6 60 év felettiek szamara. A 2020 tavaszan berobbant
koronavirus-jarvany - ahogy az élet mas teriiletein is — az akadémia életében drasztikus
torést okozott. A tizenharmadik szemeszternek csupan az els§ el6adasat tudtuk
megtartani, a karanténintézkedések érvénybe léptetésével az akadémia tevékenysége
gyakorlatilag egyik naproél a masikra megsziint. Ennek két f6 oka volt. Mivel programjaink
nagy részét a Pécsi Tudomanyegyetem helyiségeiben tartjuk, az egyetem kapuinak
bezarasa és a szocidlis tdvolsagtartas szabalyai meggatoltak tevékenységilinket. Masrészt,
mivel célcsoportunk a leginkabb veszélyeztetett id6sek kore, az els6k kozott mondtuk le
el6adasainkat, hogy mego6vjuk hallgatéinkat.

A kényszerii sziinet azonban mar a harmadik szemeszter elinditasat is meggatolta, egy év
telt el az utolsé eléadas 6ta. A tanulmany célja, hogy bemutassa, hogyan valtozott
hallgatéink életvitele a 2020 tavaszi karantén alatt és utan.

A jarvany okozta kényszeri tavolsagtartas a legtobb k6zosségi, tanuldsi programot az
online-térbe szamiizte. A feltételrendszerek, médszertan és eszkozok kapcsan szamos

irAnymutatas és segédanyag sziiletettl, &m ezek a 60 év felettieket mint célcsoportot
jellemzden figyelmen kiviil hagyjak annak ellenére, hogy az id6sek digitalis készségeire az
élet szinte minden terén egyre nagyobb sziikség van (Karnd - Pihlainen, 2020), és a
tanulas a nyugdijba vonulas utan is szerves része ma mar az életiinknek (Hodkinson és
mtsai 2008). Az id6s6dé fejlett tdrsadalmakban az idéskori tanulas azért sem kezelhet6
marginalis kérdésként, mert az oregedés kihat az emberi élet szocidlis, gazdasagi,
kulturalis és politikai teriiletére is (Boulton-Lewis 2010). Az id6sek altal hasznalhat6 IKT-
eszkozok fejlesztése globdlis kihivas els6sorban a tanulds, az egészségligy, a szocidlis
kapcsolatok, a gamifikacio és a mentalis egészség megdrzésének tertiletén (Ammar és
mtsai 2021).

Az iddsoktatas online megvaldsitasa azonban tobb kérdést is felvet. Az egyenl6 hozzaférés
hianya miatt a hatranyos helyzetli id6sek lemaradasa novekszik, az IKT-eszkdzok

1 Az Europai Tanacs kovetkeztetései az oktatas és a képzés teriiletén a Covid19-valsag
elleni fellépésrol 2020/C 212 1/03 (https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/HU/TXT /?uri=uriserv%3A0]J.C1.2020.212.01.0009.01. HUN&
toc=0]%3AC%3A2020%3A2121%3AFULL) (2021. 01. 28.)

Digitalis oktatasi cselekvési terv (2021-2027). Az oktatas és a képzés atalakitasa a
digitalis kor kovetelményei szerint (https://ec.europa.eu/education/education-in-the-
eu/digital-education-action-plan_hu)(2021. 02. 02.)
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hasznalatanak képessége az iskolazatlan id6seket szintén kirekeszti. Modszertani
szempontbdl a legnagyobb problémat a személyes jelenlét hianya jelenti. A ,face to face”
kapcsolattartas az iddsoktatas egyik alappillére, munkank jorészt a személyes
talalkozasok adta élmények erejében rejlik. Természetesen az akadémia is igyekezett -
reagalva a megvaltozott feltételrendszerre - az online térben jelen lenni, ezzel azonban
kevesebb hallgatét tudtunk elérni. Amig lehetett kirdnduldsokat, sétakat, k6zos kiiltéri
programokat szerveztiink, ezekre folyamatosan lenne igény a korlatozé intézkedések
mellett is.

Annak érdekében, hogy hallgatéink mentalis egészségét, az életviteliikben tortént
valtozasokat, igényeiket részben fel tudjuk mérni, 2020 novemberében irasbeli
kikérdezést végeztiink.

2. Modszertan

A vizsgalat a Pécsi Szenior Akadémia hallgatoinak korében késziilt. Résztvevdink 60 év
feletti id6s(0d6) pécsi és Pécs kornyéki felndttek. Jellemzben aktivak, tobb kézosségnek
vagy tanulécsoportnak, sportklubnak is tagjai, programjainkat ezek mellett a
tevékenységek mellett latogatjak. A 850 szeniorakadémiai regisztralt tagb4l mintegy 150-
en rendszeresen, majdnem minden alkalommal jelen vannak az altalunk szervezett
eseményeken.

A populacié kozel fele diplomds, masik fele kozépfokon végzett; alacsonyabb
iskolazottsaguak sajnos alig vannak. Résztvevdink tobb, mint négyotdde nd. A célcsoport
tulajdonképpen a 60-70-esekbdl all - vannak 80-90+-os hallgatéink is, bar 6k mar
leginkabb a slow-go-k korébe tartoznak, azaz valogatnak a programok kozott, és csak
kiillonbozo feltételekkel latogatjak azokat (megfelel6 id6jaras, ismerdsok jelenléte stb.).
Az irasbeli kikérdezés online feliileten, 2020 novemberében zajlott. A felhivast a Pécsi
Szenior Akadémia Facebook-oldalan és levelezdlistankon tettiik k6zzé. Ez nyilvan kizaré
stratégia, hiszen a szamitégépet nem hasznald, nem internetezé hallgatéink nem
keriilhettek be a mintaba, de a személyes talalkozasok hidnya miatt mashogy nem tudtuk
a célcsoportot elérni. 172 értékelhetd valasz érkezett: a minta nem reprezentativ, bar az
elemszam megfelel6 és a minta a populaci6 fébb jellemzdit torzitasmentesen tiikrozi. A
valaszadok 15%-a férfi. 49%-uk 70 év alatti, 4%-uk 80 év feletti.

3. Avizsgalat eredményei

A vizsgalat ereményei a hipotézisek tiikrében a kovetkezdk voltak:
1. hipotézis: A valaszadok tobb, mint haromnegyede aktiv, élénk tarsadalmi
kapcsolatokkal - ez az aktivitas csokkent tavasz o6ta.

Hipotézislink igazolédott: 152 valaszadoé tartja magat aktivnak, azaz rendszeresen jart
kozosségbe, programokra (n=172). A jarvanyhelyzet 6ta minddssze 6%-uk maradt
ugyanolyan aktiv, mint korabban. A legjellemz6bb statégia a kozdsségi programok
kertilése, de a bevasarlas, orvoshoz jaras szokasa megmaradt. 27-en csak csaladtagjaikkal
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tartjak a kapcsolatot és 6romteli, hogy elenyész6 azoknak az aranya, akik a négy fal kozott
élnek a koronavirus megjelenése 6ta (1. abra).

@ nem, nem mozdulok ki

® cliarck, ha szilkséges (vasarolni,
orvoshoz), de tarsasagba nem megyek
csaladommal jarok csak ossze,
masokkal nem

@ jarok kiiziisségi programokra, de most
megvalogatom, hova megyek &l

@ jarok ugyanlgy, mint régen, amig a
szabdlyok engedik, nincs valtozas

1. dbra: A szeniorok kapcsolattartasi szokasai (n=172)

2. hipotézis: A karantén alatt a valaszad6knak leginkabb csaladi kapcsolataik
hianyoztak.
A masodik hipotézis kapcsan a vizsgalat varatlan, érdekes eredményt hozott. Szinte
kozhelyszerlien azt feltételezziik, hogy az idések szamadra a csalad jelenti az els6dleges
kapcsolattartasi format, és csaladtagjaik azok, akikkel a leginkabb szeretnének a karantén
alatt is egyiitt lenni.
Ezzel szemben a valaszad6k kozel haromnegyede (n=115) elegendének és megfelelének
tartotta a csaladdal valé érintkezés mennyiségét a tavaszi id6szakban. Arra a nyitott
kérdésre, mely igy hangzott: ,Mi hidnyzott Onnek leginkabb a karantén alatt?”, az alabbi
valaszok szlilettek (2. dbra). A legtobben a kozosségi programokat és rendezvényeket
hidnyoltak (klubok, szeniorakadémia, kirandulasok, kdvézasok, beszélgetések) - a tarsas
tevékenységeket emlit6k 80 %-a nd volt. Mig a n6k a kommunikaciot hianyoltak, a férfiak
a mobilitast (rendezvények, utazas, sport). A csalad hidnya egyenlé mértékben jelent meg
a mozgas, turazas, sport igényével mindkét nem esetében. A vasarlas iranti vagy csak a
néknél jelent meg. Mint mar emlitettiik, a vizsgalt populacié a korosztadly atlaganal
aktivabb, szocio6kondémiai statuszuk magasabb, ez tiikr6zédik az eredményekben is.
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2. 4bra :Mi hidnyzott Onnek leginkabb a karantén alatt? (%, n=151)

3. hipotézis: A karantén alatt a telefon és az internet az elsddleges
kapcsolattartasi eszkoz.

A hipotézis a megkérdezettekre vonatkoztatva igazolddott (t6bbszords valasztas, zart
kérdés). Itt is egyértelmien kitlinik, hogy a valaszaddk a korosztalyra jellemz6 telefonos
kapcsolattartdas mellett ugyanakkora ardnyban haszndljdk a szamitégép adta
lehet6ségeket is (Facebook, Messenger, Viber, Skype). Megnyugtato, bar szomoru
belegondolni ennek hatasaiba: minddssze egy valaszad6 akadt, aki senkivel semmilyen
kapcsolatot nem tartott a karantén alatt. (3. dbra). Szeniorjaink harmada a korlatozasok
alatt is igényelte, hogy a csaladtagokkal, segit6kkel személyesen is talalkozhasson.

sehogy nem tartottam senkivel
személyes talalkozdsok altal
telefonon 148 (86%)

interneten

149 (86.6%)

egyéb madon

0 50 100 150

3. abra A karantén alatti els6dleges kapcsolattartasi eszkéz (n=172)

4. hipotézis: A megkérdezettek rosszabbnak itélik testi-lelki allapotukat, mint

a jarvany kezdete el6tt.
A hipotézis nem igazolddott, am ez 6romteli eredmény: bar a valaszadok koziil szazan
érzik ugy, hogy lelkiallapotuk romlott a korabbiakhoz képest (71: nem valtozott, 2: javult),
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haromnegyediik nem itéli rosszabbnak egészségi allapotat a jarvanyhelyzet el6ttinél. (4.
abra)

26.7%
e |

@ ugyanugy, mint kordbban, nem érzek @ |elkidllapotom nem valtozott &
valtozast jaérvanyhelyzet eldttinez képest

@ lgy érzem, romlott 8z egészségi @ lelkidllapotom rosszabh, mint a
allapotom jarvanyhelyzet eldtt volt

& Uay érzem, javult az egészséqi & lelkidgllapotom jobb, mint a
allapotom jarvanyhelyzet eldtt volt

4. 4brabal oldali diagram: Mennyiben befolyasolja a zartsag az On lelkiallapotat? (n=172);
jobb oldali diagram: A tavasz 6ta tart6 jarvanyhelyzet ELOTTI allapotahoz képest hogyan
érzi most magat? (n=172)

5. hipotézis: A valaszadok tobb, mint 60%-a tart a masodik karanténtol.

A fenti hipotézis ebben a vizsgalatban szintén nem igazolddott, szeniorjaink nem igazan
aggodtak: 30% alatt maradt azoknak az aranya, akiket nyomasztott a karanténhelyzet
megismétlédésének veszélye, a legtobb valaszadé semleges allaspontot képviselt a
kérdésben. Az eredményt itt is nyilvan arnyalja a minta jellege: az eleve aktivabb, tobb
kapcsolattartasi formaban is kommunikald, internethasznalé nyugdijasok a karantén
alatt sem olyan maganyosak, az online {igyintézés és vasarlas lehetdsége is
rendelkezéstikre all. (5. dbra)

80

72 (41.9%)

60

40

36 (20.9%)

20 25 (14.5%)

22 (12.8%)
17 (9.9%)

1 2 3 4 5

5. dbral3. Mennyire tart egy Ujabb, most bevezetésre keriil6 karanténtél? (1: nagyon
tartok téle, 5: egyaltalan nem tartok t6le)(n=172)

6. hipotézis: A megkérdezettek tobb, mint fele a Magyar Televiziot tekinti
elsédleges informaciéforrasnak
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A hatodik hipotézis ezen a mintan szintén nem igazolédott. A valaszadék haromnegyede
tudatos fogyasztoként viselkedik a hirek kapcsan is: vegyes jellegli forrasokbdl
tajékozddik, tobb véleményt meghallgat, miel6tt a sajat allaspontjat kialakitja. Csupan
35%-uk szamara elsédleges informacioforras valamelyik kozszolgalati tévécsatorna. (6.
abra) Ez azért is orvendetes, mert a 60 év felettieknél politikai, kozéleti tajékozdédasban
Magyarorszagon a televizi6 kizarélagossaga jellemz6 (Gyori-Timar, 2017) és
altalanossagban elmondhaté, hogy a politika iranti érdekl6dés ebben a korcsoportban a
leger6sebb (Polyak-Szavai-Urban, 2019).

Valésziniileg a tudatos és tobbrétli tdjékozdédasi szokasokkal is indokolhaté, hogy a
jarvanyhelyzet az akadémia hallgatéinak tébbségére - ahogy az az eddigi valaszokbdl is
kitlint - nem hat bénité hatdssal, megtartottak csaladi és tarsadalmi kapcsolataikat, és
jozan dontéseket hoznak a jarvanyhelyzet okozta korlatozasok miatt is.

vegyesen olvasok  a Facebook-rél  a Magyar Televizié baratoktol,
hireket, minden a leghitelesebb szomszédoktol,
véleményt forras szamomra csaladtagoktdl
meghallgatok tdjékozédom
leginkabb

6. abra: Honnan tjékozodik a jarvannyal kapcsolatban? (T6bb valaszt is megjelolhet!) (f6,
n=172)

A vizsgalat szamos tovabbi kutatasi irdnyt felvet: érdemes lenne megvizsgalni, mennyire
és miben javultak a szeniorok internethasznal6i kompetenciai, mennyiben hasznalhaté a
kiscsoportos online oktatas az idések esetében. Hasznos lenne azt is mérni, mennyiben
marad meg a tanulas okozta életviteli valtozas abban az esetben, ha a tanulasi szinterek
megszi{innek/nem latogathatoak.

Osszefoglalas

Bar a bemutatott vizsgalat nem reprezentativ, eredményeibdl kitlinik, milyen hatassal
lehet az iddskori tanulas az életvitelre és gondolkodasra. A kutatas eredményei
feltételezhetden optimistabb képest festenek, mintha megvizsgaltuk volna a teljes 60 év
feletti populaciét. A szeniorakadémiak és mas idGsoktatasi szinterek képesek olyan erds
és aktiv kozosség létrehozasara, melynek tagjai életitk minden teriiletén érzik ennek
jotékony hatasait (Boga 2015, Bajusz 2017). A fizikai és szellemi aktivitas egymasra haté
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pozitiv folyamatok, melyek egylittese feltételezi a kozosségi aktivitast (Boga 2013), a
sikeres id6s0dés megvalosulasat.

Hallgatéink kortarsaiknal vallalkozébb szellemiiek és nyitottabbak, a kdrnyezetiikben
torténd eseményekre rugalmasabban és reflexivebben reagalnak. Tudatosabban élik
nyugdijas éveiket, tervezetten és aktivan id6sédnek.

Mindannyian varjuk a COVID-19 virus okozta tarsadalmi krizis végét, hogy
visszatérhessiink az iddsoktatds megszokott szintereihez, a rendszeres talalkozasokhoz.
Varjuk, hogy a Pécsi Szenior Akadémia programjaival tovabbra is hozzajarulhasson
hallgatéink mindennapjainak élhet6bbé tételéhez.
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Bognar Maria doktoranda?

A felnéttképzés szerepe a kistelepiilések gazdasdgi
fejlodésében

Absztrakt:

Disszertaciom megirdsat 6sztondzte a hatranyos helyzetii, elmaradott térségek felzarkoztatasa,
melyet a felndttek képzésében latok elérhetonek. Kutatdsom helyszine, Somogy megye, az
egyik legelmaradottabb a Magyarorszag megyéi kozil, ahol a szocidlis-, gazdasagi-,
nemzetiségi-, foldrajzi-, kornyezeti-, tarsadalmi helyzet neheziti a képzésekhez valo
hozzaftérést, mert a felndttek oktatasara, tovabbképzésére szant tanfolyamok csak a megye-,
illetve a régiokozpontban taldlhatoak. Ha decentralizdlodna a felndttképzés, kiterjedne a kisebb
teleptilésekre, konnyebben elérhetévé valna a hatranyos helyzetben 1évok szdmara, akkor
emelkedne a képzettek, vele egyiitt a foglalkoztatottak szama is. Kutatdsom sikerességét
befolyasolja a megkeresett nemformalis feln6ttképzd intézmények, a telepiilések vezetdi, a
kozmiivelddési intézmények, a 16 éven feliili somogyi lakossag részvételi szandéka. Fel kell
térképeznem az eddigi gyakorlatokat, tapasztalatokat, igényeket, a telepiiléseken miik6do
tarsadalmi €s gazdasagi egységeket, a kollektiv tudatot, tovabba fel kell hivnom a figyelmet az
elozetes tudas felmérésének fontossdgara a megfeleld fejlesztési szint elérésének érdekében.
Dolgozatomban ¢érintem a felndttképzés kialakulasdnak torténetét, Magyarorszag
teleptiléshalozatanak kialakuldsat, Somogy megye gazdasagi helyzetét is, melyek ismertetése
fontos a felnéttképzés reformalasahoz.

Kulcsszavak: feln6ttképzés, telepiilés, korzetesités, oktatas

Az oktatasligy szociologiai megkozelitése megkertilhetetlen a feln6ttképzés vizsgalatakor,
mert a tarsadalmi integracio, a tarsadalmi valtozas-novekedés-fejlédés, a tarsadalmi
mobilitas folyamatat vizsgalja, mikdzben kijel6li az oktatasi rendszer helyét és szerepét e
folyamatokban. A feln6ttképzést mélyen érinti az oktatasi rendszer szerepe a gazdasagi-
tarsadalmi  fejlédésben, vagy a tarsadalmi szerkezet valtozdsainak (vagy
konzervalddasainak) Utja-moédja az oktatasi rendszer révén, vagy a tarsadalmi integracio
vagy dezintegracié folyamatainak nyomai, befolyasolasa. A szocializacio6 a tarsadalomba,
kornyezetbe vald beilleszkedés leirasat szolgalja, melyet a feln6ttképzés esetén az
alapkompetenciak elsajatitasa megkonnyiti (Kozma, 2001).

Magyarorszagi megyékhez tartozik a K6zponti Statisztikai Hivatal egy f6re juto6 regionalis
brutté hazai termék nagysaga alapjan Osszeallitott legfrissebb adatai szerint. A ritkan

1 Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar ,Oktatds ¢és tarsadalom”
Neveléstudomanyi Doktori Iskola hallgatoja - bognar.maria.2020@gmail.com
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lakott teriileten 246 telepiilés helyezkedik el, ahol 96 roma nemzetiségi 6nkormanyzat
miikodik, amely azt mutatja, hogy magas a roma kisebbség létszama Somogyban. 127
telepiilésen az 500 f6t sem éri el a lakosok szama, f6ként ezekben a falvakban magas a
munkanélkiiliek, az alacsonyan iskoldzottak szdma. A gyenge infrastruktdraval
rendelkezd telepililéseken rossz az egészségiigyi ellatas, a gyermeknevelési feltétel,
gyenge a kozmiivel6dési-, szorakozasi-, sportolasi lehet6ség, magas az elvandorlasi arany,
amely tényezdk a falvak elpusztulasahoz vezethetnek. Ennek a romlasnak a javitasa
érdekében kell ezekbe a falvakba vinni a széleskor( felndttképzés lehet6ségét, mert az
oktatds soran kapott kompetencidk tulajdondban kénnyebb munkahelyet keresni-
teremteni, amely a térség gazdasagi novekedéséhez vezethet. Kutatdsom soran ezért kell
egyuttmiikodésre birnom e kisfalvak vezetgit a 16 éven feliili lakossaggal, valamint a
kozmivel6dési és a felnttképzd intézményekkel.

A telepiiléskornyezetiink er6sen befolyasolja életkoriilményiinket a tarsadalomban
elfoglalt helyen, iskolazottsagon, jovedelmen, életkoron kiviil, ezért a teleptilések
kilonboz6 fejlettségi szintje tarsadalmi egyenl6tlenségeket alakit ki. A modern
urbanizacioés fejlédés hazankban az 1860-as években indult meg, a varosrobbanas az
akkori modern magyar févarosra iranyult, ahol ekkor kimagasléan fejlett volt az
innovacid. A banyasz- vagy vasgyari telepek nem tudtak teljes értéki varossa fejlédni, igy
a vidéki varosok zome mezdvaros maradt. A két vildghdboru kozott a magyar gazdasag
stagnalt az els6 vilaghaboru és a trianoni béke kévetkezményei miatt. Az 1960-as évektol
bontakozott ki a vidéki kozép- és nagyvarosok halézata tervszerli fejlesztés
eredményeként, a nagyméretli, korszerli szocialista iparositds hatasara. A
telepiiléshal6zatok atalakulasaban és a termelberdk elhelyezkedésében dekoncentracio
lépett fel az allam tervszerd iranyitdsa mellett. Minden harmadik kézségben gyaripar
jellegli telephelyen dolgozhattak az emberek, az agrar-ipari integracié el6rehaladasa
bdvitette az élelmiszergazdasagi szektor foglalkoztatasi képességét olyannyira, hogy a
mezdgazdasagi vallalatoknal nétt a foglalkoztatottak szdma az 1980-as évekre. A varosok,
nagyvarosok novekedése lelassult, viszont a kisvarosok népessége novekedett, de nem
lehet a varosba téduldsrél beszélni. A falusi telepiilésdllomany differencialédott,
egyrésziilk gyorsan urbanizalédott, megtartotta népességét, vagy a nagyobb kozségek
kisvarosi funkciot toltottek be, de a j6 foldrajzi fekvés is dinamizmust mutat, viszont nagy
résziik hanyatlott. A lakossag rohamosan fogyott, intézményei elhagytadk, gazdasagi
létalapja gyengének bizonyult. A koézponti forras elosztdsa a varosok fejlesztésére
osszpontosult, a falvaktdl elvontak a gazdasagi eréforrasokat az dgazati dontések, igy azok
nem tudtak tartani az elvart telepiilésfejlesztést. A kozegészségiigyi és a kozoktatasi
beruhazasok sem a falvakban valdsultak meg. Az 1970-es évek centralizacios folyamata
kovetkeztében a telepiilések csak lakohely funkciét toltottek be, tanacs, tsz-kozpont,
AFESZ, iskola nélkiil maradtak, amely erdsen csokkentette az életképességet. 1960-ban
minden kozségben volt 6nallo tanacs, 1981-re a tanacsok dsszevonasa utan tobb mint
1600 kozség (53%) tandacs nélkiil maradt. 1974 és 1977 kozott az iskolak 40%-at zartak
be az iskolakérzetesités keretében. Az AFESZ-ek 80%-a csokkent az 9sszevonasok
kovetkeztében. A rohamos centralizacié oka a korszertisités, hatékonysag, gazdasagossag,
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amely nem egyértelmiien a regionalis egyenl6tlenségek csokkentése, hanem kozrejatszik
a szocialista 6ncélu eszme is (Enyedi, 1984).

Az 1990-es évek utdn a munkahelyek nagyobb szazalékat a szazezer f6nél népesebb
varosokban helyezték el, az otezer f6 alatti telepiiléseken pedig sorra sziintek meg. A
rendszervaltozas utan jogutdd nélkil megsziing allami és szévetkezeti munkahelyek nem
vonzottdk a globalis tékét, kozmunkaprogramokkal probaltdk enyhiteni a
munkahelyhidny problémait. A varos-vidék integracio sikertelenségébdl adodoan ezek a
telepiilések leszakadtak, nem tudtak sajat lakossaganak foglalkoztatasat kielégiteni, nem
volt megfelel6 ellatasi kozpont, igy sokan kényszertiltek a nagyobb varosok, elévarosok
vagy nyugat-eurdpai célpontok felé. Tovabb fokozta a tarsadalom szétszakadasat a
munkaerdpiaci markans jovedelem kiilonbségek, melynek kovetkeztében létrejott az
alacsony és magas statusd népesség szegregacidja, a szegény és gazdag negyedek. A
hatranyos helyzetli, alacsony iskolazottsagi és jovedelmli csoportok kiszorultak a
varosok azon részeibe, ahol nem megfelel6 az innovacié, oregek a lakasok, nagy a
laksliriség. A fiatalabb, magas statusu népesség el6varosokba valé koltozése az
emelkedéshez vezetett (Kovdcs, 2017). Egy varosnak biztositania kell adébevételekbdl,
szolgaltatasi dijakbdl a lakaskorilmények és a kozosségben élés fizikai feltételeinek
biztositasat, az elérhetd és jol funkciondlé oktatdst, munkahelyet, a vasarlasi és
szabadidds lehet6séget, a kozlekedést, a kommunikaciot. A varosok ezeket a funkciékat
mas modon tudjak betolteni, amely fiigg a tarsadalmi berendezkedéstdl, az eréforrasok
nagysagatél. A varosokat a meglévé vagy hianyzé intézményeik szama szerint hat
hierarchia szintre lehet sorolni orszagunkban, f6varos (1 db), regiondlis kézpontok (5 db),
megyekozpontok (14 db), koézépvarosok (25 db), kisvarosok (83 db), varosias
intézményekkel rendelkezé telepiilések (62-65 db). A kistérség foldrajzilag is 6sszefiiggd
telepiilések olyan egyiittese, melyek kozott tobbirany, valds kapcsolatok funkcionalnak,
a telepiilések egy vagy tobb kozponti teleptiléshez kotédnek. A kozpont szerepét betdltd
varos mellett a tobbi varos tarskozponti szerepet tolthet be. A nagyvarosok és
kistérségeik kozotti egylittmiikodés fontos, mert a kozoktatasi, az egészségligyi, a
szocidlis, az igazgatasi és a kommunalis feladatok ellatasat a telepiilések tarsulasi, kozjogi
megallapodassal biztositjak (Bércesi, 2003).

A kisfalvak 1960-as-1970-es évek korzetesitésébodl adédé alapellatas problémak mar a
18. szazadban megkezdddtek, a mindennapi sziikségletek kielégitésének hidnyaval,
melyet a telepiilésfejlesztés koncepciokkal prébaltak orvosolni a szocialista korszakban.
Els6sorban a mezdgazdasagi élet hanyatldsa miatt az elsddleges cél az iparositas
telepiiléshalozati feltételeinek megteremtése volt. Az agrarkeres6k aranya az 1990-es
évekre 15,4%-ra csokkent, a munka nélkil maradt gazdasagi dolgozdok helyben nem
tudtak munkat vallalni, mas telepiilések munkahelyeire kényszeriiltek ingazni, vagy
elko6ltozni. Hatalmas problémat jelentett a falvakban miikodé vallalkozasok, intézmények
felszamolasa, az allamositas, mely soran a varosokra biztak a falvak ellatasatis. A tanacsok
korzetesitését kovette az iskolak, 6vodak, kulturalis intézmények, a kereskedelmi és
szolgaltat6 intézmények korzetesitése, amely az 500-1000 f6 alatti kisfalvak alapellatasat
fokozta. Hidba a nagyobb telepiilések felé iranyul6é kapcsolattartas, ha nincs megfeleld
tomegkozlekedés és kiépitett infrastruktira, amely a falusiak mindennapi életét inkabb
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neheziti, pedig lehet6ség van napjainkban mar az intézmények alapitasara, fenntartasara
anyagi kondici6iktdl fliggéen. A fejlédéshez segitség az 1990-es években alakult
onkormanyzatok normativ finanszirozasa a tanacsrendszer szubjektiv tdmogatasaval
szemben. Magyarorszagon a rurdlis korzetek kozotti kilonbségek jelentések, nem
egyformak a gazdasagi, a munkaerdpiaci, a jovedelmezdségi feltételek, igy nem varhaté el
azoktdl a kozségektdl a fejlédés, ahol els6sorban a munkanélkiiliek, az eltartottak és a
nyugdijasok ellatasa az alapprobléma (Beluszky, 2009).

A felné6ttek iskolarendszeren kiviili képzését mindenki szdmara egyforman elérhet6vé
kell tenni ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben 1évék is feljebb juthassanak a tarsadalmi
mobilitasban. Kiilondsen azokra a telepiilésekre kell eljuttatni a feln6tteknek szélo
kompetenciafelzarkéztato, tovabbképzést, atképzést nyujté tanfolyamokat, ahol magas a
munkanélkiiliek, alulképzettek, mélyszegénységben é16k szama. Ezekrdl a telepiilésekrol
a tomegkozlekedési eszkozok hianyossdga is neheziti a kérnyezd varosokba vald
rendszeres eljutast a szocialis-, egészségligyi hatranyokon kiviil. Az elérhet6 tanfolyamok
- helyi kozmiivel6dési intézményekben, megfelel6 motivacié és anyagi tamogatas mellett
- javitanak az elhelyezkedési aranyt, az életkoriilményt, az elégedettségi szintet. Minél
miiveltebb egy tarsadalom, annal eredményesebb a tarsadalmi modernizacio, a fejlesztési
folyamatok. Az orszag egyes térségeiben (pl. Dél-Dunantuli Régid) tertiletileg is
koncentralédnak a tobbszordsen hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, igy az
alacsony képzettség problémaja az iskola és a munkalehet6ségek hianyaban, a stagnalé
gazdasagi szerkezetben és a telepiilési gondokban is jelentkezik. Ezért fontos az
alapkompetencia fejlesztése, amely az élménykozponti oktatdsi moddszerrel a
leghatékonyabb és nem csak a szakmai tanfolyamok szervezése. A feln6ttek képességei,
készségei gyarapodhatnak a kilonféle onképzdkorok tevékenységein belill is az
onszorgalom, motivacié sordn, melyet a legegyszeriibb és a leggyorsabb megszervezni
egy-egy telepiilés kozmiivel6dési intézményében.

Konkluzio

A korzetesités sordn a kisfalvaktol elvett kozoktatasi és kozmiivelddési intézmények hianya
oridsi problémat jelent napjainkban a felzarkoztatasaban, fejlesztésében. A kisebb telepiilések
lakossaga ovoda, iskola, miivel6dési hdz, konyvtar, munkahelyek, egészségiigyi, szocialis
ellatas hidnyaban a szomszédos telepiilésekre, varosokba kényszeriil naponta utazni. A ritka,
rossz tomegkdzlekedés tovabb noveli az ingdzok nem otthondban toltétt idejét, kevesebb 1d6
marad a pihenésre, szorakozasra, sportolasra. A gyenge infrastruktiraval rendelkez6 ruralis
kornyezetben magas az alacsonyan képzettek és a munkanélkiiliek szdma, nehéz a
megélhetésiik, nem 4all moddjukban részt venni a régidkdzpontokba centralizalt
felndttképzéseken, igy nem varhatd el a fejlédés sem. Ez mind oka a folyamatosan zajlo
urbanizacionak és a kisebb falvak pusztuldsanak. Ennek a kikiiszobolésére kell decentralizalni
kisebb telepiilésekre a felndtteknek szold tanfolyamokat, képzéseket, hogy a megszerzett
kompetenciakkal segitség a térség gazdasagi ndvekedését.
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Dr. Dominek Dalma Lilla

Andragadgia-pszicholégia - FLOW tipusi modszer a
felséoktatasban

Bevezetés

A taulmany {6 célja, hogy javaslatot fogalmazzon meg, merre fejlédhet a feln6ttek tanulasa
a mai fels6oktatas teriiletén, milyen elemek sziikségesek ahhoz, hogy a felndttek
élményalapt oktatdsban részesiiljenek.

A tanulmdany tobbet kézt bemutatja a pszicholdgia és andragégia kapcsolatat, illetve az
élményalapu oktatas vonatkozasat.

A hagyomanyos oktatasban is lehet6ség van arra, hogy a fels6oktatasban a felndttek
vonatkozasaban az el6adasok, illetve a gyakorlatok élményfokat mérhetévé tegyiik, és
élményelemekkel dusitva oktathassunk.

A flow-mérést a magyar szdrmazdsu Csikszentmihdlyi Mihdly pszicholégia professzor
dolgozta ki, és ezt a mérést Magyarorszdgon eddig csak néhdnyan alkalmaztdk az élmény-
fok mérésével kapcsolatban.”(Dominek, 2020) Az ,optimdlis elsajatitasi szituacié”
leirasdhoz, valamint az adaptivitdst kozponti kategériaként hasznadlé konstruktiv
moddszer hatékonysaganak méréséhez nehezen taldltunk ennél kézenfekvObb,
adekvatabb és megbizhatébb mérési eljarast. Tovabba a felsGoktatas képes lehet arra
alapvetéen, hogy azokra a ,kvazi” élményekre épitsen, amelyek az életben is jol
miikodtethetd stratégiakként jelennek meg a személyiségben, s ezeknek a segitségével
érjen el megértésbeli valtozasokat.

A pszicholdgia, az andragdgia és a FLOW

Az andragogia és a pszicholdgia taldlkozasa? Igen, hiszen gondoljunk bele, hogy az
andragégia tudomanya, mely a felnéttek képességeinek, kompetencidinak fejlesztésére,
at-, vagy tovabbképzésére helyezi a hangsulyt, addig a pszicholégia mely az érzelmeket is
kutatja, egyben ezzel az erével motivalja a feln6tteket az képzésekre. Ha nincs motivacio,
érzelem vagy ehhez kapcsol6d6 belsé inspirdcié nagyon nehéz lehet egy Uj szakmai
életutat valasztani. Az ember életében tobbszor fordul el a palyakorrekcio, ehhez tobb
esetben valamely képzést kell végezni. Tehat a pszicholégia és az andragdgia
elvalaszthatatlan.

De miképp tartozik hozzajuk a Flow? Gondoljuk bele a fentiekre, mi okozza a motivaciot?
Els6ként a pszicholégiara gondolunk, masodszorra azonban esziinkbe jut az érzelem. Az
ember érzelmei jelent6sen befolyasoljak a gondolkodasmodjat is. Ha valamely oktatot
jobban kedveliink, az drajat is jobban szeretjiik. Mit is jelent ez? Ha az érzelmekre hatunk
motivaljuk a felndtteket. Itt jon Csikszentmihalyi elmélete, a tokéletes élmény érzése.
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Fontos, hogy amikor tanulunk, ne foglalkozzunk massal, ne vonja el a figyelmiinket semmi,
hisz ekkor érhet6 el a flow, az érzelmi hatas és a motivacio.

Bevezethet6 a flow tipusu oktatasi modszer? A mostani pandémias vilagban az egyik
legnagyobb kihivas az informatikai rendszerek ismeretén tul, az interaktiv oktatas. Ha
képesek vagyunk legy6zni a személyes jelenlét hidnyat és az online vilagban érvényesiilni,
akkor képesek lesziink arra, hogy interaktiv, érzelmi alapokra helyezett tandrat tartsunk.
Fontos a kommunikaci6 és a hang megfelel6 hasznalat is, mert mig személyesen tartunk
orat, teljesen mas hangszinben tessziik, mint online. Ez az informatikai eszkéz koztes
technikai “kiityiinek” koszonhetd, hisz a mikrofon torzitja a hangot és megvaltoztatja az
ember hangszinét és hangerejét. A hangerdt ugyanis nem mi allitjuk be a masik oldalon,
hanem a Hallgaté.

Ha fenn tudjuk tartani a figyelmet, képesek vagyunk motivalni, interaktivan oktatni és a
hangukkal jatszani, akkor val6szintileg a flow allapota elérhetévé valik. Jelen tanulmany
még a kutatast nem tartalmazza, hanem elméleti sikon torténdé bemutatasra térekszik.

Nézzik a teriileteket a témaban:
1. Andragoégia

Az UNESCO 1960-as montreali feln6ttoktatasi vildgkonferenciajan hangzottak el azok a
megallapitasok, hogy az embereknek fel kell késziilniiik arra, hogy életiik soran tobbszor
is palyakorrekciét kell véghez vinnie, esetleg teljesen 1ij alapokra kell az életiiket helyezni.
Ehhez azonban nemcsak 4j ismereteket és készségeket kell elsajatitani, de masféle
gondolkodasmodot is ki kell alakitani.

Az egész életen at tarté tanulasnak - Lifelong Learning, LLL -, mint tarsadalmi
kovetelménynek egyik mozgatoérugdja a gazdasagi globalizacio, és az informacio-
robbanas, amelynek innovaciés hatdsa minden modern tarsadalomra hat. Az egész életen
at tart6 tanulas tarsadalmi méretli elfogadasanak az emberi forrdsa pedig az egyéni
érvényesilés kovetelménye, amelynek realizalasahoz ez elengedhetetleniil szlikséges. Ez
nem egyszer(ien tobb tanulast jelent, hanem az oktatasi rendszer megvaltoztatasat is: a
fiatalok oktatdsa ezen tul mar csak alapot adhat az egész életen at tarté tanuldsi
folyamathoz.

A mostani oktatdsban azonban amig az iskolai tananyag csak a tudomdanyosan,
szakszerlien mar tisztazott kérdések valaszait tanitja, a problémak vizsgalatara, a
problémamegoldas keresésére nem mindig készteti a tanuldkat, igy pedig a
problémamegold6 vagy kommunikacios képesség nem tud kialakulni.

2. Pszichologia
A pszicholdgia nemcsak az emberi megismerd tevékenységhez kot6dd kérdésekkel

foglalkozik, hanem az emberi érzékelés vagy emberi érzelem teriiletével is. Ha
pszichologiardl beszéliink, ki kell emelni Pavlov kisérleteit a reflex mibenlétére vagy a
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munkairanyitast, mely Taylor altal megalapozott tudomanyos alapu szervezésével
parhuzamosan vet6dott fel a dolgozok érdekeltségének problémajara.

A fentiek alapjan azonban leszogezhetd, hogy a legfontosabb tényezd a motivacio kérdése.
Ezen kijelentést parosithatjuk a viselkedéstudomany behaviorista szemlélettel, melynek
egyik eredménye a Maslow-féle motivaciés piramis.

Mit is neveziink motivaciénak? Az egyén viselkedésének, cselekvésének 0sztonzését.
Motivalt allapotban kénnyebben latjuk a célt, szivesebben végezziik a feladatot, de az is
igaz, hogy a motivalt felnétt szivesebben tanul. A cél elérésével viszont a motivalt
viselkedés leall, 1assuk példaul a sportokat. Ha eléri a versenyen az elsé helyezést, akkor
ledll és pihen, mire djra kitlizne egy masik versenyt, Gjabb céllal, tjabb motivaltsaggal.

A motivacié mellett fontos szempont egy oktatdsi intézmény életében az egyének
viszgalata. Kialakul mindenkiben a sajat érték és erkolcsrend, azonban egy oktatasi
intézményben az egyéneknek a szocidlis szerepeket éppugy meg kell tanulnia, mint a
tarsadalmi értékek atadasara szolgalé nevelés tartalmi elemeit. A pszicholégia és a
pedagdgia sokszinii kapcsolatrendszere tehat elvalaszthatatlan egységet alkot.

3. AFLOW megjelenése az andragoégia-pszicholégiaban

Csikszentmihalyi szerint az ,aramlat” atél6je annyira belemeriil tevékenységébe, hogy az
konnyeddé, spontanna valik, és a ,tokéletes élmény” 6romét nyujtja. Ezért nevezi ,flow”-
nak (dramlatnak) ezt az élményt. (Csikszentmihdlyi 2001).

A flow létrejottét a kreativitas elméletébdl vezethetjiik le. Rhodes elméletébdl indulunk
ki, aki a kreativitdst kutatdsai alapjan 4 teriiletre bontja. Ezeket a teriileteket ,P”
elnevezéssel illette. Personality (személyiség), Process (folyamat), Press (nyomas),
Product (termék). Ebbdl kiindulva a kreativitdshoz sziikség van az alkot6 emberre, az
alkotas folyamatara, a kiils6 kornyezeti hatasokra és a végeredményre.

A Kkreativitas fejleszthetd és ez az, amibdl Csikszentmihalyi Mihaly flow elméletének
lényege is szarmazik (Dominek: 2020). Az dramlat cim{ konyvében arroél ir a szerz6, hogy
akkor, amikor az emberek magas fok 6romet élnek at, akkor a koncentraciéjuk a kihivast
jelent6 feladatra 6sszpontosul, és ekkor élik at a tokéletes élményt. Csikszentmihalyi
kutatasai arra is kitérnek, hogy az atlagos emberek a munka koézben élik at legtobbszor a
flow élményét. A munka igazi kreativ tevékenységgé valhat, mely élményt nyujt az
egyének szamara.

Az élmények érzelmek -, vagyak atélése, kiprébalas. A munka soran a valtozatossag, az
ujdonsag felfedezése, a dontés meghozasa, valamely témaban val6 elmertilés jelenti ezt.
Az élmények az egyén boldogsagahoz vezet. Csikszentmihalyi az optimalis élmény
elérésérol beszél (Csikszentmihalyi: 2015), amikor eltlinnek a korlatok, akadalyok és egy
Uj dimenzioba kertiliink. Boswijk és szerzd tarsai (2007) élménygazdasagrdl beszélnek, a
tapasztalatszerzésen az, ami az egyén életében a legfontosabb.

Jean Heutte és szerzdtarsai 2016-ban megjelent The EduFlow Model: A Contribution
Toward the Study of Optimal Learning Environments cimli tanulmanya igyekszik
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azonositani az optimalis tanulasi kornyezethez tarsithat6 tényezdket. Az optimalis
tanulasi kornyezet a szerzdk szerint egy olyan kornyezet, amely el8segiti a flow élmény
létrejottét a tanulokban. A kutatast tomegesen lathaté online kurzusok (angol
szakkifejezés: MOOC) hallgatéinak vizsgalataval végeztek, és a vizsgalatok alapjan a
szerz6k egy 0j elméleti modellt allitanak fel a heurisztikus tanulas jelenségére: az
,egyénileg motivalt kozosség” (,Individually Motivated Community”) modellt, amely
harom tudat-elméletre alapoz: az 6nmeghatarozas, az 6nhatékonysag és az autotelista-
flow elméletekre.

A flow vagy az élmény elérését az emberek tobbsége a kiils6 koriilmények
megvaltozasatol varja. Az gondoljuk, hogy pontosan emiatt a célokat is, 6nmagukon
kiviilre helyezziik. Ha keressiik a kihivasokat és célokat terjesztiink magunk elé, akkor
élhetjiik at az élmény pillanatot, azaz a flow-t Csikszentmihalyi szerint, hiszen az ilyen cél
elérése Gjabb vagyakat sziil.

A tudati kontroll elérésnek nagyon sokféle mddja van, szdmolnak be az élményekkel
kapcsolatos kutatasok, de van egy k6z6s pontjuk, hogy lehetévé teszi a felfedezés 6romét.
Igy né a teljesit6képessége, és megtapasztalhat egy komplexebb tudatallapotot, Enjének
egy fejlettebb fokozatat, amely fejlédésben rejlik az aramlat-élmény kulcsa. Az egyszerii
oromtol ez kiilonbozik, hiszen az egyszerli 6rom, abbdél fakad, hogy a benniink 1év6
elvarasok valamelyike kielégiilt. A valodi 6rom mas. Csikszentmihalyi szerint, ekkor tul
tudunk 1épni az elvarton és olyan élményt éliink at, amelyre kordbban nem is
szamitottunk (Dominek: 2020). A flow-élmény megélése csak beliilrél iranyitott
személyiségnél bontakozhat ki olyan helyzetekben, amelyekben megadatik az 6niranyitas
lehet6sége. A kutatok az alabbi alkotoelemeket fedezték fel az élmény folyamataban:

- Akkor kovetkezik be, amikor szabalyozott és céliranyos tevékenységet végziink;

- Képesnek kell lenniink r3, hogy arra 6sszpontositsunk, amit csinalunk;

- Szlikséglink van arra, hogy azonnali visszacsatolas alljon rendelkezésiinkre;

- Er6lkodés nélkiil, elkotelezettséggel kell cselekedniink;

- Az oromteli élményeknek ugyanakkor el6 kell segiteniiik a sajat cselekedetek feletti
kontroll elérését;

- A tokéletes élmény hatasara megsziinik a léttel valé foglalkozas;

- A tokéletes élmény egyik legjellegzetesebb vondsa, hogy az id6 nem ugy mulik, ahogy
maskor szokott.

Magyarédi Timea kutatassorozatdban megallapitotta, hogy tarsas helyzetben intenzivebb
a flow-élmény mindsége, mint egyéni feladatvégzés kozben: példaul két, akciéban 1évd
személy aramlat-élményének szinkronizal6dasa megfigyelhetd kozos feladatmegoldas
soran.! Az ekkor tapasztalt flow-élményt az igynevezett flow-szinkronizacios 6sszetevok
tdmogatjak Magyarddi szerint, melyek az interakcié sajatossagait veszik alapul az
aramlat-élmény atélésével parhuzamosan.

1 Magyarodi Timea: Az dramlat-élmény vizsgdlata tdrsas helyzetben (Doktori értekezés,
ELTE PPK 2016)
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Az aramlat atélése, gyakorlasa tarsas, egylittmiikod6 tevékenységben a kutatas szerint az
intrinzik motivalt cselekvés végzése mellett a human alapsziikségletek kielégitéséhez is
hozzajarulhat.
Magyarddi vizsgalodasait nemzetkozi kutatasok is megerdsitik: a legtijabb, 2016-os
kiadasd, empirikus flow-kutatassal foglalkozé tanulmanykétet, a Flow Experience_
Empirical Research and Applications tarsas flow-val foglalkozo fejezete (].].]. van den Hout
et al.: The Application of Team Flow Theory)? az alabbi el6feltételeket és komponenseket
szabja a kotetben szerepl6 team flow (tarsas flow-1. abra) modell feltételéiil:
o Elofeltételek:

o kozos elkotelezédés
kozos cél
biztonsag
nyilt kommunikacié

o O O O

magas szint{ készség-integracio

o egyeztetett személyes célok

e Komponensek:

o holisztikus fékusz

o koOz0sség érzete

o bizalom

o kozos elérehaladas érzése

o kollektiv ambicio, megosztott identitas kialakuldsa
A tanulmany szerz6i szerint annak ellenére, hogy a csoportosan fellépé flow élménynek
dokumentaltan nagy szerepe lehet egy csapat hatékonysaganak, termelékenységének,
teljesitményének és kapacitdsainak novelésében, elég ritkdk a jelenséget vizsgald
kutatasok. Az irdsban egyrészt bemutatjdk, melyek a csoportos flow empirikus
vizsgalatdnak nehézségei, valamint milyen el6feltételek és komponensek sziikséges a
csoportos flow létrejottéhez. Mindezeket gyakorlati példakon, kiilonb6z6 kérnyezetben
és kiilonb6z6 csapatokban létrejové flow élményeken keresztiil demonstraljak a szerzék.
A tanulmany tehat mind elméleti betekintést nyujt a csoport flow jelenségbe, mind
gyakorlati tanacsokkal szolgal annak kiaknazasara.?

2Van den Hout, Jef ].]. et al.: The Application of Team Flow Theory. In: Harmat, L. (szerk):
Flow experience. 2016

3 Van den Hout, Jef ].J. et al (2016): The Application of Team Flow Theory. In: Harmat, L.
(szerk): Flow experience.
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1. abra: Tarsas flow
(Forras: Van den Hout, Jef ].J. et al (2016): The Application of Team Flow Theory. In:
Harmat, L. (szerk): Flow experience. 238. 0.4)

Mutual Aligned Personal
. Common Goal
Commitment Goals

/

N\ /
Sense of Unity

( Holistic Focus

Collective
< Ambition / Shared
Identity

" Sense of Joint
Progress

Open High Skill

f A .
Safety Communication Integration

4. Végezetiil

Milyen oktatasra lenne sziikség a harom szaktertilet 6sszeillesztésébdl?

Olyanra, amely motivalni tud, olyanra, amely a feln6tteknek szél és nem utols6é sorban
élményt ad.

Milyen lehet ez a fajta modszer? Mi lehet az alapja?

Véleményem szerint gyakorlatorientdlt, interaktiv, élményalapud, ujtudast atado,
tapasztalati tudasra alapozo és egyben innovativ. Mire alapozhatom?

,A tanartdl elvart szerep azoknak az elvarasoknak az dsszességét jelenti, amelyeket a
tanarokkal szemben tamasztanak mind maguk a tanarok, mind pedig a tanulok, illetve
mas személyek. Ezek az elvarasok kiilonféle tipusokban, formakban nyilvanulhatnak meg,
s intenziven befolyasoljadk a tandri magatartast.”> A mostani helyzetben a tandri szerep
megvaltozik, egyben kell tudasatadénak, mentornak, mediatornak és ,jatékmesternek”
lennie az oktaténak. Sajat magam oktatdsan is érzem, hogy ha a fentiekben irt tanari
szerepkoromben a ,jatékmester” szerepkorben tartom az 6rat, a hallgatok figyelme az 6ra
alatt végig fenntarthato, illetve nem utolsé sorban a sajat 6ram jomagam is élvezem.
Természetesen ezen szerepkor mellett a tobbi funkciét is be kell tolteni, hiszen ha nem
interaktiv és élményalapra helyezett egy tanora, unalmassa valhat a digitalis rendszerben
is.

4Van den Hout, Jef ].]. et al (2016): The Application of Team Flow Theory. In: Harmat, L.
(szerk): Flow experience. 238. p.

5 Sallay Hedvig: Tandri szerepek percepcidja: eqy dltaldnos iskolai felmérés tanulsdgai,”
Magyar Pedagdgia 95, 3-4. sz. (1995): 202.
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Miként lehet alkalmazni a fentiket? Ahogy Csikszentmihalyi professzor ur is leirja, az
egyik legfontosabb, hogy elérjiik, hogy a hallgaté nem figyeljen masra, koncentralni tudjon
végig egy tanoran. Véleményem szerint a bevonassal, aktiv jelenléttel lehet ezt elérni, ugy,
hogy a hallgat6é mar varja, hogy ra keriiljon a sor és elmondhassa véleményét. Igen, persze
van olyan hallgato, aki nem szeret megszolalni, emiatt fel kell mérni els6ként a csoportot,
és ha kell kommunikaciés hangulatotkelt6 feladatokkal kell kezdeni a tanérat. A
leginkabb bevalt mddszerek kozé tartozik példaul a kovetkez6 ,jaték” gyakorlati tanéra
alkalmazasa alatt:

,BEKERDEZ0” instrukciés jaték:

A szabdly: a szerepl6k kérdésre csak kérdéssel valaszolhatnak, igy kell kozdsen tovabb
épiteni a cselekményt. A jatékhoz kiilonb6zd szituaciék is tartoznak, amelyeket
megosztok a hallgatékkal. Egy-egy szituaciot 2-3-4 ember jatszhat el, megbeszéléstol
fliggden. Szituacidk példaul: - A piacon egy vasarlé tudakolja, hogy miért kertiil a répa
annyiba, amennyibe.

- Egy vendéglében a vendég a pincértdl tudakolja, hogy a kiillonb6z6 ételek mibdl, és
hogyan késziilnek.

- Két vadasz talalkozik a legnagyobb oroszlannal, amit valaha lattak. Azonban mind a
ketten uigy gondoltak, majd a masik hoz magaval fegyvert.

- Valaki a legjobb baratjatél egy fiokot kap ajandékba.

- Egy djdonsiilt kutyatulajdonos visszamegy a kereskedésbe, és arrdl faggatja az eladot,
hogy miért nem szobatiszta a kutyus az els6 hét utan?

- Egy szobafest6 veszekszik a lakastulajjal, hogy rémes szineket valasztott, és hogy ezt 6
nem hajlandé lefesteni a falra.”®

Ki Kkell emelni az influencerek szerepét. Miképp csatlakoztathat6 ez a szerepkor az
oktatokkal? Szlist Zoltdn mutat ra, hogy: ,A jovébe mutaté szerepek kozé tartozik az
influenceri. Az influencer a kdzosségi média véleményvezére, akinek aktivitasat sokan
kovetik és utanozzak. Amennyiben a tanar képes influencerré valni az online médiaban,
hatdsa megsokszorozodik.”” (Sziits: 2020). Szlits a pedagdgidban jél ismert példaképpel
azonositja az influenceri szerepkort. A Sallay Hedvig altal 1993-ban tizenot félig
strukturdlt interju formdajaban végzett felmérés eredményeibdl kideriil, hogy a tanari
személyiség lehet olyan kiemelkedd, hogy akar példaképpé is valhat. Ebben fontos
szerepet jatszik szakmai felkésziiltsége, szaktargyi tudasa, emellett fontos a tanulékkal
kiépitett kapcsolata, kommunikaci6ja is. (Sallay: 1995). A jelenben a tanarok az
influenceri szerepet a technika és a kozosségi média magabiztos és kreativ hasznalataval
tolthetik be, kevésbé meghatarozd szakmai felkésziiltséglik vagy szaktargyi tudasuk. Ez
valdban j6 irany lehet? Véleményem szerint a tanar feladata a tudasatadas. A j6 modszer
a felfedezésen, élményen alapu oktatas, de ezt influencerként is el lehet érni. A fontos
véleményem szerint, hogy a tanart kovessék, meg tudja mozgatni a hallgatokat és tudast

6http://mlszsz.hu/files/dokumentumok/szakmai anyagok/Kommunikacios%20trening
%Z20oratervezet.pdf letdltés datuma: 2020.11.05
7 Szist Zoltan (2020): A digitalis pedagégia elmélete, Akadémiai Kiad6, Budapest In:
https://mersz.hu/dokumentum/m761adpe__122
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adjon at. Gondoljunk Hooper-Greenhill 2007-ben irt konyvére, melyben olvasshatjuk,
hogy az integralt tudas megszerzésére kell helyezni a hangsulyt, igy amennyiben a
mondanivald atfogébb, dsszetettebb, az élményszerilibbé is valik.8 Abraval szemléltetve
kimutathaté:

2. abra: Cslekvés és emlékezet szintjei.

A CSELEKVES ES AZ EMLEKEZET SZINTIJEI

Olvasas utani emlékezet: 10%

Hallas utani emlékzet: 20%

Szerz sajat abraja Hooper-Greenhill alapjan

Fontos, hogy nemcsak az emlékezetbe vésés a feladat, hanem az aktiv tevékenység soran
szerzett tudds megszerzése, azaz tapasztalati tudas megjelenése. Az 6sszes megismerd
funkcié fontos példaul az észlelés, emlékezet, képzelet, gondolkodas. A tanar elsédleges
infomaciokozl6 szerepe valtozik, atalakul egyrészt az affektiv tanulassa/tanitassa.

A fenti 4j oktatasi élményalaptl moédszertan kidolgozasa folyamatban van.
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Kovacs Tamas

Utravalé - Emelt szintii mentorképzés az e-learning eszkézével

Absztrakt

2019-ben kozel 3300 mentor-pedagdgus alap és emelt szintli képzésének megvaldsitasa
valdsult meg. A tanulmany betekintést nyudjt abba a komplex folyamatba, mely az intenziv
és parhuzamos tananyag-, képzési és vizsgaplatform kialakitas, valamint a hAromezer f6s
tanulé kozosség létrehozasa és eredményes fejlesztése mogott all. A tanulmany a
bemutatott gyakorlati megoldasok és hallgat6i valaszok mellett azon egyetemi vagy
pedagégusképzésben dolgozo szakemberek szamara kinal hasznos informaciét, akik nagy
tavolsagokbdl, Osszetett csoportokkal és szoros hatdridével oldanak meg oktatasi
feladatokat. Ismertetésre keriilnek azok az adatok, melyek segitségével az érintett
szakemberek megoldhatjdk a heterogén - gyakran eltéré képesitésii, motivacioju,
életkoru, kompetenciaszerkezetli - feln6tt tanulékbol allé csoportok sikeres tanuldi
kozo6sséggé formalasat.

Bevezetd

A szerz6 2019. februar 1. datummal kapcsolédott az EMET! altal bonyolitott
»,Mentorképzések lebonyolitidsa e-learning formaban” tevékenységhez. A feladat kettds
volt. Egyrészt szakértéként bekapcsolddni 3255 {6 bevonasaval a magyarorszagi mentor-
pedagogusok alap és emelt szintli tovabbképzés szervezési és bonyolitasi folyamataba,
masrészt tarsszerzéként kidolgozni az ,,Emelt szintli mentoralas az esélyteremtd Utravalo
osztondijprogramban” 30 6ras tavoktaté pedagdégus-tovabbképzés tananyagat és tanulasi
utmutatoéjat. A folyamatok kozben folyamatos empirikus kutatas, valamint egy kérdéives
felmérés tortént.

Kutatasi kérdések

A kutatas a megvaldsitas altalanos folyamatkovetése mellett alapvetéen harom kérdésre
keresett valaszt:
e Milyen csoportképzd ereje van a tavoktatasnak a mentorképzésben?
e Hogyan alakulnak ki tanul6i k6zosségek a mentorképzésben?
¢ Hogyan illeszthet6 be a tanulds dimenzidja a mentor-pedagoégusok tevékenység-
struktarajaba?

1 Emberi Erdforras Tamogataskezeld altal megvalositott EFOP-3.1.4-15-2015-00001 és
VEKOP-7.3.1-17-00001 projektek
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A kutatas résztvevo a projektmenedzsment, bevont hallgatdk, a kutatas vezetdje a szerzg,
mint a Pécsi Tudomanyegyetem phd. hallgatéja.

A kutatas kvalitativ és kvantitativ modszereket alkalmazott. Egyéni interjuk valdsultak
meg a menedzsment tagjaival, szakmai munkatarsakkal. Megvalosult a résztvevék
motivacid-analizise, valamint online kérdoiv kitoltése. N=3255

Tevékenységek

A folyamat soran els6 1épésként a tananyag fejlesztése, majd jovahagyast kovetden az
akkreditacié valésult meg. A projektgazda altal hasznalt moodle feliilet hianyosnak
bizonyult, igy a kovetkezd feladat annak alkalmassa tétele naplézasra, valamint a feliiletre
a konzulens részére naplo, jegyz6konyv és elégedettségmérdk feltoltése tortént meg. Ezt
kovetben az alabbi 1épések szerint zajlott a folyamat:

e (Célcsoport tajékoztatasa a képzés inditasarol

o Felndttképzési szerzédések elkészitése

e A Moodle feliilet

e Moodle feliileten torténd regisztraciora felkérd e-mail kikiildése

e Ajelentkezésilapok és feln6ttképzési szerz6dések kikiildése és visszaérkeztetése
e Tanusitvanyok kiadasa

o Kérddéivek kiértékelése

e Papiralapi dokumentaciok 6sszedllitasa személyenként

Elsé6 felmérés javaslatai

A kutatds megvizsgalta, hogy altalanossadgban milyen az attitlid a mentor-pedagégusok
korében, illetve milyen elvarasaik vannak a képzéssel kapcsolatban. A valaszok koziil a
jellemzdek kertilnek kiemelésre.

Milyen tartalmakat var el egy mentor-tovabbképzéstol:

e ,Konkrét tartalmak az 6rakra.”

e  Mentoralas részteriletekre bontva”

e Pszicholdgiai jellegii kérdések”

o ,Szovegérteés fejlesztése”

e ,Motivacids otletek a gyakorlatban”

e Jatékos csoportfoglalkozas.”

o ,Segitd beszélgetés a gyakorlatban”

e | (Csaladdon beliili er6szak”

e A problémas, tanulasi zavarral kiizdd, halmozottan hatranyos, vagy hatranyos
helyzetii tanulok segitésének gyakorlati médszereivel szivesen foglalkoznék. ,,
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e ,Egyéni Elb6rehaladasi Naplo Kkitoltéséhez tobb gyakorlati lehetdség,
miihelymunka, k6z6s tanulas soran.”

e A jogszabalyi hattér és az elméleti anyagrész rovasara talan célszer(bb,
hasznosabb lenne a gyakorlati feladatok, esetleirasok bdvitése.”

e Képzés nélkiil is tudjuk a dolgunkat”

e ,Atanév elején, amikor kideriilt, hogy lesz mentoraltam sz6 se volt arrdl, hogy még
egy képzést is el kell végezni. Az igy is feszitett tanévbe igazdn nem jott jol!”

A képzés rovid osszefoglaldja

Az Utraval6 dsztondijprogram megvaldsitasaval a mentorok segitik a hatranyos helyzetii
tanuldkat iskolai tanulmanyaik javitasaban, hatranyaik csokkentésében, hozzajarulva az
érettségit adod kozépiskolaban, a kozépiskola sikeres befejezését kovetben pedig a
fels6oktatasban val6 tovabbtanuldsukhoz

A képzés célja, hogy a résztvevik felkésziiljenek a mentori feladataik szakszer( ellatasara
megismerjék a specialis tanacsadas fogalomrendszerét a hatranyos helyzetbdl ad6do
tanuladsi és beilleszkedési nehézségek kezelésének fogalomrendszerét, eredményes
kezelésének modszertanat rogzit6é és atadé pedagdgus-tovabbképzés kidolgozasara és a
benne foglalt tudas e-learning formajaban térténd tdadasara.

A tovabbképzés elvégzésével az Utravald programba vont pedagégus kibévitett
ismeretekre tesz szert a mentoralas soran felmeriil6 kommunikacios helyzetek empirikus
kezelését illetéen. Megismeri, hogy mi a mentoralt tanulé el6rehaladasat akadalyozo
valodi probléma ok. Képes lesz felkelteni a tanulé tudasvagyat, megvizsgalni az ambiciéit
és javaslatokkal tamogatni az eredményes megvaldsitasban. Alkalmassa valik, hogy a
célcsoportba tartoz6 9-13 évfolyamos tanuldk elfogadjak a segitséget, megismerjék a
mentoralasi tAimogatas el6nyeit és azokat beépitsék az életiikbe.

A képzés kimenetében a megismeri a kapcsolatteremtés legf6bb eszkdzét, megtanulja a
kommunikaci6 céljat, valamint elsajatitia a hatékony mentori kommunikacié
eredményességét befolyasolé tényezdket. Megismeri a munkatertletén alkalmazhat6 és
alkalmazand6 vezet6i kompetencidkat - 6nuralom, kontroll képessége, kitartas, irdnyitas,
befolyasolas - valamint tisztaban lesz a tanulé tanulassal kapcsolatos 6nképét befolyasolo
f6 tényezoOkkel és azok megvaltoztatasat eredményezd viselkedésmoddal.

Alkalmassa valik a mentoralt tanuldval csapatmunka kialakitasara. Képes lesz elvégezni a
fegyelmezett egylittmiikodés alapjait kialakité intézkedéseket, és birtokaban lesz a
figyelem fenntartasat tamogaté alapinformacioknak. Birtokaban lesz a csaladi hattér
mentoralast befolyasolo tényezd6it megismertet6 informacioknak. Alkalmassa valik a sajat
szerepét megfeleld6 mddon elhelyezni a csalad-tanulé-oktatasi  intézmény
viszonyrendszerben. Megismeri a ,belépési pont” fogalmat, a ,fejlesztési l1étra” fogalmat,
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a célok fokozati skalajat, valamint a tanulas és tudas befogadasahoz kapcsolédodan a
megértéssel 0sszefliggo, azt épito, illetve erodald f6bb jelenségeket.

A Kképzés eLearning alapu, tavoktaté formaban megvaldsult tovabbképzés, tehat
személyes megjelenést nem igényelt. Azonban konzulens jelenléte biztositott volt a
képzés soran, folyamatos email és telefonos elérhetdséggel. A tavoktatd tovabbképzési
forma jellegébdl ad6doan a résztvevoktdl elvart az 6nallo tanulas. Az 6nallé tanulast
tanulasi Utmutaté segitette. A tovabbképzés 3 tanulasi blokkbdl, 6sszesen 15 tanulasi
egységbdl all, az aldbbiakban ezek lathatok, megjelolve az egyes tanuladsi egységek
id6sziikségletét.

I. TANULASI BLOKK 1-10. 6ra Kapcsolatteremtés és bizalom kiépitése
1. Tanuldasi egység: Els6 hét - A mentor pedagogus célja
A hatékony oktat6i kommunikéacié alapjai
2. Tanulasi egység: Els6 hét - Kapcsolatteremtés
Bizalomépités, a megfeleld kapcsolat kialakitasa
3. Tanulasi egység: Els6 hét - A mentor, mint vezetd
A tanar, mint vezet6
4. Tanulasi egység: Els6 hét - A csaladi hattér
A csaladi hattér megismerése, k6zos munka a sziil6kkel
5.Tanulasi egység: Els6 hét - Csapatmunka kiépitése
Az egyéni adottsagok felmérése.

Ellen6rzd online teszt: Az 1. tanulasi blokk tanulasi egységeibdl (kitoltése kotelezd!),
kiértékelése a Moodle rendszerben. Elvart eredmény: 60% (60% alatti eredmény esetén
1 alkalommal megismételhetd a teszt kitoltése) a tanudsitvany kiadasanak feltétele.

II. TANULASI BLOKK 11-20. 6ra - Oktatas és fejlesztés

1. Tanulasi egység: Masodik hét - Az egyéni adottsagok felmérése és kihasznalasa
A figyelem megszerzése és a nem koros figyelemzavarok
kezelése
2. Tanulasi egység: Masodik hét - A tanulas célja
A leggyakoribb tanulasi akadalyok és a tanulassal szembeni
ellenallas lekiizdése
3. Tanulasi egység: Harmadik hét - Tanulas és megértés
Az optimalis elméleti/gyakorlati egyensuly meghatarozasa
4. Tanulasi egység: Harmadik hét - A ,fejlesztési létra”
Az optimalis elméleti/gyakorlati egyensuly meghatarozasa
5. Tanulasi egység: Harmadik hét - Kézzelfoghato fejlesztés
A tartés tudas atadasanak modszertana
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Ellen6rz6 online teszt: Az 2. tanulasi blokk tanulasi egységeibdl (kitoltése kotelezd!),
kiértékelése a Moodle rendszerben. Elvart eredmény: 60% (60% alatti eredmény esetén
1 alkalommal megismételhetd a teszt kitoltése) a tanusitvany kiadasanak feltétele

I1I. TANULASI BLOKK 21-30. 6ra Mentoralas

1. Tanulasi egység: Negyedik hét - A megerdsités, mint eszkoz
A tamogat6 értékelés
2. Tanulasi egység: Negyedik hét - Az empatia
A tanul6 6nbizalmanak erdsitése
3.Tanulasi egység: Negyedik hét — A veszélyes kornyezet felismerése
A tanulasi sikerspiral felépitése
4.Tanulasi egység: Negyedik hét - Az elnyomas
A kornyezeti zavarok kezelése
5. Tanulasi egység: Negyedik hét - Mentoralas és a boldogabb élethez vezet6 ut
Egészséges énkép és a mentalis 6nvédelem

Ellen6rzé online teszt: Az 3. tanulasi blokk tanulasi egységeibdl (kitoltése kotelezd!),
kiértékelése a Moodle rendszerben. Elvart eredmény: 60% (60% alatti eredmény esetén
1 alkalommal megismételhetd a teszt kitoltése) a tanusitvany kiadasanak feltétele.

A tananyagban foglalt céloknak megfeleléen a tovabbképzés elvégzésével az Utravald
programba vont pedagégus Kkibdvitett ismeretekre tesz szert a mentoradlds soran
felmeriil6 kommunikacios helyzetek empirikus kezelését illetéen. Megismeri, hogy mi a
mentoralt tanulé elérehaladasat akadalyozé valédi probléma oka. Képes lesz felkelteni a
tanulé tudasvagyat, megvizsgalni az ambicioit és javaslatokkal tAmogatni az eredményes
megvaldsitasban. Alkalmassa valik, hogy a célcsoportba tartozé 9-13 évfolyamos tanulok
elfogadjak a segitséget, megismerjék a mentoraldsi tdmogatds el6nyeit és azokat
beépitsék az életiikbe.

A képzés kimenetében a pedagdégus megismeri a kapcsolatteremtés legf6bb eszkozét,
megtanulja a felzark6ztaté kommunikaci6 céljat. A mentor elsajatitja a hatékony fejleszt6
mentoralds eredményességét befolydsol6 tényezdket. A pedagdgus megismeri a
munkateriiletén alkalmazhat6 és alkalmazand6 vezetéi kompetencidkat - dnuralom,
kontroll képessége, kitartas, iranyitas, befolyasolas - valamint tisztaban lesz a tanul6
tanulassal kapcsolatos onképét befolyasolé f6 tényezdkkel és azok megvaltoztatasat
eredményez6 viselkedésmoddal.

A mentor-pedago6gus alkalmassa valik a mentoralt tanuléval csapatmunka kialakitasara.
A mentor képes lesz elvégezni a fegyelmezett egylittmiikddés alapjait kialakitod
intézkedéseket, és birtokaban lesz a figyelem fenntartasat tamogato alapinformaciéknak.
A pedagbégus birtokaban lesz a csaladi hattér mentoralast befolyasold tényezoit
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megismertetd tudasnak. Alkalmassa valik a sajat szerepét megfelel6 modon elhelyezni a
csalad-tanulé-oktatasi intézmény viszonyrendszerben.

A mentor megismeri a ,belépési pont” fogalmat, a ,fejlesztési 1étra” fogalmat, a célok
fokozati skalajat, valamint a tanulas és tudas befogadasahoz kapcsoléddan a megértéssel
Osszefliggo, azt épitd, illetve erodalé fobb jelenségeket. A tavoktatasban torténd képzés
tdmogatja a mentorok kozotti kommunikaciot, egylittm(ikodést, a mentor digitalis
kompetenciainak fejlesztését is.

A megvaldsulas eredményei

A tevekénységek kozott felsorolt feladatok megvaldsulasanak folyamatkovetése és az
adatfelvétel soran a kovetkez6 eredmények Osszegezhet6k - a megvalosulds id6beni
litemezése szerinti felsorolasban:

Célcsoport tajékoztatasa a képzés inditasarél: Az emelt szintli mentorképzés esetében
3255 f6 részére kikiildésre keriilt a képzési tajékoztatd.

Feln6ttképzési szerzédések elkészitése: Fentiekben részletezett résztvevdi létszamhoz
személyre szabottan, a megjelolt darabszamban el6készitésre keriiltek a pedagogus
tovabbképzési szerzddések.

A Moodle feliilet alkalmassa tétele naplézasra: a feliiletre a konzulens részére naplo,
jegyzékonyv és elégedettségmérdk feltoltése: A tevékenység megvaldsulasa sordn az
el6készit6 szakaszban elkésziilt a moodle feliilet szerz6dés szerinti aktualizalasa, az alap
mentorképzéshez kapcsolddd teljes képzési dokumentdciéd jogszabalyoknak és a
megvaldsuld projekt feltételrendszerének megfelel6 harmonizalasa, valamint az emelt
szintli mentorképzés képzési dokumentaciéjadnak moodle feliileten torténé elérésének
biztositasa. Mindkét képzés vonatkozasban megtortént az elégedettségmérdk kikiildése,
tovabba az adatok exportaldsahoz sziikséges feltételek teljesiiltek.

1. Moodle feliileten torténé regisztraciora felkéré e-mail kikiildése megvaldsult a
fenti 1étszamhoz igazodva.

3. Ajelentkezési lapok és felndttképzési szerz6dések kikiildése és visszaérkeztetése

4. Az emelt szintll mentorképzésrdl 3255 f6 kapott tajékoztatast, 2232 6 kiildte meg
a bevonasi dokumentaciot, valamint teljesitette a kurzust. A bevonasi
dokumentaci6 tartalma: jelentkezési lap, pedagogus tovabbképzeési szerzddés,
nyilatkozat, ESZA be és kilép6 kérddiv. Fentiekben részletezett dokumentumok
mindegyike személyes adattartalommal ellatva kertlt kikiildésre a mentorok altal
megadott e-mail cimekre.
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5. Korrekcidra keriilt a dokumentumok kezelése, igy az emelt szintli mentorképzés
esetén mentorok minden dokumentumot a moodle platformra toltottek fel, a
korabbi papir alapu cim valtozatlanul hagyasa mellett.

6. Tanusitvanyok kiadasa: A képzés teljesitését kovetden kiallitott igazolasok alapjan
az EMET, mint a képzés engedélyeztetbje allitotta ki a tanudsitvanyokat. Az
igazolasok a feliileten ellendrzott aktivitasok alapjan a képzési tajékoztatéban
rogzitett feltételek teljesitését kovetden Kkeriiltek kidllitasra és atadasra a
Megrendeld részére.

7. Kérddéivek kiértékelése: Az emelt szintli képzés vonatkozdsdban a kérddivek
kiértékelése folyamatosan tortént az igazolasok, illetve a tanusitvanyok kiallitasat
megel6zden.

Eredményesség - kovetkeztetések

A kikuldott tajékoztaték, és képzésbe vonasi dokumentumok alapjan a 3255 f6 kapott
tajékoztatast. A visszakiildott bevonasi dokumentacidk szama 2232 volt, mely 68,57%-o0s
aktivitasi mutatét jelenit meg.

A képzés elégedettség-mérése soran 37% adta a ,Teljes mértékben elégedett voltam a
képzéssel” valaszt, 32% adta a ,N