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AMIT MAR TUDUNK Learning
TANULASI EREDMENYEK ‘

A képesitések hazai és europai elismertethetéseget,
osszehasonlithatésagat, atlathatésagat a tanulasi eredmény
(learning outcome), mint kozos ,nyelv” teremti meg.

Arra vonatkozo kijelentések, hogy a tanuld mit tud, mit eért, és
onalldan mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot,

fuggetlenul attdl, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a
kompetenciakat.

Az EKKR/MKKR-hez illeszkedé tudas + képesseg +
(attitid) + autonomia/felel6sség kontextusaban fejezzuk Kki.




A TANULASI EREDMENYEK KATEGORIAI

Tudas I_ Képesség t Attitiid Felel6sség-
- autondémia
Ismeri a tanulési\ Sajat o ) A tanulasi 7\ (Atantargyak/ h
eredmények meg- SZakte’ruI’etehez eredmények gyak.qu’at.ok/
hatarozasanak tartoz6 kepzesek/ | | kialakitasa soran | | mobilitasi munka-
mddszertanat, a tantargyak/ torekszik a preciz,| | Programok
tanulasi | gyaqurllat_ok/ _ pontos, szakszeri tanulés’i |
eredményekkel mobilitasi unitok megfogalmazasra] | eredmenyeit
szemben koyetelf’nc’enyen A tanulasi 6nalléan, de a
tamasztott formai merheto es eredmények szakmai tartalmak
és tartalmi ertekglheto alkalmazasaban a egy,eztle.tésével,
kdvetelményeket. tanulasi mindségfejlesztési | kollegaival
eredmenyekben lehetéségeket egyuttmikodve

\_ / \logalmazzameg./ \|atja. / \hatérozza meg.




A JO TANULASI EREDMENY ISMERVEI

Konkrét, egyértelmd, vilagos, kontextusba, osszefliggésrendszerbe |
helyezett, (munka)tevékenység alapu, tanulé szempontjabdl
meghatarozott

Megfeleld nyelvi formulat (aktiv ige + targy + egyéb specifikald
kontextus) és kategoriat (tudas, képesseg, attitiid, autondmia-
felelésség) hasznal

Meghatarozza a témakort, amire a tanulasi eredmény vonatkozik
(szakmaspecifikus és altalanos kompetenciak is)

Meghatarozza az elérend6 szintet (meélyseég, kiterjedés, onallosagi és
felelbésseqi szint)

EgyértelmUen kijeloli az elérendd kompetenciatobbletet
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Mérhetd, értékelhetb




KOZOS NYELV Learning
TANULASI EREDMENYEK -

FONTOS!
A tanulasi eredmény alapu leiras nem a kompetenciak mas nyelvtani
szerkezetben torténd technikai atirasa.

A tanulasi eredmény alapu szemlélet a tanulast és a tanuldt helyezi a
kozéppontba, amelyben maga a tanulasi folyamat és a tanulo altal elért
kompetenciafejl6dés a lényeges.




AZ OKTATAS FOLY,

/ BEMENET

v Tanuloék (heterogén:
eloképzettseq,
kompetenciak, cél,
motivacio, életkor stb.)
v Tanarok (szakmai,
maodszertani, emberi
felkészultség, cél,
motivacio, attitidok stb.)
v' SZVK, kerettantervek
v Anyagi, targyi
eroforrasok
v’ Tarsadalmi,
gazdasagi, politikai
elvarasok

TANITAS-TANULAS
FOLYAMATA
v'cél, tananyagtartalom,

v id6

v tanitasi-tanulasi stratégiak

v modszerek, eszkozok
v munkaformak
v’ feladatok
v’ tanulastamogatas
v’ tehetséggondozas
v felzarkoztatas
v’ diagnosztikus értékelés,
elbzetes tudas felmérése
v fejleszté értékelés

\ v’ mindsité/dsszegz6 M
ertékelés

EREDMENY
A tanulé
szemelyisege-
ben bekovetkez6
valtozasok:
birtokolt tanulasi
eredmenyek
(ismeretek,
kepessegek,
attitidok,
autonomia-
felel6sség),
szakmai
cselekvo-
kepesseg




TANULASI EREDMENYEK Learning
ALKALMAZASI TERULETEI

/ Nyelvi KER

v Europass portfolio

v IKER

v' DIGCOMP (The Digital Competence Framework)

v ENTRECOMP (The European Entrepreneurship Competence Framework)

v’ Szakképzési mobilitasok

v’ Felnbttképzési programok

v’ Fels6oktatasban megszerezhet6 szakképzettségek

v’ Szakképzés 4.0 stratégia



A TANULASI EREDMENYEK ERTEKELESE
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A MAI NAP CELJA ES MUNKAFORMAJA

érdekében, hogy a résztvevok kéepesse valjanak tantargyak,
szakmai  gyakorlatok, mobilitasi programok  TEA
kimeneti kovetelményeinek értékeléséhez adekvat ertekelesi
modszerek meghatarozasara, ertékelési szempontok es
kriteriumok kidolgozasara, a tanultak és tapasztaltak sajat
praxisban torténd alkalmazasara.

Munkaforma: Egyuttes munkalkodas a kozos cél
erdekében, aktivitasra eés kozos munkara epulb
tanulas, egymastaol valo tanulas.




A MAI NAP TANULASI EREDMENYEI

Felelosség-
utonomia

Tudas |- Képesseg |- Attitid

Ismeri azokat a \ A TEA kimeneti \ Torekszik ra, \

’ ’ A tanitas és tanula
modszereket es kdvetelményekhez hogy a tanulo eredmenyessege
folyamatokat, lleszkeds, adekvat | | fellodéset érdekeben
amelyek értékelési formakat | [ Sz019alo, €pitd | latgondolja eddig
alkal’m’a’sak annak és modszereket jellegl alkalmazott
megitelésere, hogy |, oo artakelési visszajelzest értékelési stratégialf
a tanulo hol tart a szempontokat és a | | (€rtekelest) es szukseg eseten
tanulas’| megszerezhets adjon a tanuloi dont azok
eredmenyek minésitésekhez teljesitményekre | |megvaltéZatassgs
clsajattasaban, | yeriymusvetel- | | mindsitd vagy tovab

illetve birtokolja-e ményeket dolgoz ki értékelés

a kivant tanulasi | | eseténiis.

\eredményeket. \ / \_ Y,




TARTALOM

Az értékelés

Az értékeles szempontjai és

alapfogalmai, kritériumai
tipusai, alapelvei

k Példak és

gyakorlatok

e ———

formai, modszerei,

Az elézetes tudas
felmérése,
értékelése és
| beszamitasa
‘\ (validécié)

g

—— e




REFLEXIOFELADAT

On szerint befolyasolja-e az értékelés formaja, modja, &~
minésége a tanuldk tanulasi teljesitményét? < /
Ha nem, miert nem?

Ha igen, hogyan, miért, milyen mértékben? @

On szerint mi az értékelés legfontosabb célja, funkcioja?
Szavazzon!

Wwww.menti.com



http://www.menti.com/

@ Mentimeter

On szerint mi az értékelés legfontosabb funkcidja?

12

0

A tanulas A tanulo A tanulo Kommunikacié a Az osztdlyozas
tamogatasa teljesitményének kompetenciainak tanulé és a tanar
minGsitése fejlesztése kozott



REFLEXIOFELADAT

a
Fordult-e el6 olyan eset az On praxisaban, hogy egy < /
tanuld teljesitményét On masképp itélte meg, mint
kollegaja”?

Ha igen/ha nem, mi volt ennek az oka?

On szerint milyen tényez6k befolyasoljak
az ertéekelést?




SZUNET

15 perc

Szent és sérthetetlen!




AZ ERTEKELES ALAPFOGALMAI . o8

Az ertekelés minden tanulasi folyamatnak kulcseleme.
Az értékelés minosége jelentosen befolyasolja a
tanulasi folyamatot, a tanuld személyiségének
alakitasat, a tanulé onértékelését és motivaciojat,
ezert a tanuloi teljesitmények értékelése kiemelt
figyelmet érdemlod, felelésségteljes feladat.

A tanuloi teljesitmények eértékelése lathatobba teszi a
tanulasi eredmeényeket és ez ertéket ad a tanulasnak.



AZ ERTEKELES ALAPFOGALMAI

Informaciot gyQjtunk a tanuldi eldrehaladasrol, a tanuldi
teljesitményral.




AZ ERTEKELES ALAPFOGALMAI

ERTEKELES - Ertékitélet-alkotas folyamata

Folyamatok, eljarasok és modszerek 0sszessege, amelynek celja,
hogy informaciot kapjunk arrél, hogy a tanuld hol tart a kivant
tanulasi eredmeények birtoklasaban, illetve meggy6zddjunk arrdl,
hogy a tanulok elérték-e a kitlzott celokat, azaz a meghatarozott és
Kivant tanulasi eredményeket.

A mérés eredmenyeinek oOsszevetése az elGre meghatarozo
elvart tanulasi eredményekkel, kritériumokkal vagy a tobbi

teljesitményével, vagy a tanulo korabbi teljesitményével. -



AZ ERTEKELES TiPUSAI
VISZONYITAS SZERINT

4 N [ N\ [ i )
o L s Individuumra
Kriteriumorientalt Normaorientalt orientalt
A tanulo ;
ey . A tanulo
teljesitmenyet A tanulo v
el6re teljesitmeényét a K Otreé“bebsi'g?]?nng egﬁoz
meghatarozott tanulocsoport tobbi viszonvitiuk agzaz a
kovetelményekhez tagjanak tanulé¥eJI6désének
(tanulasi teljesitményéhez Véltozésé{t e
eredményekhez) viszonyitjuk. ’

vizsgaljuk.

viszonyitjuk



AZ ERTEKELES TIPUSAI — FUNKCIOJA ES A TANITASI-
TANULASI FOLYAMATBAN ELFOGLALT HELYE ALAPJAN

IDOPONT

ESZKOZ,
MODSZER

TiIPUS FUNKCIO
DIAGNOSZ- Tajékozodas,
TIKUS elézetes tudas
(helyzetfeltaro) felmérése
FORMATIV Fejlesztés,
(formald, segité,  tamogatas,
fejlesztd) motivalas,

megerosités,
SZUMMATIiV visszacsatolas
(0sszegzd, Mindsites,
lezaro) szelektalas

-

Képzés/tanulas
megkezdeése elott

Tanitasi-tanulasi
folyamat kdzben

Tanulasi folyamat
végen

-

Teszt, beszélgetés,
interju, gyakorlati feladat,
medgfigyelés, onértekelés

Onértékelés, tarsak
értékelése, portfdlio,
megbeszélések,
tanulasi/munka naplé stb.

| Teszt, esszé, gyakorlati

feladat, projektfeladat,

- vizsgaremek, portfolio stb.




FELADAT

A csoportok kozosen beszéljék meg az alabbi kérdéseket és a csoport
,SZOVivloje” ismertesse a csoport vélemeényét! Készitsenek plakatot!

1) Melyek a ,j6” értékelés alapelvei, kritériumai?

2) Kivégzi/végezheti az értékelést? Mit ertékelunk és milyen szinten
(milyen szintl gondolkodasi miveleteket mérunk és értékellink)?

3) Melyek lehetnek az értékelés formai és modszerei?
4) Melyek lehetnek a megszerezhetdé mindsitések és hogyan

hatarozhatéak meg a mindsitésekhez tartozo szempontok,
kovetelményszintek?




AZ ERTEKELES MEGTERVEZESENEK FOLYAMATA

Cél
meghatarozas
h Kovetelmények

és tartalmak

I | Forma, modszer,
eszkoz, feladat

I | Minositeés

kovetelmenyei
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AZ ERTEKELESSEL SZEMBEN TAMASZTOTT
KOVETELMENYEK

/ Objektiv: targyszeru,
targyilagos, fuggetlen az
értekelo szemelyetol
mmmmmm) \legbizhato: jol mérje,
amit mérni akarunk
(pl. megfeleld szinten) m

«
~

Ervényes: azt mérje,
amit meérni szeretnénk



ERTEKELES AZ EUROSKILLS 2018
SZAKMAK EUROPABAJNOKSAGAN




ERTEKELES AZ EUROSKILLS 2018
SZAKMAK EUROPABAJNOKSAGAN




ERTEKELES AZ EUROSKILLS 2018
SZAKMAK EUROPABAJNOKSAGAN




ERTEKELES AZ EUROSKILLS 2018
SZAKMAK EUROPABAJNOKSAGAN




AZ ERTEKELES ALAPELVEI

v’ a tanulé teljesitményét értékeljiik
v’ realis, targyilagos, objektiv

minden tanulé szamara egyseges eljarasok eés korulmények

v
v' valds helyzetek, valtozatos kontextus
v’ sikerélmény biztositasa

v

epito jellegl, konstruktiv visszajelzes




Kl ERTEKEL ES MIT?

v tanulo

v tanulotarsak

v’ tanar, kisér6étanar

v’ gyakorlatvezetd

v’ mentor

v’ vallalati oktato

v munkaltaté (vezetd és
munkatarsak)

v’ bizottsag

A tanuld rendelkezik-e (illetve
milyen szinten es milyen
mertékben) az elvart, a
képzeés/tantargy/gyakorlat kimeneti
kovetelményeként meghatarozott
tanulasi eredményekkel, illetve hol
tart a tanulasi folyamatban, a
Kivant tanulasi eredmémyek
elsajatitasaban? Hogyan tud]
birtokolt tanulasi eredmeén
igazolni, bemutatni?

t
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MILYEN SZINTU GONDOLKODASI
MUVELETEKET AKARUNK ERTEKELNI?

Ikots Megtervezi, tovabb fejleszti, Uj informaciot
alkotas és ideakat hoz létre....

Ertékeli, dsszefoglalja, javaslatot ad,
problémakat fogalmaz meg....

Elemezi, hogy miért, 6sszehasonlitja és
osszefuggesbe hozza:; kiszamolija....

Elkesziti, megtervezi, alkalmazza;
bemutatja hogyan; kivalasztja....

ertékelés

elemzeés

alkalmazas

Elmagyarazza, értelmezi, 6sszeRa@sonlitja
csoportositja, besorolja....

Felidézi, felsorolja, meghatar
definialja....

megeértes

tudas-felidézés

L




MILYEN SZINTU GONDOLKODASI
MUVELETEKET AKARUNK ERTEKELNI?

alkotas —

értékelés —
A
elemzés —
A

alkalmazas -

Tervezze meg TEA oktatoi munkaja

eredményessegének méréseét!

Ertékelje az adott tantargyleirast a cél-kdvetelmény-
tartalom-értékelés koherens rendszerében!

Elemezze, hogy miért es hogyan befolyasolja az
ertékelés mindsége a tanulasi folyamatot és a

tudas-felidézés d Definidlja az értékelés fogalmat, sorolja

tanuldi teljesitményt!

Adott tantargyi kovetelményhez dolgozzon ki
értékelési modszereket és szempontokat
minGsitd értékeléshez!

Foglalja ossze a fejleszto es a minositomértekeles
kulonbségeit! Mondjon példakat fejlesztd é
mindsitd ertékelésre!

fel az értékelés tipusait és funkcidit!




AZ ERTEKELES FORMAI ES MODSZEREI

Az értékelés formaja: irasbeli, szdbeli, gyakorlati/interaktiv

Az értékelés modszerei:

v Teszt, feladatlap v’ Szébeli felelet
v Esszé, érvelés (onallé vagy
v Témazaro dolgozat kérdésekkel iranyitott)
v’ Esettanulmany v Beszélgetés, interju
v Tanulasi/munkanaplé ¥ Tanuldi kisel6adas
v Portfolid v" Prezentacio,
v’ Kutatasi/projekt terv bemutatas,
v’ Projektjelentés demonstracio
v Zarddolgozat v’ Szerepjaték
Az értékelés modszere v’ Helyzetgyakorlat
legyen osszhangban az v’ Kutatasi beszamold

elvart tanulasi eredmeénnyel. v \/gleményezés

v Onértékelés
v’ Projektmunka
v Vizsgaremek
v’ Szimulacio
v Gyakorlati
munkavegzes
v Medfigyelés
v Egyéni vagymm
csoportos kutatasi
vagy problé
tevekenyseég al
feladat —




AZ ERTEKELES FORMAI ES MODSZEREI
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AZ ERTEKELES FORMAI ES MODSZEREI

A tanulorol a kovetkez6 informaciok ,szerezhetbk be” megfigyeléssel:

v viselkedési kultura, v'csapatban val6 dolgozas
v" kommunikaciés kultura, képessege, egyuttmikodés
v’ tanulasi szokasok, v Onellendrz6 képesség,

v munkafegyelem, v’ az egyes tevékenységek
v koncentralt és megosztott végzésehez szukseges
figyelem, szokasok

v' érdekl6dés, nyitottsag v munkahoz valé hozzaallas
v igényesség v felel6sségvallalas

v’ kreativitas v’ feladatorientaltsag =
v" hatarozottsag, v" kapcsolatorientaltsag

v dontésképesség, v motivalhatésag

v' problémamegoldo képesség v’ stb.




AZ ERTEKELES MODSZERE!
ONERTEKELES

v’ Tanult képesség, segiteni és tamogatni kell

v A tanulé maga is nyomon koveti a tanulasi folyamatat és értékeli
teljesitmenyeét

v' Szabad gondolatalkotas, onreflexio

v Tanulék altal 6sszeallitott szempontsor
v Oktato altal 6sszeallitott szempontsor
v’ Tanulasi naplo

v Munkanapld

v’ Portfélié




AZ ERTEKELES MODSZEREI
PORTFOLIO

o
e
o
L
—
(o
o
o

Olyan dokumentumok gydjteménye, amelyek megvilagitjak
valakinek egy adott terlleten szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat.

A portfolio a teljesitmény, az el6rehaladas, a kompetenciak, a tanulasi-tanitasi
folyamat fejl6ddési allomasainak bemutatasara szolgal.

Olyan dokumentumoknak a rendszerezett gydjteménye, amelyek a képzés, mint
tanulasi folyamat soran keletkeznek, dokumentalja a tudas és kompetenciak
fejlédését, segiti a tanuld szamara is sajat teljesitményének, fejl6désének
megitélését, lehetdvé teszi a tanulasi folyamat, a szakmai és személyes
kompetenciak fejlédésének és a tanulasi-tanitasi folyamat eredményesse@nek
atfogo értékelését.

Az egyéni fejlodés és tanulasi ut dokumentalasa. ==



FELADATKESZITES
A jo feladat:

© komplex: alkalmas a tanulé altal birtokolt tanulasi eredmények, a tanuld
képességeinek globalis, atfogo értékelésére;

© megdfeleld nehézségqii: illeszkedik az elvart tanulasi eredmények és az adott
képzés kimeneti szintjéhez;

© részletes és egyértelmii: (feladat, helyszin, szituacidé, korilmények, kontextus,
id6 stb.): a tanul6 visszakérdezés nélkul megeérti és képes teljesiteni a feladatot;

© szakszerlien és pontosan megfogalmazott: megfelel az értékelni kivant

kompetenciaszervezddési szintnek, a feladat megszovegezése (akar irasban akar
—

szoban) az adott szakmara jellemzd terminoldgiat hasznalja;
© vizualis megjelenitése megfelelé6 (amennyiben szukséges, pl. szakrajz);
© a rendelkezésre allé ido alatt teljesithetd.



ERTEKELESI SZEMPONTOK

Az értékelés szempontjai minden esetben az adott tanulasi szakasz meghatarozott és
elvart tanulasi eredmenyei, valamint az alkalmazas, Kivitelezés mozzanatai, pl.

ENSEESENSEERETFEEEETEEEERYEEEEE II‘ NSV NEENENNEEEENEEEEETEEEEETEEEEEOEEEDE

mobilitas esetében:

v'szakmai, biztonsagi, higiéniai szabalyok betartasa (tliz-, munka-, balesetvédelem)
v’ feladatutasitas, technoldgiai leirasok, szakrajzok stb. megértése
v'gyakorlat/kivitelezés/megvaldsitas |épéseinek sorrendje

v'gyakorlat/megvaldsitas elemeinek szakszer( kivitelezése (szakmai protokoll,
szakszerlség, id6beli uitemezés, mindseg)
v'gyakorlat/kivitelezés/megvaldsitas soran alkalmazott gépek, berendezések,
eszk0zOk, anyagok hasznalata

v’kommunikacio minésége a kollégakkal/tgyfelekkel/ vendégekkel/betegekk&l
v'szikséges dokumentacio vezetése

v'elére nem lathatod helyzetek, fellép6 problémak kezelése, dontéshozas
v'tudastranszfer

v'Onallésag, hatékonysag, csapatmunka stb.




ERTEKELESI SZEMPONTOK
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ERTEKELESI SZEMPONTOK ES
KRITERIUMOK

Az értékelés szempontjai szoros Osszefuggésben vannak az értékelés
kriteriumaival. Mindkett6t ki lehet dolgozni altalanos és konkret (minden
részletre kiterjedd) modon, kilonbozb részletezettséggel.

Az egyes megszerezhetd mindsitésekhez (pl. az érdemjegyekhez)
meghatarozott kritériumszintek szoros osszefluggésben vannak az értékelés
szempontjaival. A szempontokat/kriteriumszinteket ki lehet dolgozni
szakmai alapon teljes részletezettséggel (részletes szakmai leirdSsal,

kivitelezés minden egyes I|épésére vonatkozéan) vagy altal
szempontrendszer szerint.




ERTEKELES
OSSZEGZES

= Ertékelés célja

= Ertékelés targya

= Ertékelés formaja

= Ertékelés modszere

= Ertékeld személye

= Ertékelés szempontjai

= Megszerezhetdo minositések

= Megszerezhetdo mindsitésekhez tartozo
kovetelmenyszintek




SZUNET

30 perc

Szent és sérthetetlen!




FELADAT

Allitson 6ssze értékelési szempontrendszert és
értekelési kriteriumokat az On altal kidolgozott
tanulasi eredmeények értékelésehez!

Koz0s megbeszélés.
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VALIDACIO

A NEM FORMALIS TANULASI
KORNYEZETBEN SZERZETT TANULASI
EREDMENYEK ERTEKELESE ES

ELISMERESE _
N/ ALIDATED -é




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
ELISMERESE

Korabban mar teljesitett, dokumentumokkal igazolt tanulmanyok
beszamitasa

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CLXXXVII. térvény 22 § (1)

A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld el6zetes szakiranyu
szakmai képesitése es szakiranyu szakképesitése a szakgimnazium
pedagogiai programja részet kepez6 szakmal programban
meghatarozottak szerint a tanulmanyokba beszamithatdo, amelynek
mertekér6l és tartalmardl a kerettantervben meghatarozottak
figyelembeveételével az iskola igazgatdja hataroz.”




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
ELISMERESE

Korabban mar teljesitett, dokumentumokkal igazolt tanulmanyok
beszamitasa
Jogszabalyi hattér: 2011. évi CLXXXVII. torvény 27§ (1)

A szakképz6 iskolaban és a fels6oktatasi intézményben folytatott
tanulmanyokat a szakképesitésre eldirt - megegyez6 tartalmu -
kovetelmények teljesitéesébe a szakképzO iskola pedagodgiai
programja részét képezO szakmai programban meghatarozottak
szerint be kell szamitani. A beszamitas iranti kérelmet a szakkepzo ==
Iskola vezet6jehez kell benyujtani. A beszamithatd elbzetes
tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl a szakkepzd iskola
vezetdje hatarozattal dont.”




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
ELISMERESE

Korabban mar teljesitett, dokumentumokkal igazolt gyakorlat
beszamitasa
Jogszabalyi hattér: 2011. évi CLXXXVII. torvény 27§ (2)

»A szakmai gyakorlati képzes idejébe a szakképzés megkezdése
elott munkaviszonyban (vallalkozoi jogviszonyban,
munkavegzeésre iranyuld egyéb jogviszonyban) eltoltott
szakiranyu gyakorlati id6 - a szakkepzd iskola vezet6jenek
egyedi dontése alapjan a 27§ (1) bekezdésben meghatarozottak
szerint - beszamithato.”




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
ELISMERESE

Dokumentumokkal nem igazolhato el6zetes
tudas/kompetencia beszamitasa a feln6ttképzeésben

Jogszabalyi hatter: 2013. evi LXXVII. torveny




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
ELISMERESE

El6zetesen megszerzett tudas

Mindazon tudas, know how, készségek, kompetenciak (tanulasi
eredmények) széles kore, amit az emberek az életUk soran a
legkulonb6z6bb  Osszefuggésekben, mint oktatas, munka és
szabadid6s tevékenységek soran (informalis €s nem formalis tanulasi

kornyezetben) megszereztek. -

Az elbzetesen megszerzett/hozott tudas az informalis és ne
formalis tanulasi kornyezetben megszerzett tanulasi eredmeény.




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
ELISMERESE

Annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd dokumentumokkal
nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai
alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandd tananyagegyseg
kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a
kovetelmények  megfeleld6 szintl  teljesitése esetén a
tananyagegység elsajatitasara iranyuld keépzeési rész - nyelvi
képzés esetén a teljesitett nyelvi képzettségi szint - aldl a
kepzesre jelentkezdt fel kell menteni.

2013. évi LXXVII. torvény 2 § 8. pont.

Részletek miniszteri rendeletben — még nincs!




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
ELISMERESE

Tamogatott OKJ-s képzések esetén kotelezd biztositani az
el6zetes tudas felmérését.

Nem tamogatott képzések esetében a képzésre jelentkez6
kérésére kell biztositani az el6zetes tudas felmérését és ha
lehet6ség van ra, annak beszamitasat

l

Mérodeszkozok kellenek




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
ELISMERESE

Az el6zetes tudas felmérését és a felmentést dokumentalni kell!

Egyértelmien igazolhatonak és azonosithatonak kell lennie annak a
tananyagegység kompetencia elemeinek birtoklasa, amely aldl felmentést kap
a kepzésben résztvevo.

Rendelkezésre kell, hogy alljanak a szobeli/irasbeli/gyakorlati felmérés
merdeszkodzei, a meérés lefolytatasanak dokumentumai, a mérés
eredményeinek kiértékeléese és a felndttképzeést folytatd intézmény
vezetGjének — a mérés eredmeényeire alapozott — hatarozata a fglmenté
tenyerdl.

Az elbzetesen megszerzett tudas alapjan torténd beszamitas téenyét g
Osszefuggésben a képzesi id6t és a képzési dijat a felndtt
szerz6desben rogziteni kell. ™




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
ELISMERESE

Hol és hogyan ,,szabalyozhatjuk”?

» Iskolarendszerl képzésben: Pedagogiai Programban
> Iskolarendszeren kivuli képzésben: Képzési programban, felndttképzeési

szerzddésben, minGseégbiztositasi kézikonyvben

» Az elbzetes tudas felmérese torténhet szoban, irasban, gyakorlatban
@




HASZNOS OLVASMANY

Farkas Eva (2014): A rejtett tudas. A nem formalis
kornyezetben szerzett tanulasi eredmeények hitelesitése.

l r81£8tt tu'das‘ SZTE JGYPK FI’ Szeged
i http://mek.oszk.hu/16200/16217/



http://mek.oszk.hu/16200/16217/

ROMANIA
AUTORITATEA NATIONALA
PENTRU CALIFICARI

Centrul de evaluare si certificare

Certificat de Competente Profesionale
SeriaDNr. 030664

Domnul /D

ndscut(d) inanul........ R i s ziua.....
avdnd codulnumeric personal

o o 1 1 VR (1 L S 195 NN 5

a fost evaluat(d) pe baza standardului
ocupational/standardului de pregdtire pro-
=

. @ nr. pentru
ocupatia/calificarea:

de catre evaly

51 se declard c pentru unitdtile de
competentd mentionate pe verso.

Conducdtor Centru :
de evaluare gi certificare, Jecretar,
Eliberat ladata cunr.
Valabil conform standardului ocupational/
standardului de pregdtire profesionald.

‘Eliberat in conformitate cu prevederile
Ordonantei  Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

EGY JO GYAKORLAT — ROMANIA

ROMANIA
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI

Centrul de evaluare si certificare .............. R S SN RO RN

Leri

DOMNUL/DOAMNA  ....eovueveeeveeirireirreeisieeiireeessseeiseeesseeesseeessees
ndscut(d)inanul..........., luna....... vevreny ZWUA ......., avind
codulnumericpersonal | | | | | | | | | | | | | |afostevaluat(d)

pe baza standardului ocupational/standardului de pregdtire
profesionaldnr. ............... pentru ocupatia/calificarea:
de CALTC CVALUALON ......eoveeereereeeeeeeseseseeseesss e e e asasesenas

Se declard competent pentru unitdtile de competentd mengionate pe
verso.

sessecscsesscssssescnses

Conducdtor Centru
: . Secretar,
de evaluare §i certificare,
LS.
Eliberat la data ...................... Tor 75y (1 TR

Valabil conform standardului ocupational/standardului de pregdtire profesionald.
Eliberat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profe la a adultilor, republi
cu modificdrile §i completdrile ulterioare.




EGY JO GYAKORLAT — HOLLANDIA
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EGY JO GYAKORLAT — HOLLANDIA

Korabban megszerzett tudas elismerése Hollandiaban,
az EVC (Erkenning van Verworven Competenties)
eljaras a Kenniscentrumokban

Alapelv: Feltételezzuk, hogy a munkahelyen, a tarsadalomban,
onkéntes munka kozben megszerzett kompetenciak
osszehasonlithatok az iskolai tanulas folyamataban megszerzett

kompetenciakkal.




EGY JO GYAKORLAT — HOLLANDIA

EVC-eljaras

\




EGY JO GYAKORLAT — HOLLANDIA

EVC-eljaras




KERDESEK, HOZZASZOLASOK




FELADAT

Gondolja at, hogy volt-e ertékelés a mai mihelymunkan?
Ha igen: hol, mikor, milyen tipusu, milyen formaban, milyen

cellal?




A MAI NAP ERTEKELESE

= Mit tanultam ma?

= Mely ismeretek voltak fontosak és hasznosak szamomra?
= Milyen tapasztalatokkal gazdagodtam?

= Mi volt ma szamomra a legfontosabb gondolat?

= Milyen szakmai és személyes kompetenciaim fejl6dtek?

= Milyen tanulasi eredményeket sajatitottam el?

= Hogyan tudom hasznalni a tanultakat a sajat munkamban?

= Mit fogok atgondolni, tovabbgondolni?

= Tanulsagok, elmények, érzések, velemeények...



A MAI NAP ERTEKELESE

Egy sz0, gondolat, érzés, ami megfogalmazodik Onben

a mai treninggel kapcsolatban....

WWW.menti.com



http://www.menti.com/

@ Mentimeter

Egy sz6, gondolat, érzés, ami megfogalmazodik
Onben a mai tréninggel kapcsolatban

motivalt
onallésag
innovacio otletes . L
paradigmavaltas
tanulasi naplé gyakorlati tudds
eredmenyes szines valtozaros modszer
kozos gondolkoddas motivacioé
mit tudsz latasmaod tisztabb kép
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et folyamatos értékelés nyitottsdg hullémzé
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KOSZONJUK SZEPEN A FIGYELMET, AZ AKTIV RESZVETELT,
AZ EGYUTTGONDOLKODAST ES A KOZOS MUNKAT!

JO EGESZSEGET ES TANULASI EREDMENYEKBEN
GAZDAG, SIKERES SZAKMAI MUNKAT KIVANUNK!

Farkas Eva
farkaseva9@gmail.com

Palencsarné Kasza Marianna
marianna.kasza@gmail.com

ECVET Szakertoi Halozat



