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A MAI NAP TANULASI EREDMENYEI
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AZ ONLINE TRENING SZABALYAI

v" Minden résztvevét kérjlk irja ki a nevét, ahogyan szélathatjuk, azonos
keresztnevek esetén legyen kulonbozd a kiiras (rename)

v" Amennyiben hattérzaj van a helyszinen legyen lenémitva a mikrofont, ezt mi
IS meg tudjuk tenni.

v" Amennyiben beszélgetést vagy telefonbeszélgetést folytat a résztvevd
szintén kapcsolja ki a mikrofont

v Aki hozzaszélni kivan kattintson a REACTION ikonra, szélitani fogjuk, de
el6tte kapcsolja be a mikrofonjat, ha tobben beszéllink egyszerre nem tudjuk
majd kovetni a mondanivalot

v' Amennyiben internetprobléma miatt megszakad a Zoom, vagy valakit kidob a
rendszerbdl, ugyanezzel a linkkel tud ismételten becsatlakozni.

v A PPT-t elklildjlik a 2 napos képzés utan

v’ Aktiv részvételt kérlink, a chat ablakban lehet jelezni a hozzaszélast, kérdést,
megjegyzeést.

v Egyikink folyamatosan figyeli ezt és foglalkozunk majd a kérdésekkel, hogy
megvalaszoljuk azt, minden blokk vegeén.

v' Bizonyos feladatok esetében virtualis szobakat alakitunk és tobb csoportba
osztjuk a résztvevOket, amit a rendszer automatikusan megnyit és bezar,
majd visszakuldi a résztvevét a plenaris meetingre.
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o Mentiméter vdlaszok - Mit jelent a mérés-értékelés a
jelenlegi munkadban?

o www.menti.com 46 56 23
o IRD LE 1 MONDATBAN!
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A MERES-ERTEKELES ALAPFOGALMAI

AZpa M faoebook SOmPgroupapcbondd

¥ Sokat

R

zducsérle} -
“Sokat
fejhiciiél!

« 7 )01
haladsz!




MERES — ERTEKELES — ERVENYESITES -

ELISMERES - DOKUMENTALAS

Meérés: informaciogydjtés a tanuldi elérehaladasrol, a tanuldi teljesitmenyral,
egy adott idépontra vonatkoz6 adatokat kapunk.

Ertékelés: modszerek és folyamatok, amelyekkel azt mérjiik, hogy a tanulé
elérte a megfelel6 tanulasi eredményt

Ervényesités: annak megerésitésére szolgald folyamat, hogy a tanulé altal
elért egyes értékelt tanulasi eredmények megfelelnek olyan meghatarozott
eredményeknek, amelyek egy egyseég vagy képesités megszerzésehez
szukségesek

Elismerés: az egységek vagy képesitések megadasaval elért tanulasi
eredmények hivatalos igazolasanak folyamata

Dokumentalas: Europass Mobilitasi Igazolvany, bizonyitvanyok
oklevelek, tanusitvanyok




AZ ERTEKELES TiPUSAI

VISZONYITAS SZERINT
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Kritériumorientalt

kovetelményekhez

e )

Normaorientalt

A tanulo
teljesitmenyét A tanulo
el6re teljesitményeét a
meghatarozott tanulocsoport tobbi

tagjanak
teljesitményehez
viszonyitjuk.

(tanulasi
eredményekhez)
viszonyitjuk

—
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o )
Individuumra

orientalt

A tanuld
teljesitményeét a
korabbi bnmagahoz
viszonyitjuk, azaz a
tanulo fejlédésének
valtozasat, meérteket
vizsgaljuk.




AZ ERTEKELES TIPUSAI - FUNKCIOJA ES A
TANITASI-TANULASI FOLYAMATBAN ELFOGLALT

HELYE ALAPJAN
DIAGNOSZ- Tajekozodas, Képzes/mobilitas Teszt, beszélgetes,
TIKUS el6zetes tudas megkezdése el6tt  interju, gyakorlati feladat,
(helyzetfeltaro)  felmérése megfigyelés, onértékelés
FORMATIV Fejlesztés, Tanitasi-tanuldsi Onértékelés, tarsak
(formald, segit6, tamogatas, folyamat értekelése, portfolio,
fejleszto) motivalas, (mobilitas) kbzben megbeszélesek,
megeradsites, tanulasi/munka naplo
) visszacsatolas
SZUMMATIV.  Mingsités, Tanulasi folyamat ~ Gyakorlati feladat,
(Osszegzd, lezard) szelektalas (mobilitas) végén  projektfeladat,

vizsgaremek, portfolid



AZ ERTEKELES MEGTERVEZESENEK

FOLYAMATA - (PDCA)

Cél
meghatarozas
I—’ Kovetelmények

és tartalmak

| | Forma, modszer,

eszkoz, feladat

Minosités
kovetelmeényei




AZ ERTEKELESSEL SZEMBEN TAMASZTOTT

KOVETELMENYEK

Obijektiv: targyszerd,
/ targyilagos, fuggetlen az
értekel6 szemelyetol

Megbizhato: j6l merje,
) amit merni akarunk
(pl. megfelel6 szinten)

Ervényes: azt mérje,
amit meérni szeretnénk



AZ ERTEKELES ALAPELVEI

v a tanulo teljesitményét értékeljuk

v’ realis, targyilagos, objektiv

v minden tanuld szamara egységes eljarasok és
korulmények

v’ valos helyzetek, valtozatos kontextus

v’ sikerélmény biztositasa

v épitd jellegl, konstruktiv visszajelzés

v’ szubjektivitas minél inkabb hattérbe szoruljon
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v tanuldé

v tanulotarsak
v’ tanar, kisérétanar

v’ gyakorlatvezetd

v’ mentor

v’ vallalati oktato

v munkaltaté (vezetd és
munkatarsak)
v’ bizottsag

A tanulo rendelkezik-e (illetve
milyen szinten es milyen
mertékben) az elvart, a
kepzes/mobilitas kimeneti
kovetelmenyeként
meghatarozott tanulasi
eredmenyekkel, illetve hol tart
és hogyan fejl6dik a tanulasi
folyamatban, a kivant tanulasi
eredmeények elsajatitasaban?

KI ERTEKEL ES MIT? SN



MILYEN SZINTU GONDOLKODASI MUVELETEKET
AKARUNK ERTEKELNI?

A

alkotas

ertékelés

elemzés

alkalmazas

megertes

tudas-felidézés

L1

Megtervezi, tovabb fejleszti, Uj informaciot
és ideakat hoz |étre....

Ertékeli, 6sszefoglalja, javaslatot ad,
problémakat fogalmaz meg....

Elemezi, hogy miert, 0sszehasonlitja es
osszefuggésbe hozza; kiszamolja....

Elkésziti, megtervezi, alkalmazza;
bemutatja hogyan; kivalasztja....

Elmagyarazza, értelmezi, 0sszehasonlitja,
csoportositja, besorolja....

Felidézi, felsorolja, meghatarozza,
definialja....




MKKR SZINTEK ES A MERES-ERTEKELES
KOZOTTI OSSZEFUGGESEK

(KEPESSEG DESZKRIPTOR)

¢ Alkalmazza, szikség szerint tovabbfejleszti
szakteriletének sajatos ismeretszerzési és
problemamegoldasi modszereit.

alkotas
A

ertékelés
/N
elemzés

* Szakteriletének egyes résztémairdl 6nalld,
szaktudomdnyos formdjo 6sszefoglalékat,
elemzéseket készit.

» Megtervezi és megszervezi sajat 6nallé
tanulasat.

J

* Az adott szakma feladatait a szikséges médszerek
és eszkozok kivalasztasaval, egyedi és komplex
alkalmazasaval tervezi es oldja meg.

* Megtervezi és kivitelezi sajat tanuldsi,
problémamegoldé stratégidjat, elvégzi a
megdfelelS korrekcidkat.

alkalmazas

AL

» Az egyszerUbb feladatok rutinszerl elvégzése
mellett Uj elemeket is tartalmazoé problémakat
kreativan megold. )

* Kulonbozo temakkal osszefuggesben azonosit, )
megkulonboztet, 6sszehasonlitas vegez
megadott szempontok mentén. y

megertes

tudas-felidézés

» Képes a szikséges tudas alkalmazasara,
amennyiben az egyszery, begyakorolt rutinok,
miveletek hasznadlatat igényli.




AZ ERTEKELES FORMAI ES MODSZEREI

Az értékelés formaja: irasbeli (interaktiv), szébeli, gyakorlati
Az értekelés modszerei:

v’ Teszt, feladatlap v’ Szobeli felelet v Onértékelés
v  Esszé, érvelés (6nallé vagy v’ Projektmunka
v’ Témazardé dolgozat kérdésekkel iranyitott) v Vizsgaremek
v’ Esettanulmany v’ Beszélgetés, interju v' Szimulacio
\/Tanulési/munkanapl() v Tanuldi kisel6adas v Gyakorlati
v Portfolid v Prezentacio, munkavégzés
v’ Kutatasi/projekt terv bemutatas, v Medfigyelés
v’ Projektjelentés demonstracio v Egyéni vagy
v Szerepjaték csoportos kutatasi
Az értékelés modszere v Helyzetgyakorlat vagy probléma/
legyen 6sszhangban az v’ Kutatasi beszamolo tevékenység alapu

elvart tanulasi eredménnyel. Véleményezés feladat



AZ ERTEKELES MODSZEREI

ONERTEKELES

v'Tanult képesség, segiteni és tamogatni kell

v A tanulé maga is nyomon koveti a tanulasi folyamatat és értékeli
teljesitményet

v’ Szabad gondolatalkotas, dnreflexio

v Tanulék altal 6sszeallitott szempontsor
v Oktato altal 6sszeallitott szempontsor
v Tanulasi naplo

v Munkanapldé

v Portfdlio




ERTEKELES OSSZEGZES

= Ertékelés célja

= Ertékelés targya

> Ertékelés formaja

= Ertékelés modszere

> Ertékeld személye

= Ertékelés szempontjai

= Megszerezhetdo minositések

= Megszerezheto mindsitésekhez tartozo
kovetelmenyszintek



SZAKKEPZES 4.0 STRATEGIA

SZAKKEPZES 4.0

A SZAKKEPZES ES FELNOTTKEPZES MEGUJITASANAK
KOZEPTAVU SZAKMAPOLITIKAI STRATEGIAJA,

A
SZAKKEPZESI RENDSZER VALASZA
A NEGYEDIK IPARI FORRADALOM KIHIVASAIRA

v 10 kiemelt
fejlesztési terulet

v 40 beavatkozas

v" 40 kulcsindikator

,Mult tananyagabadl
oktatjuk a jelenben a
jovot!”



UJ ERTEKELESI RENDSZER

Intézményi mindségiranyitasi rendszer (MIR)

O

MINOSEGPOLITIKA

Kiildetés, jovikép, stratégia, minoség célok

Szabalyozza folyamatait: vezetési-iranyitasi, szakmai-képzési, tamogato és eroforras teriileteken

* Strategia, minéségcélok
megvalosulasa

+ Szabalyozott folyamatok<_ e
* Indikatorok — évente

* Partneri igény- és
elégedettségmérés eredményei

* Cselekvésiterv és
Qgrehajtésénak eredményessége

2. Onértékelés

1. Onértékelés D

|~

.

GNERTEKELES - kétévente /-é —

OKTATOI
ERTEKELES -
haromévente

1 1

J

J

1

4 KULSO ERTEKELES - négyévente
Innovativ Képzéstaimogaté Kozpont

* Szakképzo intézmény értékelése

» Szakképzo intézmény vezetoje (igazgato) munkajanak értékelése

A\

i1
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FEJLESZTESEK




EQAVET - Europai Szakképzesi

Minosegbiztositasi Referencia
Keretrendszer (EQAVET)

EQAVET +

Mindségbiztositasi Ciklus — 23 indikativ jellemzo
* Tervezés — 8 indikativ jellemzo
* Megvalositas — 7 indikativ jellemzo
« Ertékelés — 4 indikativ jellemz6
* Feliilvizsgalat — 4 indikativ jellemzo

Indikativ jellemzok: szakképzo intézményekre
jellemz6 minoségi jellemzok - ELVARASOK

——




OKTATOI ERTEKELESI REDNSZER

Az Uj mindéségiranyitasi rendszer bevezetésének elsé lépése — D
az oktatok elsé besorolasa

Az elsé besorolas alapjat jelenté elsé minésités szempont rendszere:

A./ Munkakor értékelése * A munkakér betoltéséhez elvdrt
) VEgZettség, szakképzettség, szakmai

tapasztalat;

* A munkakérben elvart teljesitméeny és
felelésség szintje;

* A munkakér stratégiai jelentésége a
szervezet eredményessege szempontjabol

B./ Munkakort betolto
személy értékelése  Tmm—) Az, eg,]ye'n/ o’kt.atm"teljeslltmeny meghatiaro%asa
hét éertekelési terlilet sulyozott pontszamai
alapjan.




ONERTEKELES ELOKESZITESE

tése, az EQAVET+
6z0s értelmezése

ONERTEKELES
VEGREHAJTASA -+ == s = ren-e®

4. Problémak, hianyossagok, fejlesztési terlletek
azonositasa az intézményi mikidés, gyakorlat
EQAVET+ Keretrendszernek valo megfeleldségében

1. Az intézmeényi
mikadési gyakorlat
leirasok elkészitése

2. A kapcsolodo EQAVET indikato(ok) és egyéb,
az intézmény altal alkalmazott indikator(ok) .. L e
hozzarendelése az egyes indikativ jellemz8khaz £ DEpalesin el s e s

3. Az intézményi mikodés, gyakorlat EQAVET+
Keretrendszernek vald megfeleldségének %-os
értekelése. A %-os értékelés sziveges indoklasa

6. NevelGtestilleti eldterjesztés

ONERTEKELES KOVETESE
:] 3. Intézkedési tervek megvalésilésa és értkelése

*




KULSO ERTEKELESI REDNSZER

12/2020. (ll. 7.) Korm. Rendelet a szakképzésrol szolé térvény végrehajtasardl

o 332. § (1) A mindsegiranyitasi rendszer kUlsé értékeléséet a szakképzd intézmény
ugy kdteles megszervezni, hogy arra - a mindségiranyitasi rendszerének
megfelelden - negyevenkent legalabb egyszer sor keruljon.

o (2) A szakképzd intfézmény kUls értékeléset a szakképzési dllamigazgatdsi szerv
szakképzesi minosegiranyitasi szakertok bevonasaval a szakkepzesért felelds
miniszter altal kiadoftt, nyilvanos kUlsé értékelési kézikdnyv alapjan végzi.

o (3) A szakképzd intézmény kUlso értékelése a szakkéepzd intézményre és a
szakkepzd intézmény vezetdjének munkdjdra terjed ki. Ennek keretében kell
ertékelni

o a) a szakképzésialapfeladat-elldtdst,

o b) az eldzd kUlIsS értékelés eredményét és az ahhoz kapcsolddo fejlesztési
intézkedéesek megvalosulasat,

o C) - elbzetes dokumentumelemzés és helyszini Idtogatds sordn - az Eurdpai Szakképzési
Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan kidolgozott elvardsrendszer
teljestlesét,

o (4) A Kormdny szakképzési dllamigazgatdsi szervként az IKK Innovativ
Képzéstdmogatd Kozpont ZartkorGen Mikodo Részvénytdarsasagot jeloli ki

o a) a szakképzd intfézmény mindsegiranyitdsi rendszerének kulsd ertékelése és

o b) az életpdlya-tandcsadds és a pdlyaorientacio elldtdsaban részt vevd
személyek tevékenyseégének koordindldsa tekintetében.



EQAVET - Eurdpai Szakképzési

Minosegbiztositasi Referencia
Keretrendszer (EQAVET)

Az eredmeényességet a kivetkezo indikatorokkal mérjik:

Iskolai stratégia, az iskola kornyezete, iskolahasznalok, az iskola kdzvetlen tarsadalmi kirnyezete; A tanuldk és
csaladjuk tarsadalmi-gazdasagi jellemzoi, jovedelmi viszonyok, iskolazottsag, foglalkozasi csoportok, munkanélkiiliseg;

Az iskolaba lépd tanulok felkésziilt-

sége, a tanulashoz valo viszonya

Az iskolat ovezd nyilvanossag

Szervezeti-vezetési jellemzok:
A vezetés stilusa és mindsége

Specialis csoportok a tanulok kozott

Belsd értékelési és mindség-
biztositasi mechanizmusok

Belsd informacioaramlas

Innovacio

A tanulok aktivitasa a szervezetben

A tanulok és a pedagdgusok
kozotti kapcsolatok

Az iskola légkore, szervezeti kultdraja

Tanuldk, tanarok, szulok elégedettsége

Taneszkozokkel valo ellatottsag




EQAVET - Eurdpai Szakképzési

Minosegbiztositasi Referencia

Keretrendszer (EQAVET)

Személyi feltételek:

A pedagodgusok vegzettsége,
szakmai felkésziltsége

Uj pedagégusok alkalmazasanak maédija

A pedagogusok tovabbképzese, az
dnképzés tamogatasa

Az oktatast segito egyeb személyzet

Tantervi programok, tanesz-
kozok, tevekenységek

Szakmai szolgaltatasok igénybevétele

Alkalmazott pedagodgiai modszerek,
tanulasszervezési megoldasok

A tanulok motivalasa, aktiviza-
lasa, erdeklodesik felkeltése

Differencialas, felzarkoztatas

Valasztasi lehetdsegek

Tanoran kiviili programok

Tanuloi teljesitmények,
tanuldi viselkedés

Fegyelmi problémak, deviancia

Tovabbtanulasi adatok

Evismétlések, lemorzsolodasok

A hozzaadott pedagodgiai érték kimutatasa (bemeneti, kimeneti mérések)



https://epale.ec.europa.eu/hu/blog/minosegbiztositas-szakkepzesben-es-felnottkepzesben-temahet

ISMETLES - ALAPFOGALMAK

REDMENTA KERDOIV KITOLTES

hitps://redmenta.com/?solve&ks id=946501670

INNOVACIO



https://redmenta.com/?solve&ks_id=946501670

ISMETLES — ALAPFOGALMAK -

eredmenyek

Mindsités Eredmények

Fantasztikus eredményt értél el!
Jol figyeltél Ggyes vagy!

Medgfelelé alapismeretekkel
rendelkezel.

Fejlodni sosem késo!

Taldn éppen telefonadltdl az eléadas
alatt?
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Fantasztikus eredményt értél el!
Jol figyeltél igyes vagy!

Megfelelo alapismeretekkel
rendelkezel.

Fejlodni sosem késd!

Talan éppen telefonaltal az eléadas
alatt?




FELADAT

Kérdések

« Minden csoport kozosen beszélje meg a kovetkez6 kérdéseket:
* Van-e j6 gyakorlat mérés-értékelés teruletén a tarsolyotokban?
« Mi a legf6bb probléma a tanulok értekelésenél?

* Whitebordra irjatok fel kulcsszavak, kifejezésket.

1 16 roviden ismertesse a tobbi csoporttal!

iy g >
Csoportok """

* 1. Vendéglato (pincér — vendeégtéri szaktechnikus); ‘Beré
2. Fodrasz (szakacs-szakacssegéd—szakacs szaktechnikus) %
» 3. Szocialis (szocialis apol6 és gondozo - segedgondozo);

« 4. Elado; (kereskedelmi ertékesit6-bolti el6készitd)

« 5. Irodai titkar- (kereskedelmi értékesit6-pénztaros)

INNOVACIO SZAKKEPZO ISKOILA FELNOTTKEPZES TECHNIKUM




It Op9 Ertékelés - Windows Fényképnézegetd
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fodrészeimpMarcell vizhulldm
készitése egész fejen.

= Az oktaté bemutatja, a tanuldk
elkezdik gyakorolni, kis idd
utéan, amikor kis rutint
szereznek, akkor idére kell
teljesiteni a feladatot, kb. 15
perc alatt. Az oktaték az idé
letelte utan korbe jarnak, majd
értékelik, a didkok be tudjak
magukat csoportba sorolni,
hogyan készitették el a

feladatot. 3 yégén a tanuldk is kérbe
jarnak, egymast értékelik.

a legfébb probléma a bejové
tanuldk értékelésénél az eltérd
tudasszint, amely késébb is
prgblémét jelenthet.

differencidlt oktatas, vegyes
csoportokban a tanuldk
egymastol is tanulhatnak. Az
Ugyesebbek megmutatjak a
tobbieknek a helyes modszert.
Y
tanuléparokban végzik a
feladatot, egymast huzzak

levelezés tanitdsanal az
interaktiv tablahoz mindig

III..IIHHhqu LHHIIIAII I..l



Projekt feladat, tébb
részletben, tébb tantargyat
érintve

Vizsgafeladat orientalt feladat
(vizsga dokumentacio)

1. feladat: Nézeti rajzok,
csoméponti rajzok

2. feladat: rajz alapjan
alkatrész jegyzék készitése
pontos méretekkel

3. feladat: szabasjegyzék
készitése (rahagyassal az
anyagok)

4, feladat: anyagnorma
készitése (mibdl mennyi kell)
5. feladat: mlveletterv
készitése (I1épések, eszk6zok)
6. feladat: munkavédelmi
utasitasok

Megvaldsitas konkrét példakon
keresztlil, egyre nehezedd
feladatok. Pl: doboz - samli -
hokedli - tamlas szék

A legfébb probléma az
értékelésnél:

- hidnyosan kildi vissza a
feladatot

- kihagyja valamelyik
részfeladatot

- rajzolds problémas

- aranyok tévesztése, térlatas
zavar

- nem tartja be a méretaranyokat

- mértékvaltas

- terllet, kertllet, felszintérfogat

Parhuzamok rajzolasa nem
megy

"Hadakozni" kellett, hogy
elkészitse a feladatokat
Nincs feladattudat

Tovabbfejlesztés mas targyak
felé: interdiszciplinaris

Pl: idegennyelven sorolja fel a
az eszkdzok nevét

Matematikai mlveletek,
szamolas, aranyok, szamitasok

Foldrajz: fafajok él6helyei,
elédforulasuk, Magyarorszag
tajegységei

- mérbeszkdzok nem megfeleld

hasznalata (nem tud mérni
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AZ UJ VIZSGARENDSZER




AZ UJ VIZSGARENDSZER

v Kimenet szabalyozasu, tanulasi eredmények alapjan

v’ Agazati alapvizsga (szakképz® intézmény szervezi, gazdasagi
kamara delegal elnokot a bizottsagba, irasbeli és gyakorlati, a

KKK alapjan); KKK alapjan az agazati alapvizsgaval nem
toltheté be munkakor

v’ Szakmai vizsga

» kozponti interaktiv (szamitdgep alkalmazasat igenylo)

> projektfeladat (,kozponti”, hagyomanyos szdébeli nincs,
portfolio)

A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakozpont haromtagu
vizsgabizottsaga elott kell letenni.

A szakmal vizsga eredményébe az agazati alapvizsga
eredmeénye a KKK-ban meghatarozott sullyal beszamit.



KIMENETSZABALYOZOTT

VIZSGARENDSZER

Agazati
alapvizsga

v' Komplex munkafeladat

v’ Irasbeli és gyakorlati

v’ Szakképzb
iIntézmenyben

v' Komplex munkafeladat
v' Kbzponti interaktiv és
projektfeladat (tobb

vizsgareszbdl is allhat)
v Akkreditalt
vizsgakozpontban



PORTFOLIO

Tanulasi eredmények és dokumentumok rendszerezett
gyujtemenye, amelyek

v a tanulasi folyamat (szakmai oktatas) soran keletkeznek

v megvilagitjak, lathatova teszik a tanulé adott szakteruleten
szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat

v' dokumentalja a tanul6 szakmai tudasanak,
kompetenciainak (tanulasi eredmeényeinek) fejlédéseét

v’ segiti a tanulé szamara is sajat teljesitményének,
fejlodésének megitélését

v lehetbvé teszi a tanulasi folyamat, a szakmai és

személyes kompetenciak fejlédésenek és a tanulasi-
tanitasi folyamat eredményességének atfogo ertékeléseét



PORTFOLIO

Reflexiv naplo

v’ az elsajatitott tanulasi
eredmenyek
0SSszegzese €és
ertékelese

v’ a sajat fejl6édési/tanulasi
folyamat onertékeléese
és reflektalasa

v’ a tapasztalatok
feldolgozasa

v a fejlédés Osszegzése
es elemzese

Dokumentumok

A szakmal oktatas soran és azon
Kivil megvalosulo szakmai es
szemeélyes fejlodest ,igazold”,
illetve bemutato produktumok,
lletve azok dokumentumai (ppt,
foto, video, konyv, weboldal,
konferenciak, szakmai
rendezvenyek, gyakorlati munkak,
tanuléi munkanaplo,
projektmunkak, bemutatok,
elbadasok, kulfoldi mobilitasi
programok, versenyek,
tanulétarsak és oktatok
visszajelzései sth.)



KIMENETSZABALYOZOTT

VIZSGARENDSZER JELLEMZOI

A vizsga célja - a szakmai alkalmassag, a szakmai
cselekvoképesség merése

v’ a lehet6 legcélszeribben

v’ a teljes vizsga soran
megfeleld vizsgaeszkozok segitségével.

Osszehasonlithatésag és objektivitas

v egyseéges ellenérzési strukturak/folyamatok

v' vizsgahelytdl fliggetlen eredmény

v’ vizsgazok teljesitmény értékelése objektiv

v munkatevékenység jellegli vizsgatevékenység



FELADAT

Szakmai véleményed szerint mi az agazati alapvizsga legfontosabb

funkcioja? Kérlek, hogy jelolj meg egy valaszt! ﬁ

Az agazati alapvizsga célja, funkcioja
Annak megallapitasa, hogy a tanulo kepes egyszer
szakmai feladatok elvégzéseére.

Annak megallapitasa, hogy a tanul6 képes az altala
valasztott szakma (szakiranyu) oktatas eredményes
folytatasara.

A tanulé szakmai kompetencia hianyossagainak a
feltarasa.

Annak megallapitasa, hogy a tanulé magasabb évfolyamba
léphet.

A dualis kepzésben valo részvételhez szukséges tanulasi
eredmeények felmérése és értékelése.

A dualis kepz6 a vizsgaeredmények alapjan valasszon
tanulot, akivel szakképzési munkaszerz6dést kot.

Az alacsony kompetenciaszinttel rendelkez6 tanuloknak
alternativ tanulasi utakat ajanljunk.



FELADAT

Szakmai véleményed szerint mi az agazati alapvizsga legfontosabb
~ funkcioja? Kérlek, hogy jeldlj meg egy valaszt! | /
Az agazati alapvizsga célja, funkcioja \
Annak megallapitasa, hogy a tanulo kepes egyszerii
szakmai feladatok elvégzeseére.
Annak megallapitasa, hogy a tanulé képes az altala Y o Y

valasztott szakma (szakiranyu) oktatas eredmeényes vy \/ AP
folytatdsara. g |

A tanul6 szakmai kompetencia hianyossagainak a
feltarasa.

Annak megallapitasa, hogy a tanulo magasabb evfolyamba
léphet.

A dualis kepzésben valo részvetelhez szikséges tanulasi |
eredmenyek felmérése és értekelése. v

A dualis képz0 a vizsgaeredmények alapjan valasszon
tanulot, akivel szakképzési munkaszerzodést kot.




AGAZATI ALAPVIZSGA ALTALANOS

ELVEI

Az agazati alapoktatas végén (tanulmanyok alatti vizsga)
3 eves kepzésben — 9. evfolyam végén
5 éves képzésben — 10. évfolyam végén
2 eves képzeésben — elsf ev elso félév vegen

Javito vizsgara van lehetOseg.



A JO VIZSGAFELADAT

vkomplex: alkalmas a vizsgazé altal birtokolt tanulasi
eredmények, a vizsgazd keépessegeinek globalis, atfogo
értekeléseére;

v'megfelelé nehézségqli: illeszkedik az elvart tanulasi eredmények
és az adott képzes kimeneti szintjehez;

vrészletes és egyértelmii. tevékenység, helyszin, szituacio,
korulmeények, kontextus, id6 stb.;

v'szakszeriien és pontosan megfogalmazott: megfelel az
ertekelni  kivant = kompetenciaszervezddési  szintnek, a

kovetelmény megszovegezése az adott szakmara jellemzo
terminoldgiat hasznalja;

v'vizudlis megjelenitése megfelelé6 (amennyiben sziikséges, pl.
szakrajz);

v'a rendelkezésre allé id6 alatt teljesithetd.



AGAZATI ALAPVIZSGA FELADATAINAK

KIDOLGOZASA

Tartalom
— szakertli csoport kesziti el6 — szakmafuggo létszam

— 0sszhangban a tanulasi eredményekkel

— a KKK-ban meghatarozott leiras szerint

= meghatarozott segedeszkoz hasznalhato

— feladat altalanos leirasa, anyag, eszkoz és geéplista
meghatarozasa (mit biztosit a szakkepzo intezmeény, mit
kell a tanulonak hoznia/biztositania)

— szukséges (pl. mUszaki) dokumentacio elkeszitese



AGAZATI ALAPVIZSGA ERTEKELESENEK

KIDOLGOZASA

Ertékelés

— kidolgozott ertekelési utmutato, illetve részletesen
Kidolgozott ertekelési szempontok és kritériumok alapjan
2-2 10 javitson

= ,negyszem” elv — konszenzus

= utolagos szuroprobaszeru ellenorzeés

— pontozas feladatonkent

— nemcsak ,jutalmazo” pontozas lehet, hanem ,lebonto”
pontozas is (minden tanuldé 100%-rol indul)

— feladatfuggo6 pontozas 10 és 0 pont kozott — sulyozasi
utmutato; 0 vagy 10 — objektiven mérhetd/ertékelheto
feladat



AGAZATI ALAPVIZSGA ELOKESZITESE

Irasbeli vizsga el6készitése
v Vizsgaidépont meghatarozasa
v Vizsgahelyszin el6készitése
v Tanulok értesitése
v Dolgozatot javito értékel6k felkérése

Gyakorlati vizsga elokészitése
v Vizsgacsoportok beosztasa
v' Anyagok és eszkdzok beszerzése a kapott listak alapjan
v Helyszin és gépek, berendezések, eszkdzok, anyagok
biztositasa
v' Vizsgabizottsag tagjainak felkérése és felkészitése



AGAZATI ALAPVIZSGA LEBONYOLITASA

Gyakorlati vizsga — KKK-ban meghatarozott idétartamban

v' Vizsgacsoportok beosztasa és ltemezése

v' Anyagok és eszkdzok el6készitése a kapott listak
alapjan

v Helyszin és gépek biztositasa - fellgyelet

v' Munkavédelmi oktatas

v’ Szlikség esetén seqitd oktatod



FELADAT

Minden csoport kozosen dolgozzon ki egy vizsgafeladatot,
vagy annak egy részletet az agazati alapvizsgahoz vagy az
irasbeli vagy a gyakorlati vizsgatevekenyseghez.

Az irasbeli feladathoz készitsetek javitasi utmutatot.

A projektfeladathoz hatarozzatok meg éertéekelesi
szempontokat.

Csoportok agazatonként:

1. Turizmus-vendéglatas (pincer, szakacs, cukrasz);
2. Szepeszet (fodrasz);

3. Szocialis (szocialis apol6é és gondozo);

4. Kereskedelem (kereskedelmi értekesito);

5. Fa- és butoripar (asztalos)




AQA rehssbe scddsece Aakosbce

1 1 4 12 13 14 15 17

3. ilﬂzza ala az alabb{ szocialis ‘alaps.zolgalllatasl(ik kézﬁl azokat, amelyek
téritésmentesen kell az ellatottak részére biztositani! S pont
— falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés,
— hazi segitségnynjtas,
— csaladsegités,
— jelzorendszeres hazi segitségnyiijtas,
— kozosségi ellatasok,

tamogato szolgaltatas,

— utcai szocialis munka,

- hajléktalan személyek nappali melegeddje Ardainé T6th A

Helyes valaszonként 1-1 pont adhaté.




Participants (29)

4 FHnd a participant

A megrendelt konyve)

vallaljuk.

000600600000
>

wvite Mige A penute A

1501
2020. 06,19

o B =0



| V2 0 s

' .
Bejelentiezés ,o. Megosztés

}3 Ketesés *

W Stop Share

b e
o Coere

AshsgbCc | Aadstbce AaAAB AadaBb AaA AaAGBLC AcAdBBCe. AaAdBbCc. AaldBbcc AsAdBbCc
Bedlestés ¥ For s F DA "weX X A A o : o , - . I Normal | 1 Nincs tée Cirmaot 1 w0t 2 Cim Aty nom be iemelds  Erés Bem e ?

L ) i i i 4 5 s e ' ) 1 1 8] 14 15

3. Feleletvalasztas 3x1 3 pont
Huzza ala a helyes valaszlehetoséget! Egy feladatban csak egy helyes megoldas talalhato.
Taobb valasz megjelolése vagy nem egyértelmu jeldlés esetén a megoldas nem értékelheto.

3.1. A kereskedelmi vallalkozasok legjelentdsebb raforditasa
a. az elabé.
b. a csomagoloanyag koltsége.
¢. a dolgozok munkabére.
d. a szallitasi koltség.

e 3.2, Egy lizlet 20 szazalékkal csokkentett akcios aron, 36 000 Ft-ért kinal egy mobiltelefont.
Mennyi volt a késziilék eredeti ara?
a. Ezekbol az adatokbol nem lehet megallapitani.
b. 45 000 forint.
c. 43 200 forint.
d. 28 800 forint.
% 3.3. Egy tizlet 20% engedménnyel kindl egy eredeti aron 36 000 forintba keriilé6 mobiltelefont.
Mennyi lesz a késziilék engedményes ara?

T »2e0® 2 0MEO NEDH B



Bor feladatal.

lgaz vagy hamis? Helyes valaszonként 0,5p 0sszesen 6 p

Az emberi bérnek harom f6 rétege van.

Az emberi bér legfelsé rétege a béralja.

A ham elszarusodé tobbrétegli fed6hambal all.
A ham sejtjei egyetlen réteghen vannak.

A ham sejtjei a legalso sejtsorban keletkeznek.

A ham legalso sejtjei laposak.

A hamban kifelé haladva a sejtek ellaposodnak.
A hamban kifelé a sejtek egyre fiatalabbak.

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
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HASZNOS SEGEDANYAG A TANULASI
EREDMENYEK FEJLESZTESEHEZ

SEGEDLET

A TANULASI EREDMENYEK IRASAHOZ
A SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI
SZEKTOR SZAMARA

Osszedllitotta:

FARKAS EVA

1 '\‘Pl\. |
http://mek.oszk.hu/18400/18498/



http://mek.oszk.hu/18400/18498/

HASZNOS SEGEDANYAG A TANULASI

EREDMENYEK FEJLESZTESEHEZ

FARKAS EVA

TANULASI
EREDMENY ALAPU

tanterv- és tantargyfejlesztes
a felséoktatasban s

https://mek.oszk.hu/18400/18497/index.phtml



https://mek.oszk.hu/18400/18497/index.phtml

HASZNOS SEGEDANYAG A TANULASI

MODSZERTANI UTMUTATO

SZAKKEPZO INTEZMENYEK SZAMARA A TANULASI EREDMENY
ALAPON SZERVEZETT SZAKMAI GYAKORLATOK SZERVEZESEHEZ
2017

http://www.tka.hu/docs/palyazatok/modszertani tmutato
szakkepzo intezmenyek szamara 2017.pdf



http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_VET.pdf

HASZNOS SEGEDANYAG A TANULASI
EREDMENYEK ERTEKELESEHEZ

Disszeminacids fiizetel

TANULASI EREDMENYEK MERESE ES ERTEKELESE
A SZAKKEPZESI MOBILITAS| GYAKORLATOKBAN
2018


https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_meres_ertekeles_kezikonyv_web.pdf

HASZNOS SEGEDANYAG A TANULASI
EREDMENYEK ERTEKELESEHEZ

TANULASI EREDMENYEK

értékelése a felsboktatasban

https://mek.oszk.hu/19300/19399/



https://mek.oszk.hu/19300/19399/




VALIDACIO

A nemformalis tanulasi
kornyezetben szerzett tanulasi
eredmenyek ertéekelese és
elismerése

ALIDATED




A VALIDACIO LENYEGE

Az egyen altal barmilyen ElGzetesen meghatarozott
formaban, idében, modon, kovetelméenyrendszer
szintéeren megszerzett ﬁ Képzesi es/vagy

tanulasi eredmény | foglalkozasi sztenderd

A tanulasi eredmeények hitelesitéese onértékeléesen es kulso
értekelésen alapulé folyamat, amely a tarsadalmi partnerek
altal meghatarozott és elfogadott kepzési és/vagy
foglalkozasi sztenderdeknek valdo megfelelés vizsgalatara, és
mindseg szempontjabol torteno hitelesitésére iranyul.

A cél a birtokolt tanulasi eredmények lathatova tetele,
értekelese és ,hivatalos statuszba” helyezese.



2019. EVI LXXX. TORVENY A SZAKKEPZESROL

Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu oktatas
teljesitheté kulfoldon is, amelynek idotartama nem haladhatja
meg a szakiranyu oktatas idotartamanak egynegyedét. (76 §)

A szakképzol intezmeny szakmai programjaban
meghatarozottak szerint

a) a szakkepzo intézményben, a koznevelési intézményben
és a fels6oktatasi intezmeényben folytatott tanulmanyokat az
adott szakmara el6irt — megegyez0 tartalmu — kovetelmények
teljesitesebe be kell szamitani,

b) a szakkéepzes megkezdese elbtt foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban eltoltott szakiranyu gyakorlati id6t a szakiranyu
oktatas idejebe be kell szamitani,

c) a tanulmanyi kovetelmények az el6irtnal rovidebb idd alatt
s teljesithet6k. (62 §)



SZAKKEPZESI TORVENY

VEGREHAJTASI RENDELETE

A tanulonak joga van arra, hogy

a) - a szakkepz0 intézmeény szakmai programjanak keretei
kOzOtt - valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok,
tovabba oktatok kozul,

b) kérje a foglalkozasokon valo részvétel aldli felmentését,
illetve korabbi tanulmanyai beszamitasat. (Szkr. 157. § b)

pont)



2019. EVI LXXX. TORVENY A SZAKKEPZESROL

A feln6ttképzesi jogviszony kereteben folyd szakmai
oktatasban

a) a szakmai oktatas idotartama legfeljebb a negyedére,

b) az 6raszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatas
Oraszamanak negyven szazalékaig

csOkkenthetd. (Szkt. 53. §. (4) bekezdés)



2013. EVI LXXVII. TORVENY A FELNOTTKEPZESROL

Elbzetes tudasmeres:

annak  felmérése, hogy a képzesre  jelentkezo
dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett
gyakorlati tapasztalatal alapjan kepes-e a keépzes soran
elsajatitando tananyagegyseg kovetelmeényeinek teljesitésere,
amelynek eredmenyekent a kovetelmények megfelelé szint(
teljesitese esetéen a tananyagegyseg elsajatitasara iranyulo
képzesi rész alol a kepzesre jelentkezot fel kell menteni. (2§ 3.
pont)



ELOZETESEN MEGSZERZETT KOMPETENCIAK

VALIDACIOJA

Hol és hogyan ,,szabalyozhatjuk”?

» Szakmai oktatasban: Szakmai programban,;
MinOsegbiztositasi folyamatokban

» Szakmal képzésben: Keépzeési programban, felndttképzeési
szerzOdesben, mindsegbiztositasi kézikonyvben

» Az elOzetes tudas felmérése torténhet szoban, irasban,

gyakorlatban



A MAI NAP ERTEKELESE
TANULASI NAPLO




A MAI NAP ERTEKELESE

= Mit tanultam ma?

= Mely ismeretek voltak fontosak €s hasznosak szamomra?
= Mi volt ma szamomra a legfontosabb gondolat?

= Milyen szakmai kompetenciaim fejlédtek ma?

= Mit fogok atgondolni, tovabbgondolni?

= Tanulsagok, tapasztalatok, elmeények, érzések



A TERNING ERTEKELESE

Egy sz0, gondolat, erzés, a ket napos treninggel

kapcsolatban....



http://www.menti.com/

A TERNING ERTEKELESE

l Mentimeter

Egy sz, gondolat, érzés, a ket napos tréninggel
kapcsolatban....
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KOSZONJUK A KOzZOS
GONDOLKODAST!
EREDMENYES MUNKAT KIVANUNK!




