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HOGYAN MUKODJUNK EGYUTT

© Keérunk Benneteket, hogy irjatok ki a neveteket (RENAME), hogy tudjuk kik
vannak jelen.

© Keérjuk, hogy az el6adas alatt tartsatok lenémitva a mikrofonotokat, ugyanakkor
tartsatok bekapcsolva a kameratokat.

© Folyamatosan varjuk a kérdéseiteket, kérjuk, hogy az el6éadas alatt felmeruld
kérdéseket irjatok be a CHATBE, valaszolni fogunk rajuk.

© Aki szeretne hozzaszolni vagy szoban feltenni tisztazo kérdést, kérjuk, hogy
jelezze a RAISE HAND vagy a REACTION ikonra kattintva, vagy
KERDOJELLEL az el6adas kézben is.

© Amennyiben internetprobléma miatt megszakad a Zoom, ugyanezzel a linkkel
tudtok ismetelten becsatlakozni.

© A PPT-t Edina elklldi a tréninget kovetdéen, de érdemes sajat jegyzeteket
kesziteni.



MILYEN ESZKOZOKET FOGUNK HASZNALNI?

© A Zoom sajat eszkozkészlete

© Breakout room m
© Jamboard

© Mentimeter

© Kahoot

© Quizlet

© Papir, ceruzaltoll
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A KEPZES CELJA ES MUNKAFORMAJA

A tréning célja:

a 2020. szeptemberétdl bevezetett U] szakkepzesi rendszer tantervi
szabalyozasat meghatarozé tanulasi eredmeény alapu szemlélet és
annak a mindennapi oktatéi munkaban valo alkalmazasi lehet6segeinek

a megismerése, a projektoktatassal és az agazati alapvizsgaval
kapcsolatos feladatok kozos megbeszélése.

A tréning munkaformaja:
Aktivitasra eés ko0zos munkara epuldé sajat elmenyu tanulas, egymastol
valo tanulas, kozos gondolkodas és megbeszélés.

|dOkeret:
2 nap, 9.00-tol 15.00, oraig, 2 szunettel



A MAI NAP TANULASI EREDMENYEI

Képesség

Sajat szakteruletéhez
tartozo
tantargyak/oktatasi
projektek kimeneti
kovetelményeit a
tartalmi és formai
kovetelIményeknek
megfeleld, mérhet6 és
ertekelhet6 tanulasi
eredmeényekben
fogalmazza meg,
figyelembe véve a KKK
tanulasi eredményeit és
a PTT tananyag-
egysegeinek ajanlott

Qegoszlését. J

Tudas

Ismeri a tanulasi \
eredmenyek
fogalmat, kategoriait,
megérti a tanulasi
eredmény alapu
gondolkodas lényegi
elemeit.
Mélyrehatoan es
részleteiben ismeri a
tanulasi eredmények
kialakitasanak és
meghatarozasanak
modszertanat, a
tanulasi eredmények
megfogalmazasaval
szemben tamasztott
tartalmi és formai

Attitud

A TEA tanterv- \
fejlesztésre nem
technikali
feladatkeént tekint, a
tanulasi
eredmeények
alkalmazasaban a
szakképzés- és
mindsegfejlesztési
lehet6ségeket latja.
Nyitott a TEA
gondolkodasra és a
szakkepzeési
szektorban sajat és
kollégai munkaja
soran torténé

\I@/etelményeket. J

Qlkalmazéséra. /

@jlesztését.

Autondémia-
Felelosség

A tantervi/oktatasi \
projekt
kovetelményeinek
fejlesztéset az
iskolai és vallalati
oktato kollégakkal
egyuttmdkodve,
sajat feladatain beldl
onalléan végzi.
Kompetenciajan
belul felel6sséget
vallal, hogy
eredményesen
valositsa meg a
tanulok
kompetenciainak

/




A TEMAVAL KAPCSOLATOS KERDESEIM

© Teéged milyen kérdések foglalkoztatnak a témaval kapcsolatban?
© Milyen elvarasokkal érkeztél a tréningre?
© Mire szeretnél valaszt kapni a tréningen?

Léegy kedves fogalmazd meg a témaval kapcsolatos kérdeseidet a
Jamboardon.




Kérdéseim az uj szakkepzési rendszerrel, a tantervekkel, az agazati
alapvizsgaval, a projekoktatassal kapcsolatosan

Idegen nyelv
oktatds
bevonasa a Tanulasi
projektekbe. eredmények
értékelésével
kapcsolatos
informécidk...
Az angol nyelv
oktatasdanak

gyakorlati  Projekttermek

hasznositasa.

Milyen médon

megvalésitani a
projektalapu
oktatast a digitélis
munkarendben?

A kozismereti tantargyak
aktiv bevonasa a
projektoktatasba.

Nem vagyok

szakmai oktaté.

Engem elsGsorban

az gj tanitasi

médszerek Hogyan alakulnak a

érdekelnek. Hogyan tantargyi
tudom a
projektalapt koncentraciok?

oktatadst tdmogatni?

Erdekel, hogy idegen nyelvi 6ran hogyan tudom a projektoktatast integralni.

Képzési
program

Osszedllitasa a

dualis
partnerrel
kdzdsen.

Hogyan tudnénk
szorosabb szakmai
kapcsolatot,
egylttmikédést
kialakitani a

képzohellyel
terileten?

Szakmai tanériakon

il konkrét
Hatékony Enﬁ:ﬂ nxr
mdédszertani
mddszerekkel
ajénlasok tudom segiteni a
tanulék munkdjat?
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2019. evi LXXX. torvény a szakképzesrol
12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet
a szakkepzesrol szolo torvény vegrehajtasarol
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SZAKKEPZES 4.0 STRATEGIA

SZAKKEPZES 4.0

A SZAKKEPZES ES FELNOTTKEPZES MEGUJITASANAK
KOZEPTAVU SZAKMAPOLITIKAI STRATEGIAJA,

A
SZAKKEPZESI RENDSZER VALASZA
A NEGYEDIK IPARI FORRADALOM KIHIVASAIRA

v 10 kiemelt fejlesztési terilet
v 40 beavatkozas

v" 40 kulcsindikator

,Mult tananyagabdl oktatjuk a
jelenben a jovot!”



A SZAKKEPZES RENDSZERE 2020-TOL

fels6foku szakképzettséget nem igényl6 munkakor betoltéséhez vagy tevekenység

-

Szakma

szakképzol intézmeény

2 szakma ingyenes
szakmajegyzeék alapjan
tanuldi jogviszony (25 év)
agazati alapoktatas

és szakiranyu oktatas
agazati alapvizsga

a szakmai vizsga akkre-
ditalt vizsgakozpontban
v KKK, programtanterv

DN NI NI NI

ANERN

Szakképzés

€gzésehez szukseéges

. S
Részszakma 1

v" mihelyiskolaban és
felnGttképzésben

v' egy munkakor

betoltéseére jogosit

KKK alapjan

a szakmai vizsga

akkreditalt

vizsgakozpontban

v' szakmai
bizonyitvany

AN

AN

DN NI NI NI

\ szakképesitésre

felkészito

szakképzd intézmeny (1 ingyenes)
és felnbttkepzd (engedeély alapjan)
feln6ttkepzesi (szerzodes)
jogviszony (Fktv.!)

de tanuldi jogviszonyban is (pl.
szakgimnazium)
programkovetelmeény alapjan
képzesi program

tanusitvany

képesito vizsga és bizonyitvany
akkreditalt vizsgakozpont



A SZAKMAI OKTATAS SZERKEZETE

A szakképz6 intézményben (szakképzd iskolaban és technikumban) a
szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai oktatas (kepzesi és
kimeneti kovetelmeény alapjan) és szakkepesitésre felkészitd szakmai kepzés folyik
(programkovetelmény alapjan).

A szakmai oktatas szerkezete:

— Kozismereti oktatas (NAT és kozismereti kerettanterv szerint), a tartalom és az
Oraszam megtartasaval az évfolyamok kozott atcsoportosithato)

— Agazati alapoktatdas (KKK és programtanterv szerint, szakképz® intézményben.
Szakképz6 iskolaban 9. évfolyamon, technikumban 9-10. évfolyamon, érettségire
epulo képzesben az elso felevben) Utana atjarhato a rendszer

— Szakiranyu oktatas (KKK és programtanterv szerint, szakképz0 intézmeényben
vagy dualis kepzesben szakképzesi munkaszerzodéssel)



FELADAT

Véleményed szerint az uj szakképzeési rendszer rugalmasabb vagy merevebb
kepzesi utat biztosit a tanuld szamara, mint a korabbi szakképzési rendszer?

Kérlek Benneteket, hogy szavazzatok!

Inkabb
rugalmasabb

Inkabb
merevebb



FELADAT

Vélemeényed szerint az uj sza epze3| rendszer rugalmasabb vagy merevebb
képzesi utat biztosit a tanulé szamara, mint a korabbi szakkepzési rendszer?

Kérlek Benneteket, hogy szavazzatok!

) v v Y. e
Inkabb v v | v
rugalmasabb v 7/

Inkabb
merevebb
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12/2020. kormanyrendelet 1. szamu melléklete
24 agazat, 175 szakma, szakmairanyokkal egyutt 284 kimenet
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097



https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097

SZAKMAJEGYZEK

Szakmai oktatas
id6tartama

V' 4

Gazdalkodas

Kereskedelem

Agazat

menedzsment

MKKR szint

Szakma azonositdé szama

Képzési terulet

0411

0411

0417

0416

3 Agazati besorolas

o
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13

13

Szakmasor-szam

o
=
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01

02

Szakma

megnevezeése

Pénzugyi-
szamviteli ugyintezo6

Vallalkozasi ugyvitel
ugyintézo

Idegen nyelvl ipari és
kereskedelmi technikus

Kereskedelmi értékesitd

szakmairanya

Altalanos gyartas
Gépjarmigyartas
Kereskedelmi
logisztika

pfoku iskolai
végzettséggel

o ala

-
<

O
-
<

5év

3 év

erettseqi
végzettséggel

2 év

2 év

2 év

2 év

DigKomp szint



.

}

i
7

W<

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt




A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENY (KKK)

JELLEMZOI

v kimenetszabalyozasu == ez hat vissza tanitasi folyamatra

v" tanulasi eredmény alapu (TEA) = a kimenet-szabalyozas eszkoze

v kimeneti kdvetelményeket hataroz meg ™= ez hatarozza meg a vizsgat és
a teljes tanitasi (oktatasi) folyamatot (tanitasi stratégia, modszer, eszkozok,

tanulastamogatas)

v a kimeneti kdvetelmények elérését biztositd tanitasi-tanulasi utat nem
hatarozza meg

v’ lehetdséget teremt a szakmai oktatas megujitasara és minéségi fejlesztésére



| You are viewing Eva Farkas' screen View Options v

! Zoom Meeting

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENY (KKK)
JELLEMZOI

Eva Farkas

v' kimenetszabalyozasl == ez hat vissza tanitasi folyamatra

% Palencsarné K.~

v’ tanulasi eredmeény alapu (TEA) == a kimenet-szabalyozas eszkoze [ ‘ )
. "P‘:‘"
v' kimeneti kévetelményeket hataroz meg == ez hatarozza meg a vizsgat és £ s ecina ok,
a teljes tanitasi (oktatasi) folyamatot (tanitasi stratégia, modszer, eszk6zok,

tanulastamogatas) ad

A Ferencné Jank..” " A\

v" a kimeneti kévetelmények elérését biztosito tanitasi-tanulasi utat nem
hatarozza meg

/% Boczné Drégel..

Y Mélnainé Ban..

v lehetéséget teremt a szakmai oktatas megujitasara és mindségi fejlesztésére

¥~ e - G az -~ ;. g - @ ]

Unmute Stop Video Security Participants Chat Share Screen Record Reactions
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A TANULASI EREDMENY FOGALMA

A tanulasi eredmények egy adott szakterulet eredményes és autondm
muUveléséhez szukséges kimeneti kovetelményeket hatarozzak meg.

Arra vonatkozd megallapitasok, elvarasok (kovetelmények), hogy a tanuld
(kepzesben résztvev6) a szakmai oktatas (szakmal képzés) vagy annak egy
szakaszanak az elvégzésevel

© milyen (szakmai) feladatok/tevékenységek ellatasara lesz képes,

© ezeket a feladatokat/tevékenységeket milyen onallésagi és felelésségi szinten
kepes ellatni,

© ezeknek a feladatoknak/tevékenységeknek az eredményes és hatékony
ellatasahoz milyen szintl és osszetettségu tudassal rendelkezik,

© milyen — az eredményes munkavegzéshez szukseges — attitiidok jellemzik



A TANULASI EREDMENYEK KOMPONENSEI

Autonomia
-felelosség

Attitad

0S5AD




TANULASI EREDMENY ALAPU SZEMLELET
FONTOS!

’ A tanulasi eredmeény alapu leiras nem a kompetenciak mas
nyelvtani szerkezetben torteno technikai atirasa.
Ertékorientacio!
A szakmak KKK-i azt hatarozzak meg, hogy milyen
felkészultsegllh szakembereket akarunk képezni. Ez pedig
visszahat a szakkepzeés presztizsére Is.

A tanulasi eredmeéenyek megkozelités nem egyszerlen egy uj pedagogial
technika, hanem egy olyan korszeri gondolkodasmod, amely az
oktatokozpontu kulturaval szemben a tanulast és a képzeésben résztvevot
helyezi a kozeppontba, és ebben az értelemben maga a tanulasi folyamat,
valamint a kepzésben résztvevo altal elert kompetenciafejlédés a lenyeges.



TANITASI-TANULASI FOLYAMAT

Tanulasi Tanitasi
eredmeények modszerek

Ertékelés
modjai és
kriteriumai

Tanulasi Tanulasi
modszerek eredmények




KIMENETSZABALYOZOTT VIZSGARENDSZER

v' Komplex, munkatevékenység jellegi feladat
v’ Irasbeli és gyakorlati a KKK alapjan
Agazati v’ Szakképz6 intézményben
alapvizsga v EIn6kot a kamara delegal
v' Eredménye beszamit a szakmai vizsgaba
v" Nem jogosit munkakorbetoltésére (kivéve
egészseégugyi agazat)

v' Komplex, munkatevékenység jellegl feladat

Szakmai vizsga v’ Kozponti ?r’\teraktiv és projektfeladat
v" KKK alapjan

v" Akkreditalt vizsgakdzpontban
v’ Osszehasonlithatdsag és objektivitas




A KKK TARTALMI ELEMEI

Kérem, hogy vegyetek el0 annak a szakmanak a KKK-jat,
amelyben erdekeltek vagytok!
Nézzuk meg és értelmezzuk kozosen!

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

Valasszon agazatot Kereskedelem
1. Banyaszat es kohaszat

2. Egészségiigy Idegen nyelvii ipari &s kereskedelmi technikus KKK 4 PTT
3. Egészsegligyi technika
& I:ZIektronika és elektrotechnika Kereskedelmi &rtékesits KKk &, PTT 4,
5. Elelmiszeripar
& If:pitti\par Hereskedd és webaruhazi technikus KKK 4 PTT
7. Epiiletgépészet
8. Fa- &s bitoripar
9. Gazdalkodas és menedzsment KérnyezetVédelem es VIZUgy
10. Gépészet
11. Honvédelem Hulladékfeldolgoz6é munkatars KKK 4 PTT
12. Informatika és tavkozlés
13. Kereskedelem Kdrnyezetvédelmi technikus KKK 4 PTT
14. Kornyezetvédelem és vizigy
15. Kozlekedés és szallitmanyozas Viziigyi munkatars KKK 4 PTT

16. Kreativ

17 MeozAcazdacia ac ardaczot

Viziigyi technikus KKK 4 PTT

[«




A KKK TARTALMI ELEMEI

1.
2.

© Py = bw @l s

A szakma alapadatal

A szakma keretében ellathato legjellemzdbb foglalkozas, tevéekenység,
valamint a munkaterulet leirasa

A szakmahoz rendelt FEOR szam

A szakmai oktatasba torténd belépés feltételei

A szakmai oktatas megszervezésehez szukseges targyi feltételek
Kimeneti kovetelmények (tanulasi eredményekben)

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai
A szakmai vizsga leirasa, merés, értekeles szempontjai

A vizsgatevekenységek megszervezeseére, azok vizsgaidopontjaira, a
vizsgaidoszakokra vonatkozo sajatos feltételek

10.Részszakma adatai



A TANULASI EREDMENYEK KAPCSOLATRENDSZERE A

SZAKMAI OKTATASBAN
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SZAKMAI PROGRAM
SZAKKEPZO INTEZMENY

Szakmal program

|
| | |
Nevelési [l Egeszseg- Oktatasi Képzési
program fejlesztes program program
program
t Szkr. 14 § Szkr. 14. § (2) t Szkr. 14 § t Szkr. 14 §
d) és 102 § (2) b) (2) )

(2) a)




FELADAT

Véleményed szerint milyen lehetéségeket/eldnyoket nyujt az uj szakkepzeési
rendszer, a tanulasi eredmeny alapu szemlélet a tanulo és a szakkepzo
intézmeény szamara?

Kérlek, hogy jegyezd fel a gondolataidat a jamboardra.

(X




Milyen lehet6ségeket/elébnyoket nyujt az uj szakképzési rendszer, a tanulasi
eredmény alapu szemlélet a tanulé és a szakképzé intézmény szamara?

Avillalkozdsok

szamdra valos répiacon kéSZSégEk

szakmai képzéssel bb lesz
JAinfékkal

gyakorlattal
rendelkezik

megjelendse

Kézzelfoghatdbb
kévetelmények és

eredmények gyakorlatorientalt

szakmai
munkaban jol
alkalmazhaté
tudéas

gyakorlatorientslt

Gyakorlatias.

tarsas

A lemorzsolédds

fejlesztése martskinek

csb kkentése (tanulé
és tandr részérol

egyarant
kiemelkedoen

fontos).

A tandrnak
nagyobb lesz
a
sikerélménye

A magasabb
osztondij
remélhetdleg
motivélja a
tanulékat.

Problémamegoldd
képesség erdsodése

Versenyképes

gyakorlatorientditsdg tudas

Szorosabb
egylttmikodés a
kollégak ill. a dudlis
partnerek kbzott.

folyamatos
kemmunikdcld és
SZOros
egylttmikédés
lehetssége a tandrok
kézdtt, ezdltal a kézds
termék tébb lehet az
egyéni

elképze léseknél

Kineveli a

munkavillalséjat.

Szélesebb
oktatési
lehetéségek.

Rugalmasabb e
rugalma;iabb
tervezés

jo partneri

mil helymunké ban kapcsolatok
fejleszthet? képzési

program

vonzdébba
valas




MILYEN ELONYEI VANNAK A TEA SZEMLELET

ALKALMAZASANAK?

Rugalmasabb
szabalyozas

Innovacios
potencial

Objektivebb
Tanulo és ertekelés
tanulaskozpontu

Valés szakmai
kontextusok

Projekt-
oktatas



EGYUTTMUKODES FORMAI A SZAKIRANYU

OKTATAS MEGSZERVEZESERE

—=,Hagyomanyos” egyuttmikodeés 1 (elméleti oktatas a szakképz6
intézményben, gyakorlati oktatas a dualis kepzdnél)

= ,Hagyomanyos” egyuttmikodés 2 (szakiranyu oktatas a szakkepz6
intézményben, 0sszefliggd szakmai gyakorlat a dualis kepzdnél)



EGYUTTMUKODES FORMAI A SZAKIRANYU

OKTATAS MEGSZERVEZESERE

— Uj(szerii) egyuttm(ikddés 1: szakképzd intézmény és dudlis képzd kozotti
egyeni megallapodas alapjan: szakiranyu oktatas X%-a a szakkepzo
iIntézmenyben, X%-a a dualis kepzonel

— Uj(szerii) egyuttm(ikddés 2: szakképzd intézmény és dudlis képzd kozotti
egyeni megallapodas alapjan: szakiranyu oktatas teljes egészeben a
dualis képzbonél folyik, a szakkepz6 intézmeényben csak kozismereti
oktatas van

— Uj(szerii) egylttm(ikddés 3: agazati képzékdzponttal

— Uj(szerii) egyuttmiikddés 4: vallalati képzdkodzponttal



MILYEN KIHiIVASAI VANNAK A TEA SZEMLELET

ALKALMAZASANAK?

Valtozo oktatoi
szerep

< Tanulasi
Nezopont folyamat
valtas

O

Tanitas-
modszertani
kulturavaltas

Oktatoi
szabadsag es
felel6sség

Projektoktatas,
probléma
alapu tanulas

Tanulas-
tamogatas,
sikerélmeén

feladat és
autondmia



UTRAVALOUL...
A TEA SZEMLELETHEZ

,<Ahhoz, hogy az ember valami ujat
meglasson, egészen maskepp kell
gondolkodnia.,

(Szent-Gyorgyi Albert)




FELADAT

Képes vagy maskepp gondolkodni?

Tegyunk egy probat!
D @ @
@ @ @
D & ©

Kosd 0ssze négy egyenes vonallal mind a kilenc pontot ugy, hogy kozben
nem emeled fel a tollad!

Ha sikerult, az arrdl arulkodik, hogy a problémakat €s a dolgokat altalaban
kepes vagy mas szemszogbol nézni.
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A tanulasi eredmeények elozetes

tapasztalat felmérése

» Gyors felmeres MENTIMETERREL

+ 3 KERDES, 3 VALASZ:

menti.com:; 39 17 218

Lea mmg
‘utcom es




Go to www.menti.com and use the code 3917218

il Mentimeter

Milyen fogalmak, szavak jutnak eszébe a tanulasi
erdmények kifejezésrdl?

ondlléan visszajelzés
kitartds készseg
sikeres szakmai vizsga

tervezettseg

eredményesség S I ke r @

célorientdltsag

merhetbség
a

munk

dobogd




Go to www.menti.com and use the code 3917218

ul Mentimeter

Ismerte a tanuldsi eredményalapu
szemléletet a KKK-k megjelenése el6tt?

9

IGEN NEM

b [



Go to www.menti.com and use the code 3917 218

l Mentimeter

Attanulmdnyozta mdr a megjelent KKK-kat
mai képzés el6tt?

1st IGEN ,
S ATTANULMANYOZTAM

ond NEMMEGNEM
n TANULMANOZTAM AT

MEG NEM TUDOM MI A

3rd KKK




Go to www.menti.com and use the code 3917218

FOGALMAZOTT MAR TANULASI e
EREDMENYEKET?

15/22

lgyekeztem @)

Mark as answered
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Mi a tanulasi
eredmeny?

M Kijelentések, megfogalmazasok arrél, hogy a tanulé mit tud,
mit eért, €és mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot,
flggetlenul attol, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg
ezeket a kompetenciakat.

M Megfogalmazasuk deszkriptoronként torténik




A tanulasi eredmeények jellemzoi

m ATTITOD

« A tanulasi eredmeéenyek:

Mérhetdek
Dokumentdlhatdak

Frtékelhetdek
Elismerhetoek




A tanulasi eredmények jellemzoi

Cselekvésekben megnyilvanuld motoros €s kognitiv

keészsegekbdl dall

» kézUgyesseg; modszerek, anyagok, eszkdzok s m
muUszerek haszndlatag;

» logikai, intuitiv és kreativ gondolkodds

haszndalata.

Eiméleti vagy targyi tudas - Szervezddési formai:

muveltség; szakértelem.

Ertékeld viszonyuldst jelent >
eEem ATTITOD
» kapcsolatokra, egyuttmukodesre iranyulnak;

» érzelmi, gondolati és viselkedésbeli &sszetevokbol
dllhatnak.

» A szemeély az adoft fevékenyseget milyen foku
dnallosaggal és milyen mértéku feleldsségvallalassal
tudja végrehajtani.



TANULASI EREDMENYEK ERTELMEZESE —

UJSZERU GONDOLKODASMOD

KIMENETI ALAPU SZEMLELET ALAPKOVE
NEM A TANITASI FOLYAMAT ALL A FOKUSZBAN

A KEPZES VEGEN ELERENDO ELVARASOKAT TARTALMAZZA — KEPZESI,
OKTATASI MODSZERT NEM HATAROZZA MEG

M TOBB TANULASI EREDMENYLEIRAS OSSZESSEGENEK BIRTOKLASA
JELENTI A SZAKMA GYAKORLASANAK A KEPESSEGET

M AKONKRET MUNKATEVEKENYSEGEKRE / MUNKAFELADATOKRA
KONCENTRAL

M PONTOSAN MEGHATAROZHATO AZ AUTONOMIA-FELOSSEG SZINTJE, A
KIVANATOS ATTITUD

M MEGHATAROZHATO AZ ELMELETI TUDAS
KONKRET TERULETE, MELYSEGE,
OSSZETETELE

N N N




Pénzugyi-szamviteli ugyintézo szakma - tanulasi
eredmeényei

KEPESSEG ATTITUD

Ellétja o Ismeri @
vallalkozds vallalkozdast
addkotelezettsé éerintd ado- , .
géhez &s Belatja @ szakmai
kapcsolodd S UISRfretas bevalldsi és SZaKmAl
elektronikus jarulektizetesi P iranyitas
RPN . . befizetési A
Ugyintézési kOtelezettseg hatarndék mellett vegzi
feladatokat. eket. Tudja @ betartdsd a bevalldsi
Kezelia ' bevalldsi és Sraresand es befizetesi
nyomtatvanykitd . , . k
5 befizetési o feladatokat.
ItO programot. e fon’rossoga’r
Kitoli a hataridoket. ‘
megfeleld lsmeri o
beVO”G'Sl beVO”dS|
nyomtatvanyrt. ;
Kapcsolatba Iép nyomtaftvany
az okat..

Ugyfélkapuval.



Kereskedelmi értékesito szakma —
tanulasi eredmenyei

KEPESSEG ATTITUD

Ismeri @
termékvalasztékot.

Fogadja a

Szem elott

vasdarlot, tala eladd
felméri az dz difdia eladadsra tartja a vevok ; ,
igényeit kindalt termékeket SZ(JJkSé etét Arubemutato
bemutatia az es azok M &s -ertekesitd
. , ! Arujellemzdit, torekszik o feladatait
arut es a I ;s s
g minosegl vasarloi 5nallé
lehetséges : e o onalloan
I~ kOvetelmenyeit, iagénvek L,
kapcsolédd termékeldnyeit. geny végzi. Képes
szolgdlfatdasok Ismeri az adott ponfos, az
at, szakmai értékesitési maradéektalan dnellendrzésre
*Ggsgﬁfgc" e kielégitésére. és hibéi 6ndllé
J | ° 7 . ° ry 7 r’
vasarlét a kommunikacids Nyitott OZ,L,JJ javitasara.
déntésben. eszkdzOket. Ismeri fogyasztoi
Kezeli g a legUjabb tfrendekre.

fogyasztoi
trendeket.

vevorendelése
ket.




Pénzugyi és szamviteli ugyintézo — digitalis
kompetenciak a tanulasi eredményekben

KEPESSEG

Szamldzd
programok
segitségéve
| sz&Gmldazasi,
valamit a
kapcsolddod
adatszolgdl
tatdasi
feladatokat
14t el.

Tudja a
szamlakidllitas
szabdlyait, az

adohatésaghoz

tortend

bejelentés és
adatszolgdltatd
s modjat. Ismeri

a gepi és kézi
szamla tartalmi

és formai
kellékeit.

ATTITUD

A kézi és gépi
szamldak
készitése

soran szem
elott tartja a
hatdriddket,
valamint a
szamviteli és
addjogszabdl
yok
vonatkozo
normait.

Szakmai
iranyitas
mellett végzi a

szamldazasi és
adatszolgdltat
Assal
kapcsolatos
feladatokat.




Agazati alapoktatas—(kereskedelem)
tanulasi eredményekben

KEPESSEG

Aruajdnldss
al segiti o
vevot /
ugyfelet a
vasarlasi
doéntésben

Ismeri a
vAasarlds
lehetséges
inditékait, a
vasarldsi
dontés
folyamatdt, az
értékesitési
modokat és
technikdkat,
felismeri a

vevai fipusokat.

ATTITUD

Az arugjanlas
sordn
empatikus és
reflektiv.
Viselkedése

mindségorient

alt.

Ondlld
javaslatokat
fogalmaz
meg,
amelyekkel
iranyitja a

vasarldsi
dontés
folyamatat.
Felelosséget
vallal a vevd
/ Ogyfél
igényeinek
kiszolgdalasaé
.




Jellemzo igeék

s Tudja
oErti
*Megérti
s»Azonositja
s»Felismeri
»Felidézi
“*Megnevezi
+Rendelkezik
s»Atlatja
s*lsmeri
(alapszinten,
alkalmazoi
szinten,
atfogoan,
behatoan,
magabiztosan
,részletesen,
komplexitasa
ban,
osszefliggeése
iben);
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ATTITUD

Belatja
Befogadja

Szem el6tt tartja
lgényli

Elfogadja
Kritikusan szemléli
Torekszik

Kész (pl. kozos
munkara),
Elfogadja (pl. a
szakmaetikai
elveket)

Vallalja

Képviseli
Elkotelezett
Nyitott (pl. dj

megoldasokra) stb.
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FelelSs / felugyeli
Vezetdi iranyitassal
Onalléan
Segitséggel,
utmutatassal
Dontéseket hoz
Ellen6érzi a munkajat
Onallé javaslatokat
fogalmaz meg
Felel6sséget vallal a
sajat ill. a csoport
Korrigalja sajat vagy
masok hibait
Vezeti, iranyitja,
Betart, betartat,
Ertékel,

Segitséggel,
utmutatassal,



JO TANULASI EREDMENYEK KRITERIUMALI

M A képesség kategoriaba gyakorlati feladatokat, a konkrét
tevékenyseégvégzés kerul megfogalmazasra. m

M Az ismereteket mélysége (mennyi és milyen mélységi
ismerettel kell rendelkezni) és kiterjedése (milyen széles
tertleten kell az adott tudassal rendelkezni) pontosan
meghatarozott.

M Az attitld a szakmat gyakorlotol elvarhaté hozzaallast,
viselkedés- és magatartasformat fogalmazza meg, a
konkrét szakmai tevékenységekre, gyakorlati feladatokra
vonatkozoan.

M A dontéshez sziikséges informaciok beszerzése, az
alternativak kozotti valasztas, és a dontés
kovetkezményeinek belatasa és az azeért tortend
felelbsseégvallalas az autondmia kategoériaba tartozik.



JO TANULASI EREDMENYEK KRITERIUMALI

ALTALANOS ERVENYUEK

M Konkrét, mérhetd kdvetelményeket hatarozzunk meg, és ne altalanos,

merhetetlen kovetelményeket.

M Szakmaspecifikusak legyenek a meghatarozott tanulasi eredmények,

utaljanak az adott szakmai tevékenysegre, ne legyenek tul altalanosak.

M Atanulasi eredmények ne a tanulasi utvonalat irjak le, befejezettségre

utaljanak.




LEGGYAKORIBB HIBAK

Kategoriatévesztes

Cselekvést jelentd ige hianya

A tanulasi eredmények tartalmi kidolgozatlansaga

Tobb kulonb6z6 tanulasi eredmény egy mondatban torténé megfogalmazasa
Nem tanulasi eredményekben van megfogalmazva

Nincs 0sszhangban a munkaterulet, munkafeladat leirasaval

Stilisztikai hibak

N NN N NN NN N

Nem konkrét, nem tényleges tevékenyseget hataroz meg, nincs
informaciotartalma, nem mérheto.

Tartalom nélkuli tanulasi eredményekkel nem lehet az oktatasban fejleszto
tevékenységet végezni
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V4

ITELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Tegye a megfeleld jelzést a tdbldzatba
Képesség/készségek, képességek |v Tokéletes

X kategoériatévesztés

? Nem érthetd, nincs kontextus

Tdrolja, kezeli és ellendrzi az
arukészletet, megovja az aru
mindségét, biztositja a termékek
egyenletes forgasat.

Ismeri a termékek kihelyezésére
vonatkozoé szabdlyokat.

Kezeli a vevoi panaszokat



r

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Tegye a megfeleld jelzést a tablazatba
Képesség/készségek, képességek | v Tokéletes

X kategoriatévesztés

? Nem érthetd, nincs kontextus

Tarolja, kezeli és ellendrzi az v v
arukészletet, megoévja az aru v
mindségét, biztositja a termékek N
egyenletes forgasat.

Ismeri a termékek kihelyezésére X
vonatkozé szabdlyokat.

. . ?
Kezeli a vevéi panaszokat ? o X7? 2 -



V4

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Tudas/Ismeretek

Ismeri és azonositja a kozlekedési
aldgazatok kilonbo6zo feladatait.
Megnevezi az egyes kozlekedési
aldgazatok elényeit és hatranyait.

Medgfelel6 targyi és modszertani
tudassal rendelkezik.

Ondlléan hoz dontést és javaslatot
tesz a kozlekedési modok és
eszkozok kivalasztasara.

Tegye a megfeleld jelzést a tabldzatba
v Tokéletes

X kategoriatévesztés
? Nem érthetd, nincs kontextus




V 4

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Tegye a medfelelo jelzést a tablazatba
Tudas/Ismeretek v Tokéletes

X kategoriatévesztés
? Nem érthetd, nincs kontextus

Ismeri és azonositja a kozlekedési
alagazatok kilonbozo feladatait. v 4
Megnevezi az egyes kozlekedési v v ¥ v
aldgazatok elényeit és hatranyait.

Medfelels targyi és modszertani 7 ' v
tudassal rendelkezik. ] X

Ondlléan hoz déntést és javaslatot % X
tesz a kozlekedési modok és
eszkozok kivalasztasara. %



Vd

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Attit0d/Elvart viselkedésmodok,
attitidok

Nyitott ismereteinek bdvitésére.

Kritikusan szemléli az druforgalom
egyes szakaszait. Torekszik a
gazdasdgilag leghatékonyabb
megolddsok kialakitasara.

A csoporttarsakkal
egyiUttmikodve, Utmutatas alapjdn
értelmezi az dllami koltségvetés
alakuldsat.

Tegye a megdfeleld jelzést a tablazatba
v Tokéletes

X kategoriatévesztés
? Nem értheto, nincs kontextus




v 4

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Tegye a medfeleld jelzést a tablazatba

AHitud/Elvart viselkedésmodok, v Tokéleies
attitidok X kategé:iatévesztés
? Nem érthetod, nincs kontextus

Nyitott ismereteinek bovitésére.

Kritikusan szemléli az daruforgalom v
egyes szakaszait. Torekszik a v Y v
gazdasdgilag leghatékonyabb v
megoldasok kialakitdasara. v T &

A csoporttdarsakkal o %
egyiitmikodve, Utmutatas alapjan . X X X
értelmezi az dllami koéltségvetés X
alakuldsat. v X X



V4

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Tegye a megfeleld jelzést a tabldzatba
Avutondmia és felelosség/ v Tokéletes

Ondlldsdg és feleldsség mértéke | X kategodriatévesziés
? Nem érthetd, nincs kontextus

Elvégzi a feladatkorébe tartozé
leltarozasi feladatokat, amely
soran haszndlja az eldirt
bizonylatokat.

Ondllé javaslatot fogalmaz meg
egy szakmai 6tlet megvalositasara
legalkalmasabb vallalkozasi
formara.

Felelés munkdajanak
legeredményesebb mddon torténd
elvégzéséért.



V 4

ITELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Tegye a medgfelelo jelzést a tablazatba
Autonomia és felelosség/ v Tokéletes

Ondlldsdg és feleldsség mértéke | X kategodriatévesziés
? Nem érthetd, nincs kontextus

Elvégzi a feladatkorébe tartozé

leltarozasi feladatokat, amely X v xX . % X
sordn haszndlja az elGirt % X o X x X
bizonylatokat. X X
X
Ondllé javaslatot fogalmaz meg PR y v
egy szakmai otlet megvalédsitasara 5 7 v v
legalkalmasabb vdllalkozdsi v
formdara. v v
? ?
Felel8s munkdjdnak s 5 AN
legeredményesebb médon térténd ~ ? 2 '
elvégzéséért. ' ? 5



MINTA — TEMATIKUS TERV/TANMENET

1 " 1 Kepessée Tudas .
Ora cime célja P 9 felelosség

Felkutatja az

dllashirdetéseket az
interneten és egyéb

Részletesen

- A médidkban az 6ran ismeri a
1.ora munkaviszon bemutatott munkaviszony
Munkaviszony [ Iétesﬁ,éshez Ieheté’s{egek Iétesi!ésének
szUkséges alapjan, felteteleit:

létesitésnek tevékenység
ek, részletes

feltételei : ;
megismerése

INNOVACIO

felmerilo tipikus

dllashirdetések

allasinterjon
felkutatasa,

kérdésekre tanulmadanyozas
megfeleld a; dlldasinterjo

valaszokat
fogalmaz meg.

+ ORAVAIZLAT

EPZO ISKOLA

rm-

SZAKK

Nyitottan all az
dllaslehetéségek
felkutatasahoz,
internetes
bongészéshez,
allasportalok
tanulmdnyozasa
hoz, érdeklodové
valik a
lehetséges
kérdésekre és
valaszokra.

Ondlléan képes
keresni az
internetes

allasportalokon,

szUrni tudja a
hirdetések
halmazat.

FELNOTTKEPZES TECHNIKUM



HOGYAN IS GONDOLKODJUNK
A HELY| TANTERV |

OSSZEALLITASANAL




KKK bellli osszefiggések (PK-kapcsolodas)
kozos nyelv-tanuldsi eredmények

Agazati alapvizsga
kompetencia-
NEIENS

Agazati alapoktatds Agazati alapoktatds
munkakori leirdsa tanuldsi eredmeényei

Szakmai vizsga

Szakma munkakori Szakirdnyu oktatds ;
kompetencia

leirdsa tanulasi eredmeényei

mérése

Koherens egész szakmai kdvetelmeények, elegséges szinten el tudja Iatni a
munkafeladatokat, tevékenységeket




KKK - kimeneti kovetelményeinek vizsgalata
Agazati alapoktatas — kereskedelmi agazati alapoktatas

Készségek, Ismeretek Elvart Ondliésdag és

képességek viselkedésméddok, felelésség mértéke

attitidok
4 Elemzi az egyes Felsorolja a Kritikusan szemléli az Egy adott gazdasagi
vallalkozasi vallalkozadsi egyes vallalkozdsi szitudcidban 6nadlld
formdkat, formdakart. formdk jellemzdit, hogy javaslatokat fogalmaz
megdllapitiaaz  Atfogdanismeriaz  az adott szitudcidban meg az adekvat
egyes tipusok egyes tipusok a legmegfeleldbb vallalkozdasi forma
elonyeit, jellemzdit. tipust tudja kivalasztasara.
hatranyait. kivalasztani.
Vizsgdlni kell: Konkrét ismeretanyagot?

Mit kell tudnia elvégezni?

Milyen hozzadllast kell kialakitani?

Milyen 6ndllésagi fokon?

Milyen modszereket kell bevetni?

Ondlldan vagy oktatétarsak segitségével tudom megvalésitani?



KKK - tanulasi eredmények és a PTT tanuldsi teriletek
osszekapcsolasa
Agazatl alapoktatas — Kereskedelmi agazati alapoktatas

Tanulasi teriletek Tantdargy Evfolyam Képzési feltételek

PTT szerint PTT szerint 2 Ora ¢ (athelyezhetd) 30 % gyakorlati
képzShelyen (minimum
feltételek
meghatdrozva)



KKK - tanulasi eredmények és a PTT tanuldsi teriletek

, osszekapcsolasa
Agazati alapoktatas — kereskedelmi agazati alapoktatas

Modszertan kritériumai:

o Komplex gondolkodas

o Minden deszkriptor fejlesztése

o Ne csak elméleti ismereteket szerezzenek a tanulok
o Gyakorlati beépités

o Iskola és gyakorlati képzo kozotti egyittmikodés



Képzési program - kereskedo és webdruhazi
technikus- programtanterv

PELDAK:
1. Digitdlis alkalmazdsok tantargy 162 6ra
A képzés orakeretének 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.

2. Kereskedelem alapjai tantargy 332 6ra

A képzés orakeretének legaldbb 60 %-at gyakorlati helyszmen (tanmuhely, Uzem stb.) kell
lebonyolitani. ey 199 ORA DUALIS KEPZO

3. Vdllalkozasi ismeretek tantargy 124 6ra

A képzés orakeretének 40 — 100 %-at gyakorlati helyszinen (tanmuUhely, Gzem stb.) kell lebonyolitani
——), 00 - 124 ORA DUALIS KEPZO



FELADAT

Kérdések

« Vdlasszon ki a csoport 1 db tanuldsi eredményt és beszéljie meg, hogyan kapcsolja dssze
a KKK-PTT dokumentumokat 2 SZAKMAI OKTATASHOZ KAPCSOLODJON "

« Tervezze meg a képzés sordn a helyét (évfolyam, tantdrgyak) W SN

« Dontse el iskoldban vagy dudlis képzdnél tervzené az oktatdsat if 1 “

. perc
Csoportok Wl gt
« 1. Gazddlkodds €s menedzsment (pénzigyi és szamviteli Ugyintézd KKK -PTT);
« 2. Kbzlekedés és szallitmdanyozas (Logisztikai tfechnikus KKK — PTT)
« 3. Kereskedelem (Kereskedd as webdruhdzi technikus KKK - PTT)

INNOVACIO SZAKKEPZO [ISKOILA FELNOTTKEPZES TECHNIKUM







Kereskedelem alapjat 11.évtolyam

* Aruforgalmi folyamat

- * Teendd hibas teljesités esetén
* Dualis képzés

* Iskola

* QOraszam: 3




IS @ v,

Iégi kSziti. 1éei kalkulaciokat Vezetdi irdnyitas
. ga 19y o A} 5 1 .
fuvardijszamitast. a 3 B rendszerezetten. mellett megtervezi
$%p fuvarozasban Sint ol s . ;
kombinalt S T atlathatoan s a fuvarozasi
20 drufuvarozashoz o : precizen végzi az | mddot, és dnilldan
Rpeyo dijszabis NN iy
kapesolodd e ey o clektronikus Gton elvégzi a
dontescket TV, b L0 clérheto kapcsolodo
clokészitiésn | <odvezmények dijszabisok dijszimitist
TP mértékét és R o
kapesoloda SETATE TR alkalmazisaval.
szimitisokat |gm)bc\'clcl_cncl
clkésziti Ichetdségent.
A fuvarozisi,
szallitmanyozasi
szerzodesck
s megkotésére 23 2
Megkdn a volf\alkwé A munkija sorin a
fuvarozasi és cléirésok:al A Jogszabalyi kitolou
szallitmanyozasi 3707 20 ismeretek helyes | dokumentumokérnt
g’ nemzetkdzi R e
szerzodéscket PR RSON alkalmazasival villalja a
belfoldi és B i torekszik a kivalo feleldsséget.
- o ismen, alkalmazza R AT -
21 nemzetkozi §'a munkavégzésre, ¢s Feleldsséget
: a szakmai idegen i :
forgalomban o T a bizonylatok villal az
magyar ¢s idegen ’w;akmu-i szakszerll pontos adatszolgaltatas
nyelven, Kitélt és kif‘ciaéqckcl kitoltésere tartalmaért ¢s
kezeli a sziikséges Kaloat "'.'d lc-sz haténiddre 16rténd
okminyokat g teljesiteséent
az cgyes
énékpapirok és
fuvarokminyok
kbzot.

3.6.2 Altalinos szillitmanyozis tantirgy

1.62.1 A tantargy tanitisinak fo célja

A tantargy oktatasinak ccha, hogy a tanulok megismerjék a szallitmanyozas szerepét a nem-
zetkizi druforgalom lebonyolitdsiban, Tudjanak idegen nyelven irisban kommunikilni. Ké-
pesck legyenek felismerni a kdzlekedési, szallitdsi, fuvarozasi & szallitmanyvozisi tevékeny-
ségek kdzot kiilonbségeket. Megismerjek a felelasségi szabalyozast, képesck legyenck fuva-
rozisi, szallitmanyozasi ¢s szallitmanybiztositasi szerzodésck megkotésére, szallitmanyozoi
okminyok kidllitasirs. Foldrajzi ismereteik alapjan ki tudjak vilasziani a megfeleld drutovib-
bitasi Gtvonalat. Arukér esetén el tudjanak jami a megbizojuk nevében é&s le tudjak bonyolita-

ni a karterités: cljarast.

3.62.2

tapasztalat

1623

meretek, egybefiiged szakma gyakorlat

1624

sth.) kell lebonyolitani.

A tantirgyal oktalé végzetségere, szakképesitésére, munkatapasztalaténn vo-
natkozo speciilis elvirisok

Szakiranyl foiskolai/egyetemi végzettseg vagy szallitmianyozasi szakképesités, minimum

3 év a gyakorlati helyszinen, vagy nemzetkdzi szillitmanyozasi feriileten szerzett munka-

Kapcsolodo kdzismerets, szakmai tartalmak
Informatika, kizlekedésfoldrajz, kilkereskedelmi és vamismeretek, kézlckedes: alapis-

A képzés orakeretenck legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, Gzem

180/180 ora

3.6.2.5 A tantirgy oktatisa sordn fejlesztendd kompetencidk
Altaldnos és szak-
Készsegek, képes- SR Ondllosig és fele-  Edvirt viselkedis- mahoz ktods
ségek Misség mértéke mbdok, nttitkdak digitilis kompe-
tencidk
Sabvegsrerkesnd
A PIk fuvarozisi, Igényesség n kom- program smercle
Mepkdits &z dru szhllinmdayozhsi, mumkaciban Informbesd pyiljudse
; Ay meghizisi és hizo- (s2aknmsas Kifejezé- és feldolgonisa az
tovibbitdsdhoz & . : :
nsknyoss szeraddé- Irdevyitissal sek megfeleld hasz- | mternet &s digailis

selikséges seeraddé-

sekel.,

sckre vomatkozd
szabilyorisinak

L nvelvhelvessé

nalata, helyesiras,

eszkozok segitsége-
vel
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MAGYAR KEPESITESI
KERETRENDSZER

(MIT JELENTENEK AZ MKKR SZINTEK?2)




MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER

o Mit jelentenek a szakmajegyzék bivos szamai?

|| swmsmese | sew | fER
idétartama

Agazat MKK Képzési Agazati  Szakmas Megnevezése Szakma-  Alt.  Eretts
R terulet besorolas orszam irény isk
2 0922 22 01 Gyermek- és 3év  2év 3
Szoci- ifjasagi felligyel6
Glis 5 0922 22 02 Kisgyermekgondozéj.vezetd 5 év 2 év 5
-neveld Tur.szerv
Turizmus 5 1015 23 07 Turisztikai technikus 5év 2év b
vendégl 4 1013 23 05 Szakdcs 3év 2ev 5
atas 5 1013 23 06 Szakdcs szaktechnikus 5év 2év b
Idegen nyelvi ipari Alialéﬁos
és kereskedelmi Z 2 &
Keres- 5 0417 13 01 technikus Gepé 5ev ev 6
kedele
m ?géll(s% K"
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesité 3év  2év 5

INNOVACIO SZAKKEPZO ISKOL A FELNOTTKEPZES TECHNIKUM




MAGYAR KEPESITES| KERETRENDSZER

Szintleiré kategdridk Tudds }

Szintleird jellemzok
Szintleird jellemzdk
Szintleird jellemzdok L W

Képesség

Szintleird jellemzok

: e - Autonomia és
Szintleiro jellemzok felelGsség

Szintleird jellemzok
Szintleird jellemzok
Szintleird jellemzok

Erettségi szakdcs technikus Alapszak

8. osztdlyos bizonyitvany



Képesség
Kompetencia

R RERERED
ANCEEEEEN




Tudas Képességek Attitidok Autondmia és
felelosség

Ismeri egy adott Képes a szukséges Torekszik a Egyszeribb,
témakor alapvetd tudas alkalmazasara, feladatok begyakorolt
tényeit, amennyiben az megeértésere, feladat-
legfontosabb egyszerl, begyakorolt motivalt azok helyzetekben
fogalmait. rutinok, miveletek sikeres onalléan vegzi
hasznalatat igényili. végrehajtasaban. feladatat.
2
3
Adott maveltség- Tudasa nem Ertékel FelelGsséget
és szakteruleten megszokott lehet6ségeket, vallal sajat
belul ismeri a kontextusban is merlegel tevékenysegeéert
tenyeket, alkalmazza, valamint uj kockazatokat, , a rabizott
fogalmakat, értia elemeket is tartalmazé alternativakat és  kisebb csoport,
fontosabb problémakat kreativan kovetkezmények kOzOsseg
folyamatokat és old meg. et, munkajaért.
osszefliggéseket. kompromisszum

0s megoldasokat
dolgoz ki.



MKKR szintek

Eurdpai
Képesitési

l‘v‘ Keretrendszer



Turizmus — vendeglatas agazat

 MA: okleveles kozgazddsz turizmus-menedzsment
szakon

* BA: kozgazddsz turizmus-vendéglatas alapképzési szakon

N

» KétszintU érettségi, Cukrasz; Panzidés-fogadds; Pincér -
vendégtéri szakember; Szakdacs (szakma)
Szdllodai recepcios (szakképesités)

VAN

* Falusi vendeglato (szakkepesites)
Szdllodai szobaasszony (SZPK)
Cukrdaszsegéd:; Pincérsegéd; (részszakma)

A\

/

Ol @ & (o e

e Szakdcssegéd (részszakma)
Europal

E Képesitési

A Keretrendszer




Kozlekedes és szallitmanyozas agazat

# e MA: KOZLEKEDESMERNOKI MESTERKEPZESI SZAK }
\ “
« BA: KOZLEKEDESMERNOKI ALAPKEPZESI SZAK
% J
<
E J
N o Kétszintl érettségi, Légiutas- kisérd (SZPK) h
» Képesitett hajds, Kishajoépitoé és —karbantarté (szakma)
\4/ e Autdbuszvezetd, Tehergépkocsi-vezetd (szakképesités) y
N * Lakoautd- és lakokocsi-epito és -szerelo (SZPK) D
3)° Ki§hqjéqlkq’rrész-javﬂé; Logisztikai feldolgozd, Raktdaros
/| (részszakma) J
v e Vasuti palyamunkas, vasuti felsovezetekszerelo, )
\\2/ kisaruszallitd (SZPK Euréng) )

Képesitési
Keretrendszer

7 \/



MKKR/EKKR szamok a bizonyitvanyban

Kezdese szerint

1. évi CXC. torvény 6. § (1) |

ez az érettségi bizonyitviny érettségi végzettséget tanusit, és jogszab:

Sorszin Erettségi torzslap szama A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2

yban

meghatarozottak szerint felsdoktatasi intézménybe valé felvételre, szakkepzésbe

lRll l\l(ll BIZONY llV\A\\ vald bekapcsolodasra, valamint munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara

10g0sit
VIZSE o got etoin ey
Jelen érettségi bizonyitvany a Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti 4. és az
I IHHI“‘.K K¢ I‘L’\IH'\} Keretre |IA|\/{I szerinti 4. szintet tanusit
Név

Cim Allandé zaradékok:

1. Ez az érettségi bizonyitviny az érettségi v izsga vizsgaszabdlyzatinak kiadasa
rol 52616 10071997, (VL 13.) Kormadnyrendelet 45. §-anak (4), illetve (5) bekezdése

szerint

OM azonositd

A vizsgazo adatai

nyelvbol foku tipust
csaladi és utdnéy }
. nyelvbol foku tipusu
Sziiletési helye Sziletési ideje nyelvbél foku Lipusu
Anvia sziiletési neve: allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvannyal egyenértéki okiratnak mindsiil
A vizsgdz6 sziiletési neve
Alz) vizsgatargy
A vizsga eredményei akkreditdlt vizsgakovetelményekre épiil
Az elért eredmény Egyéb zaradékok:
Vizsgatargy szintje | azaléka Mta
(kdzép, emelt) (% (b \n
|
gyar nyelv & irodalom |
1 1}
fatematika |
4
T'ort clen |
{
nyelv
ev ho nap
|
{
| sgabizott t mikodtetd intézmény A vizsgabizottsig
| gazgatoja elndke
)}
A. Tl 500, r. sz 01 P.H
Pitria Nyomda Z ¥ 10050 A vizsgabizotts

Litta: OH résaérdl dre A. 2016 |
élyegzoj




MKKR/EKKR szamok a diplomakban

Oklevél sorszama: BGE
Intézményi azonositd szam: FI82314
MKKR szintje: 7
EKKR szintje: 7

OKLEVEL

Ezen oklevél tanusitja, hogy

Budapesti Gazdasagi Egyetem

kézgazdasztanar

mesterképzés szakan tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett, mesterfokozatot és

Okleveles Kézgazdasztanar (Turizmus-Vendéglatas)

szakképzettséget szerzett.

A képzés ideje 4 félév.




OKJ bizonyitvanyokban megjelent 2019.01.01.

Ez a bizonyitvany a szakképzéstdl sz016 2011. évi CLXXXVIL. torvény 9. §-2 ertelmeben
az Orszagos KepzesUegyzekben meghatdrozott i

54-815-02
Kozmetikus

270101t6 sz4m,

megnevezési

szakkepesites, rész- szakképesités, szakképesités-raépilés*
megszerzését igazolja.

* A megfelel rész (szakképesités jellege) alihizand6!

A fenti képesités
Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 3
Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 3

Bger 2019, 0. . 18




A DIGITALIS KOMPETENCIA KERETRENDSZER

e

&

Kommunikacio
és egyiittmiikodeés

5 terilet

Digitalis tartalmak létrehozasa
@ Biztonsag

BEEE

2 1 kompetencia

Problémamegoldas



DIGKOMP SZINTEZES 1 - 4

1. Alapszint (1)

o Az alapszintl (1) felhasznalo segitseggel kepes egyszera
feladatokat, folyamatokat kezelni, egyszer( problémakat
segltseggel tud megoldani, ezeket a lepéseket képes
megjegyezni.

2. Alapszint (2)

o Az alapszintl (2) felhasznal6 onalléan, szikség esetén
segitseggel kepes egyszeru feladatokat folyamatokat kezelni,
egyszerl problémakat onalloan, szukseg esetén tamogatassal
tud megoldani, ezeket a Iepeseket képes megjegyezni.

3. Kozépszint (3)

o A kozepszintl (3) felnasznalo onalléan kepes jol
meghatarozott, rutinszer( feladatokat, egyertelmu
problémakat megoldani, ezeket a Iépéseket kepes megeérteni.

4. Kozépszint (4)

o A kozepszintl (4) felhasznalo onalloan, sajat igenyei szerint
kepes feladatokat, j6l meghatarozott, nem rutinszert
problemakat megoldanl a megoldashoz vezetd lepéseket
megerti.



DIGKOMP SZINTEZES 5 -8

5. Haladé szint (5)

o A halado szintl (5) felhasznalo sokféle feladat és probléma
megoldasat ugy kepes ellatni, hogy kozben masokat is kepes
segiteni, és ezt a tudasat képes alkalmazni.

6. Halado szint (6)

o A halad¢ szintl (6) felhasznalo a legtobb, testhezallo feladatot
oly modon kepes megoldani, hogy kozben masokhoz is tud
alkalmazkodni, komplex helyzetekben, az ehhez szukseges
lépeseket kepes elemezni es ertékelni.

7. Mester szint (7)

o A mester szintl (7) felnasznalo képes olyan 0sszetett problémak
kezelesere, amelyek csak korlatozott szamu megoldassal
rendelkeznek, es ezeket a megoldasokat kepes a szakmai
gyakorlatba |Ileszten| masokat is segitve ezzel. A megoldashoz
vezeto lépéseket kepes maga letrehozni.

8. Mester szint (8)

o A mester szint( (8) felhasznalo képes rendkivul 0sszetett, sok
tényezd altal befolyasolt, akar tobb probléma onallé
megoldasara, és az igy kialakitott uj otleteket és folyamatokat
keépes beilleszteni az adott szakmai terulet eljarasai kozé. A
meqgoldashoz szukséqges eljarasokat képes maqga létrehozni.



DIGKOMP SZINTEZES (szakma)

4 N\

e Tavkozlési technikus

Y

e Fogtechnikus

Y
L

* Logisztikai technikus; Kereskedoé és
webaruhazi technikus

Y

N\

e Pincér-vendégtéri szakember
Hajozasi technikus

Y

o Karpitos; Tetofedo
Kishajoépito és -karbantarté

Y

 Szocidlis apold és gondozo;
Szakacsseged

Y
L

e Cukrdszsegéd; Pincérsegéd

Y
N\

- NN W OO N O




MIRE IS HASZNALHATOK |

MEG A TANULASI
FREDMENYEK




A tanulasi eredmények alkalmazasa

o Képesitések leirasa / tantervek / képzési
programok/ modulok / tematikak / tananyagok
tervezése, fejlesztése

e Szakmai programkovetelmények, képzési
programok fejlesztése, képzési és kimeneti
kovetelmények

e Dudlis kepzesben a gyakorlati kepzes
kévetelményeinek meghatarozasa, gyakorlati /
foglalkozasi naplé kialakitdsa

e Tanuléi teljesitmények fejleszté / minosité értékelése
(vizsgafeladatok kidolgozdsa)

e Nem formdlis kornyezetben szerzett kompetenciak
elismerése

e Képzési szintek és formak kozotti dtjarhatosag
segitése

e Mobilitasi programok kialakitasa



A tanulasi eredmeények szintjei

A szakma tanulasi
eredmenyei

Tanulasi teruletek

tanulasi eredményei Gyakorlati képzés

tanulasi eredményei

Tantargyak tanulasi

. , Mobilitasi unit tanulasi
eredmeényei

eredmenyei

Témakorok tanulasi
eredmenyei

i

TEMPUS KOZALAPITVANY

Eurépai
Képesitési
Keretrendszer

7 \/




A mobilitas szintjei




y u

A tanulasi eredmények és a minoseégi
mobilitas

SZAKKEPZESI
ERASMUS+ | mosums

TANULASI EREDMENY ALAPU ECVET
MOBILITAS FOLYAMATA

Tanulasi

megallapodas ErasmusPro

Egyiittmiikédési Bizalom
megallapodas

Beszamitas

Tanulasi
eredmények

https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet tanulmanykotet vegso
20120921129 .pdf MINGSEGBIZTOSITAS — KOLCSONOS BIZALOM



https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_tanulmanykotet_vegso2012091129.pdf

Az ECVET mobilitas kialakitasanak folyamata

. Memorandum of Understanding Tanuldsi eredmények azonosltasa,
fpalideginlaitie s — (MoU) Egyiittmikodési megfogalmazasa, kidolgozasa,
megallapodas (kiild6-fogado) egyeztetése
Ertékelés (média. feleld _ A Tanulasi megallapodas
elés (modja, feleldse) > Validalas (Learning Agreement) elfogadasa

A mobilitasi program
lebonyolitasa, eredmények
beazonositas




Hagyomanyos vagy tanulasi eredmeényalapu

mobilitas diakoknak / oktatoknak ?

Hagyomanyos Tanuldsi eredményalapi
*»1d6beosztas alapjan **Nem a napi id6beosztas a lényeg
A tevékenységek felsorolva Az idotartam vegén elérendo celok

+Tudjuk, mikor mi térténik jelennek meg

_ | o - . L
<Nincsennek kimeneti elvarasok **L€sznek kimeneti elvarasok

**Konkret eredmények kerulnek a
kild6hoz

**A végeredmeny all a kozéppontba

Jobb lesyz Mingség? _

A folyamat all a kozéeppontban

Fejlodés?




Mobilitasi napl6 ~Erasmus

o Célja:
o Mar a mobilitas alatt céliranyosan felhivja a
figyelmet a tanuldsi eredményekre

- Beépithetdségre

- NEZZUK MEG EGYUTT!



Szervezzunk ECVET mobilitast!

> Az intézménynek mar volt mobilitasa ,,Sziciliai 2017” (honlap szerint)

> frja le a véleményét errd|, illetve mit tart az ECVET alapd, tipusi mobilitds

legfobb jellemzdinek, amibdl tanar-diak egyardnt profitdini tud.

o Jamboard




Erasmus+ projekt - Szicilia 2017.

"Szicilia 2017"
Szakmai Eredmenyek ECVET mobilitas eredményei
tapasztalat
Mds orszag I::rhari i Dﬂs:;ltptorok
:(él::lnt:ﬁv':il gk kialaldﬂsta mun?mﬁm Céltudatosabb .l[ﬁg m"."hitiisai5
megismeri ::i?r&snk se, tudatosan)
Dikok Sikeres
el szakmai
vt szo gyaortat tanulasi Srorosab
eredmeény mggm_
Nagyobb alapu ﬁﬁl&ﬁwﬂmﬂm
bt értékelés intézmény
nagyobb
tanulé6i e myhhudds
onallésag Nyoiismeretsszaima
e
Jobb szakma ﬁ ;el;:la r:ié:yre
orientéltsag
Osszehasonlitdsi hangsulyt
alapja lesz szakmai
reren- "élmény-tanulds"




A MAI NAP ERTEKELESE - SZOBELI

= Mit tanultam ma?

= Mely ismeretek voltak fontosak €s hasznosak szamomra?
= Mi volt ma szamomra a legfontosabb gondolat?

= Milyen szakmai kompetenciaim fejlédtek ma?

= Mit fogok atgondolni, tovabbgondolni?

= Tanulsagok, tapasztalatok, eimenyek, érzesek



A MAI TERNINGNAP ERTEKELESE

Harom szo, ami a mai treningnappal kapcsolatban

megfogalmazodik Bennem....



http://www.menti.com/

 Mentimeter

Hdrom sz6, ami a mai tréninggel kapcsolatban
megfogalmazddik Bennem
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KOSZONJUK A KOzZOS MUNKAT ES

EREDMENYES TANULASI EREDMENY
ALAPU KOZOS MUNKAT KIVANUNK!

DO o

Farkas Eva — Palencsarné Kasza Marianna



